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TURKIYE CUMHURIYETI
ANAYASASI

Kanun Numaras:1 :2709

Kabul Tarihi
Resmi Gazete:

BASLANGIC

(1) Turk Vatan1 ve Milletinin
ebedi varligin ve Ytice Tiirk Devle-
tinin boliinmez biitiinltigiinii belir-
leyen bu Anayasa, Tiirkiye Cumhu-
riyetinin kurucusu, 6liimsiiz 6nder
ve egsiz kahraman Atatiirk’tin belir-
ledigi milliyetcilik anlayis1 ve onun
inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

(2) Dlinya milletleri ailesinin esit
haklara sahip serefli bir tiyesi ola-
rak, Ttirkiye Cumhuriyetinin ebedi
varligi, refahi, maddi ve manevi
mutlulugu ile cagdas medeniyet
diizeyine ulasma azmi yoniinde;

(3) Millet iradesinin mutlak {is-
tlinltigii, egemenligin kayitsiz sart-
siz Turk Milletine ait oldugu ve
bunu millet adina kullanmaya yet-
kili kilinan higbir kisi ve kurulusun,
bu Anayasada gosterilen hiirriyetci
demokrasi ve bunun icaplariyla be-
lirlenmis hukuk diizeni disina ¢ika-
mayacagl,

(4) Kuvvetler ayriminin, Devlet
organlari arasinda tisttinliik sirala-
masi anlamina gelmeyip, belli Dev-
let yetki ve gorevlerinin kullanil-
masindan ibaret ve bununla sinirh

:18/10/1982
: Tarih: 9/11/1982, Say1: 17863 (Miikerrer)

medeni bir isbolimii ve isbirligi ol-
dugu ve ustiinliigiin ancak Ana-
yasa ve kanunlarda bulundugu;

(5) Higbir faaliyetin Ttirk milli
menfaatlerinin, Tiirk varhigmin,
Devleti ve tilkesiyle boliinmezligi
esasinin, Tirklagilin tarihi ve ma-
nevi degerlerinin, Atattirk milliyet-
ciligi, ilke ve inkilaplar1 ve medeni-
yetciliginin karsisinda korunma go-
remeyecegi ve laiklik ilkesinin ge-
regi olarak kutsal din duygularmnin,
Devlet islerine ve politikaya kesin-
likle karistirilamayacag;

(6) Her Tiirk vatandasimmin bu
Anayasadaki temel hak ve hiirriyet-
lerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kiil-
ttir, medeniyet ve hukuk diizeni
icinde onurlu bir hayat stirdtirme
ve maddi ve manevi varligini bu
yonde gelistirme hak ve yetkisine
dogustan sahip oldugu;

(7) Topluca Tuirk vatandaslarinin
milli gurur ve iftiharlarda, milli se-
ving ve kederlerde, milli varlhiga
karst hak ve 6devlerde, nimet ve
kiilfetlerde ve millet hayatinin her
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tiirlii tecellisinde ortak oldugu, bir-
birinin hak ve hiirriyetlerine kesin
saygi, karsilikli icten sevgi ve kar-
deslik duygulariyla ve "Yurtta sulh,
cihanda sulh” arzu ve inanci i¢inde,
huzurlu bir hayat talebine haklar:
bulundugu;

(8) FIKIR, INANC VE KARA-
RIYLA anlasilmak, s6ziine ve ru-
huna bu yénde sayg1 ve mutlak
sadakatle yorumlanip uygulanmak
uzere.

(9) TURK MILLETI TARAFIN-
DAN, demokrasiye asik Tiirk ev-
latlarinin vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

I. Devletin sekli
Madde 1 - Tiirkiye Devleti bir
Cumbhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri

Madde 2 - Tuirkiye Cumhuriyeti,
toplumun huzuru, milli dayanisma
ve adalet anlayis1 i¢inde, insan hak-
larma saygili, Atattirk milliyetcili-
gine bagli, baslangicta belirtilen te-
mel ilkelere dayanan, demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

II1. Devletin biitiinliigii, Resmi
dili, bayragi, milli mars1 ve bas-
kenti

Madde 3 - (1) Tiirkiye Devleti, iil-
kesi ve milletiyle boliinmez bir bii-
tindir. Dili Tiirkgedir.

(2) Bayrag, sekli kanununda be-
lirtilen, beyaz ay yildizl al bayrak-
tar.

(3) Milli mars "Istiklal Mars1"dr.

(4) Bagkenti Ankara’dir.

IV. Degistirilemeyecek hiikiimler

Madde 4 - Anayasanin 1 inci
maddesindeki Devletin seklinin
Cumbhuriyet oldugu hakkindaki hii-
kiim ile, 2 nci maddesindeki Cum-
huriyetin nitelikleri ve 3 {incii mad-
desi hiikiimleri degistirilemez ve
degistirilmesi teklif edilemez.

V. Devletin temel amag ve gorev-
leri

Madde 5 - Devletin temel amag
ve gorevleri, Tiirk milletinin ba-
gimsizhigini ve biitiinltigiin, tilke-
nin boliinmezligini, Cumhuriyeti
ve demokrasiyi korumalk, kisilerin
ve toplumun refah, huzur ve mut-
lulugunu saglamak; kisinin temel
hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk
devleti ve adalet ilkeleriyle bagdas-
mayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik ve sosyal engelleri kal-
dirmaya, insanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi icin gerekli sart-
lar1 hazirlamaya calismaktir.

VI. Egemenlik

Madde 6 - (1) Egemenlik, kayitsiz
sartsiz Milletindir.

(2) Turk Milleti, egemenligini,
Anayasanin koydugu esaslara gore,
yetkili organlari eliyle kullanir.

(3) Egemenligin kullanilmasi, hig-
bir surette higbir kisiye, ziimreye
veya smifa birakilamaz. Higbir
kimse veya organ kaynagini Ana-
yasadan almayan bir Devlet yetkisi
kullanamaz.

VI. Egemenlik

Madde 7 - Yasama yetkisi Ttirk
Milleti adma Tiirkiye Biiytik Mil-
let Meclisinindir. Bu yetki devredi-
lemez.
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VIII. Yiiriitme yetkisi ve gorevi

Madde 8 - Yiiriitme yetkisi ve
gorevi, Cumhurbaskani tarafindan,
Anayasaya ve kanunlara uygun ola-
rak kullanilir ve yerine getirilir.

IX. Yarg: yetkisi

Madde 9 - Yarg: yetkisi, Ttirk Mil-
leti adina bagimsiz ve tarafsiz mah-
kemelerce kullanilir.

X. Kanun dniinde esitlik

Madde 10 - (1) Herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diistince, fel-
sefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun ontinde esittir.

(2)Kadinlar ve erkekler esit hak-
lara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama ge¢mesini saglamakla yii-
kimliadir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri ola-
rak yorumlanamaz.

(8) Cocuklar, yaslhlar, oziirliiler,
harp ve vazife sehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler i¢in
alinacak tedbirler esitlik ilkesine ay-
kar1 sayilmaz.

(4) Higbir kisiye, aileye, ztimreye
veya smnifa imtiyaz taninamaz.

(5) Devlet organlar1 ve idare ma-
kamlar1 biitiin islemlerinde kanun
ontinde esitlik ilkesine uygun ola-
rak hareket etmek zorundadirlar.

XI. Anayasanin baglayiciligr ve
iistiinliigii

Madde 11 - (1) Anayasa hiikiim-
leri, yasama, ytiiriitme ve yargi or-
ganlarini, idare makamlarini ve di-
ger kurulus ve kisileri baglayan te-
mel hukuk kurallaridir.

(2) Kanunlar Anayasaya aykir:
olamaz.

IKINCI KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

I. Temel hak ve hiirriyetlerin nite-
ligi

Madde 12 - (1) Herkes, kisiligine
bagli, dokunulmaz, devredilmez,
vazgecilmez temel hak ve hiirriyet-
lere sahiptir.

(2) Temel hak ve hiirriyetler, kisi-
nin topluma, ailesine ve diger kisi-
lere kars1 6dev ve sorumluluklarini
da ihtiva eder.

I1. Temel hak ve hiirriyetlerin s1-
nirlanmasi

Madde 13 - Temel hak ve hiir-
riyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasanin ilgili maddele-
rinde belirtilen sebeplere bagl ola-
rak ve ancak kanunla simirlanabi-
lir. Bu smirlamalar, Anayasanin s6-
ziine ve ruhuna, demokratik top-
lum diizeninin ve laik Cumhuriye-
tin gereklerine ve dl¢iiliiliik ilkesine
aykir1 olamaz.

II1. Temel hak ve hiirriyetlerin ko-
tiiye kullanilamamasi

Madde 14 - (1) Anayasada yer
alan hak ve hiirriyetlerden higbiri,
Devletin tilkesi ve milletiyle boliin-
mez biitlinliigiinii bozmay1 ve in-
san haklarina dayanan demokratik
ve laik Cumhuriyeti ortadan kal-
dirmay1 amagclayan faaliyetler bigi-
minde kullanilamaz.

(2) Anayasa hiikiimlerinden hic-
biri, Devlete veya kisilere, Anaya-
sayla taninan temel hak ve hiirri-
yetlerin yok edilmesini veya Ana-
yasada belirtilenden daha genis se-
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kilde siirlandirilmasmi amaglayan
bir faaliyette bulunmay1 mtimkiin
kilacak sekilde yorumlanamaz.

(3) Bu hiiktimlere aykir1 faaliyette
bulunanlar hakkinda uygulanacak
miieyyideler, kanunla diizenlenir.

IV. Temel hak ve hiirriyetlerin kul-
lamlmasinin durdurulmas:

Madde 15 - (1) Savas, seferber-
lik veya olagantistii hallerde, mil-
letleraras1 hukuktan dogan yiikiim-
liiltikler ihlal edilmemek kaydiyla,
durumun gerektirdigi dlciide temel
hak ve hiirriyetlerin kullanilmas:
kismen veya tamamen durdurulabi-
lir veya bunlar i¢in Anayasada 6n-
gortilen gtivencelere aykir: tedbir-
ler alinabilir.

(2) Birinci fikrada belirlenen du-
rumlarda da, savas hukukuna uy-
gun fiiller sonucu meydana gelen
Oltimler disinda, kisinin yasama
hakkina, maddi ve manevi varli-
ginin bittinltigiine dokunulamaz;
kimse din, vicdan, diistince ve ka-
naatlerini agiklamaya zorlanamaz
ve bunlardan dolay1 suglanamaz;
sug ve cezalar ge¢mise ytirtitiile-
mez; suclulugu mahkeme karari ile
saptanincaya kadar kimse suglu sa-
yilamaz.

V. Yabancilarin durumu
Madde 16 - Temel hak ve hiirri-
yetler, yabancilar icin, milletleraras:
hukuka uygun olarak kanunla sinir-
lanabilir.
IKINCi BOLUM
Kisinin Haklar1 ve Odevleri
I. Kisinin dokunulmazligi, maddi

ve manevi varlig
Madde 17 - (1) Herkes, yasama,
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maddi ve manevi varligini koruma
ve gelistirme hakkina sahiptir.

(2) Tibbi zorunluluklar ve ka-
nunda yazili haller disinda, kisinin
viicut buittinltigiine dokunulamaz;
rizast olmadan bilimsel ve tibbi de-
neylere tabi tutulamaz.

(3) Kimseye iskence ve eziyet ya-
pilamaz; kimse insan haysiyetiyle
bagdasmayan bir cezaya veya mu-
ameleye tabi tutulamaz.

(4) Mesru miidafaa hali, yaka-
lama ve tutuklama kararlarimn ye-
rine getirilmesi, bir tutuklu veya hii-
kiimlinin kagmasinin 6nlenmesi,
bir ayaklanma veya isyanin bastiril-
masl1 veya olagantistii hallerde yet-
kili merciin verdigi emirlerin uy-
gulanmasi sirasinda silah kullanil-
masina kanunun cevaz verdigi zo-
runlu durumlarda meydana gelen
oldiirme fiilleri, birinci fikra hitkmii
disindadar.

I1. Zorla ¢alistirma yasagi

Madde 18 - (1) Hi¢ kimse zorla
cabistirllamaz. Angarya yasaktir.

(2) Sekil ve sartlar1 kanunla dii-
zenlenmek {izere hiiktimliiliik veya
tutukluluk stireleri i¢indeki ¢aligtir-
malar; olaganiistii hallerde vatan-
daglardan istenecek hizmetler; tilke
ihtiyaclarinin zorunlu kildig: alan-
larda ongoriilen vatandaslik 6devi
niteligindeki beden ve fikir ¢alisma-
lari, zorla galistirma sayilmaz.

I11. Kisi hiirriyeti ve giivenligi

Madde 19 - (1) Herkes, kisi hiirri-
yeti ve gilivenligine sahiptir.

(2) Sekil ve sartlar1 kanunda gos-
terilen:

Mahkemelerce verilmis hiirriyeti
kisitlayic1 cezalarin ve gtivenlik
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tedbirlerinin yerine getirilmesi; bir
mahkeme kararmin veya kanunda
ongoriilen bir ytkumluligin ge-
regi olarak ilgilinin yakalanmasi
veya tutuklanmasi; bir kigtigiin
gozetim altinda 1slah1 veya yetkili
merci oniine ¢ikarilmasi i¢in verilen
bir kararin yerine getirilmesi; top-
lum i¢in tehlike tegkil eden bir akil
hastasi, uyusturucu madde veya al-
kol tutkunu, bir serseri veya hasta-
ik yayabilecek bir kiginin bir mii-
essesede tedavi, egitim veya 1slah1
i¢in kanunda belirtilen esaslara uy-
gun olarak alman tedbirin yerine
getirilmesi; usuliine aykiri sekilde
iilkeye girmek isteyen veya giren,
ya da hakkinda sinir dis1 etme ya-
hut geri verme karar: verilen bir
kisinin yakalanmasi veya tutuklan-
masy; halleri disinda kimse hiirriye-
tinden yoksun birakilamaz.

(3) Suglulugu hakkinda kuvvetli
belirti bulunan kisiler, ancak kag-
malarini, delillerin yokedilmesini
veya degistirilmesini 6nlemek mak-
sadiyla veya bunlar gibi tutukla-
may1 zorunlu kilan ve kanunda gos-
terilen diger hallerde hakim kara-
riyla tutuklanabilir. Hakim karari
olmadan yakalama, ancak sugtistii
halinde veya gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde yapilabilir; bunun
sartlarin1 kanun gosterir.

(4) Yakalanan veya tutuklanan ki-
silere, yakalama veya tutuklama se-
bepleri ve haklarindaki iddialar her-
halde yazili ve bunun hemen miim-
kiin olmamasi halinde sozlii olarak
derhal, toplu suglarda en ge¢ hakim
huzuruna ¢ikarilincaya kadar bildi-
rilir.

(5) Yakalanan veya tutuklanan

kisi, tutulma yerine en yakin mah-
kemeye gonderilmesi igin gerekli
stire hari¢ en geg kirksekiz saat ve
toplu olarak islenen suglarda en gok
dort giin icinde hakim ontine ¢1-
karilir. Kimse, bu stireler gectikten
sonra hakim karar1 olmaksizin hiir-
riyetinden yoksun birakilamaz. Bu
stireler olagantistii hal ve savas hal-
lerinde uzatilabilir.

(6) Kisinin yakalandig1 veya tu-
tuklandigy, yakinlarma derhal bildi-
rilir.

(7) Tutuklanan kisilerin, makul
stire i¢inde yargilanmay1 ve sorus-
turma veya kovusturma sirasinda
serbest birakilmay1 isteme haklar:
vardir. Serbest birakilma ilgilinin
yargilama siiresince durusmada ha-
zir bulunmasini veya hitkmiin ye-
rine getirilmesini saglamak igin bir
glivenceye baglanabilir.

(8) Her ne sebeple olursa olsun,
hiirriyeti kisitlanan kisi, kisa stirede
durumu hakkinda karar verilme-
sini ve bu kisitlamanin kanuna ay-
kirilig1 halinde hemen serbest bira-
kilmasini saglamak amaciyla yetkili
bir yarg: merciine bagvurma hak-
kina sahiptir.

(9) Bu esaslar disinda bir isleme
tabi tutulan kisilerin ugradiklar
zarar, tazminat hukukunun genel
prensiplerine gore, Devletce 6denir.

1V. Ozel hayatin gizliligi ve ko-
runmast

A. Ozel hayatin gizliligi

Madde 20 - (1) Herkes, 6zel ha-
yatina ve aile hayatina sayg: gos-
terilmesini isteme hakkina sahiptir.
Ozel hayatin ve aile hayatinin gizli-
ligine dokunulamaz.
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(2) Milli gtivenlik, kamu d{izeni,
sug islenmesinin 6nlenmesi, genel
saglik ve genel ahlakin korunmasi
veya bagkalarinin hak ve 6zgtirliik-
lerinin korunmas: sebeplerinden
biri veya birkacma bagh olarak,
usuliine gore verilmis hakim karari
olmadikga; yine bu sebeplere bagh
olarak gecikmesinde sakinca bulu-
nan hallerde de kanunla yetkili ki-
linmig merciin yazili emri bulunma-
dikca; kimsenin {istii, 6zel kagitlar
ve esyasl aranamaz ve bunlara el
konulamaz. Yetkili merciin karari
yirmidort saat icinde gorevli haki-
min onayma sunulur. Hakim, ka-
rarini el koymadan itibaren kirkse-
kiz saat iginde agiklar; aksi halde, el
koyma kendiliginden kalkar.

(3) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hak-
kina sahiptir. Bu hak; kisinin kendi-
siyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltilmesini veya silin-
mesini talep etme ve amagclar1 dog-
rultusunda kullanilip kullanilmadi-
g1 6grenmeyi de kapsar. Kisisel
veriler, ancak kanunda 6ngoriilen
hallerde veya kisinin agik rizastyla
islenebilir. Kisisel verilerin korun-
masina iligkin esas ve usuller ka-
nunla diizenlenir.

B. Konut dokunulmazlig

Madde 21 - Kimsenin konu-
tuna dokunulamaz. Milli giivenlik,
kamu diizeni, sug islenmesinin 6n-
lenmesi, genel saglik ve genel ah-
lakin korunmasi veya baskalarinin
hak ve dzgiirliiklerinin korunmasi
sebeplerinden biri veya birkagina
bagli olarak usuliine gore verilmis

10

hakim karar1 olmadikga; yine bu se-
beplere bagh olarak gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde de ka-
nunla yetkili kilinmis merciin yazil
emri bulunmadikg¢a; kimsenin ko-
nutuna girilemez, arama yapilamaz
ve buradaki esyaya el konulamaz.
Yetkili merciin karar1 yirmidort saat
icinde gorevli hakimin onayina su-
nulur. Hakim, kararmi el koyma-
dan itibaren kirksekiz saat i¢cinde
aciklar; aksi halde, el koyma kendi-
liginden kalkar.

C. Haberlesme hiirriyeti

Madde 22 - (1) Herkes, haber-
lesme hiirriyetine sahiptir. Haber-
lesmenin gizliligi esastir.

(2) Milli gtivenlik, kamu diizeni,
sug islenmesinin énlenmesi, genel
saglik ve genel ahlakin korunmasi
veya bagkalarinin hak ve 6zgtirlik-
lerinin korunmas: sebeplerinden
biri veya birkagina bagl olarak usu-
liine gore verilmis hakim karar: ol-
madikga; yine bu sebeplere bagh
olarak gecikmesinde sakinca bulu-
nan hallerde de kanunla yetkili ki-
linmis merciin yazili emri bulun-
madikca; haberlesme engellenemez
ve gizliligine dokunulamaz. Yet-
kili merciin karar1 yirmidort saat
icinde gorevli hakimin onayma su-
nulur. Hakim, kararmm kirksekiz
saat icinde aciklar; aksi halde, ka-
rar kendiliginden kalkar.

(3) Istisnalarin uygulanacag:
kamu kurum ve kuruluslar1 ka-
nunda belirtilir.

V. Yerlesme ve seyahat hiirriyeti

Madde 23 - (1) Herkes, yerlesme
ve seyahat hiirriyetine sahiptir.

(2) Yerlesme hiirriyeti, sug islen-
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mesini onlemek, sosyal ve ekono-
mik gelismeyi saglamak, saglikh
ve diizenli kentlesmeyi gerceklestir-
mek ve kamu mallarini korumak;

(3) Seyahat hiirriyeti, sug sorus-
turma ve kovusturmas: sebebiyle
ve sug islenmesini 6nlemek;

Amaglariyla kanunla sinirlanabi-
lir.

(4) Vatandasin yurt disina ¢ikma
hiirriyeti, ancak sug sorusturmasi
veya kovusturmasi sebebiyle ha-
kim kararma bagl olarak sinirlana-
bilir.

(5) Vatandas smir dis1 edilemez
ve yurda girme hakkindan yoksun
birakilamaz.

VI. Din ve vicdan hiirriyeti

Madde 24 - (1) Herkes, vicdan,
dini inang ve kanaat hiirriyetine sa-
hiptir.

(2) 14 tincti madde hiikiimlerine
aykiri olmamak sartiyla ibadet, dini
ayin ve torenler serbesttir.

(3) Kimse, ibadete, dini ayin ve t6-
renlere katilmaya, dini inang ve ka-
naatlerini agtklamaya zorlanamaz;
dini inang ve kanaatlerinden dolay:
kinanamaz ve suglanamaz.

(4) Din ve ahlak egitim ve 6gre-
timi Devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak
ogretimi ilk ve ortadgretim kurum-
larinda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir. Bunun digindaki
din egitim ve 6gretimi ancak, kisi-
lerin kendi istegine, kiiciiklerin de
kanuni temsilcisinin talebine baglh-
dir.

(5) Kimse, Devletin sosyal, ekono-
mik, siyasi veya hukuki temel dii-
zenini kismen de olsa, din kuralla-

rma dayandirma veya siyasi veya
kisisel ¢ikar yahut niifuz saglama
amaciyla her ne suretle olursa ol-
sun dini veya din duygularini ya-
hut dince kutsal sayilan seyleri istis-
mar edemez ve kotiiye kullanamaz.

VII. Diisiince ve kanaat hiirriyeti

Madde 25 - (1) Herkes, diistince
ve kanaat hiirriyetine sahiptir.

(2) Her ne sebep ve amagla olursa
olsun kimse, diisiince ve kanaat-
lerini agiklamaya zorlanamaz; dii-
siince kanaatleri sebebiyle kinana-
maz ve suglanamaz.

VIII. Diisiinceyi aciklama ve
yayma hiirriyeti

Madde 26 - (1) Herkes, diistince
ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya
baska yollarla tek basina veya toplu
olarak acgiklama ve yayma hakkina
sahiptir. Bu hiirriyet Resmi makam-
larin miidahalesi olmaksizin ha-
ber veya fikir almak ya da vermek
serbestligini de kapsar. Bu fikra
hiikmt, radyo, televizyon, sinema
veya benzeri yollarla yapilan ya-
yimlarin izin sistemine baglanma-
sina engel degildir.

(2) Bu hiirriyetlerin kullanilmasi,
milli giivenlik, kamu diizeni, kamu
giivenligi, Cumhuriyetin temel nite-
likleri ve Devletin tilkesi ve milleti
ile boliinmez biitiinliiglintin korun-
masi,suglarin 6nlenmesi, suglularin
cezalandirilmasi, Devlet sirr1 ola-
rak usuliince belirtilmis bilgilerin
agiklanmamasi, bagkalarinin sohret
veya haklarinin, 6zel ve aile hayat-
larmin yahut kanunun 6ngordigi
meslek sirlarinin korunmasi veya
yargilama goérevinin geregine uy-
gun olarak yerine getirilmesi amag-
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lariyla smirlanabilir.

(3) (Miilga)

(4) Haber ve diistinceleri yayma
araglarinin kullanilmasima iliskin
diizenleyici hiikiimler, bunlarin ya-
yimini engellememek kaydiyla, dii-
siinceyi agiklama ve yayma hiirriye-
tinin sinirlanmasi sayilmaz. (5) Dii-
siinceyi aciklama ve yayma hiirriye-
tinin kullanilmasinda uygulanacak
sekil, sart ve usuller kanunla diizen-
lenir.

IX. Bilim ve sanat hiirriyeti

Madde 27 - (1) Herkes, bilim
ve sanat1 serbestce 6grenme ve 6g-
retme, agiklama, yayma ve bu alan-
larda her tirlii arastirma hakkima
sahiptir.

(2) Yayma hakki, Anayasanin 1
inci, 2 nci ve 3 tincii maddeleri hii-
kiimlerinin degistirilmesini sagla-
mak amactyla kullanilamaz.

(3) Bu madde hiikmii yabanci ya-
yinlarin tilkeye girmesi ve dagitimi-
nin kanunla diizenlenmesine engel
degildir.

X. Basin ve yayimla ilgili hiikiim-
ler

A. Basin hiirriyeti

Madde 28 - (1) Basin hiirdiir, san-
stir edilemez. Basimevi kurmak izin
alma ve mali teminat yatirma sar-
tina baglanamaz.

(2) (Miilga)

(3) Devlet, basin ve haber alma
hiirriyetlerini saglayacak tedbirleri
alir.

(4) Basin hiirriyetinin simirlanma-
sinda, Anayasanin 26 ve 27 nci mad-
deleri hiikiimleri uygulanur.

(5) Devletin i¢ ve dig giivenligini,
tilkesi ve milletiyle boliinmez bii-
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tiinltigiinii tehdit eden veya sug is-
lemeye ya da ayaklanma veya is-
yana tesvik eder nitelikte olan veya
Devlete ait gizli bilgilere iliskin bu-
lunan her tiirlii haber veya yaziysi,
yazanlar veya bastiranlar veya ayn
amagla, basanlar, bagkasina veren-
ler, bu suglara ait kanun hiikiim-
leri uyarinca sorumlu olurlar. Ted-
bir yolu ile dagitim hakim karariyle;
gecikmesinde sakinca bulunan hal-
lerde de kanunun agikga yetkili kil-
dig1 merciin emriyle énlenebilir. Da-
g1timi1 6nleyen yetkili merci, bu ka-
rarmi en geg yirmidort saat iginde
yetkili hakime bildirir. Yetkili ha-
kim bu karar: en geg kirksekiz saat
icinde onaylamazsa, dagitimi 6n-
leme karar1 hiikiimsiiz sayilir.

(6) Yargilama gorevinin amacina
uygun olarak yerine getirilmesi
i¢in, kanunla belirtilecek smnirlar
icinde, hakim tarafindan verilen ka-
rarlar sakli kalmak {tizere, olaylar
hakkinda yayim yasag1 konamaz.

(7) Stireli veya siiresiz yaynlar,
kanunun gosterdigi suglarin sorus-
turma veya kovusturmasina gegil-
mis olmasi hallerinde hakim kara-
riyla; Devletin iilkesi ve milletiyle
boltinmez biittinltigiiniin, milli gii-
venligin, kamu diizeninin, genel ah-
lakin korunmasi ve suglarin 6nlen-
mesi bakimmdan gecikmesinde sa-
kinca bulunan hallerde de kanu-
nun agikca yetkili kildig1 merciin
emriyle toplatilabilir. Toplatma ka-
rar1 veren yetkili merci, bu kararinm
en ge¢ yirmidort saat icinde yetkili
hakime bildirir; hakim bu karari
en ge¢ kirksekiz saat i¢inde onayla-
mazsa, toplatma karar1 hiikiimstiz
sayilir.
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(8) Stireli veya siiresiz yayinlarin
sug sorusturma veya kovusturmasi
sebebiyle zapt ve miisaderesinde
genel hiikiimler uygulanr.

(9) Turkiye’de yayimlanan stireli
yayinlar, Devletin {ilkesi ve mille-
tiyle boliinmez biitiinliigiine, Cum-
huriyetin temel ilkelerine, milli gii-
venlige ve genel ahlaka aykir1 ya-
yimlardan mahkum olma halinde,
mahkeme karariyla gecici olarak ka-
patilabilir. Kapatilan siireli yayinin
acikca devamui niteligini tastyan her
ttrld yayin yasaktir; bunlar hakim
karariyla toplatilir.

B. Siireli ve siiresiz yayin hakki

Madde 29 - (1) Stireli veya stiresiz
yayin énceden izin alma ve mali te-
minat yatirma sartina baglanamaz.

(2) Stireli yayin gikarabilmek igin
kanunun gosterdigi bilgi ve belgele-
rin, kanunda belirtilen yetkili mer-
cie verilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve
belgelerin kanuna aykiriliginin tes-
biti halinde yetkili merci, yaymin
durdurulmasi i¢in mahkemeye bas-
vurur.

(3) Stireli yayinlarin ¢ikarilmasi,
yayim sartlari, mali kaynaklar1 ve
gazetecilik meslegi ile ilgili esas-
lar kanunla diizenlenir. Kanun, ha-
ber, diistince ve kanaatlerin ser-
bestce yayimlanmasini engelleyici
veya zorlastirici siyasal, ekonomik,
mali ve teknik sartlar koyamaz.

(4) Stireli yaynlar, Devletin ve di-
ger kamu ttizelkisilerinin veya bun-
lara bagh kurumlarin arag ve im-
kanlarindan esitlik esasina gore ya-
rarlanir.

C. Basin araglarimin korunmasi
Madde 30 - Kanuna uygun se-

kilde basin isletmesi olarak kuru-
lan basimevi ve eklentileri ile ba-
sin araglari, sug aleti oldugu gerek-
gesiyle zapt ve miisadere edilemez
veya isletilmekten alikonulamaz.

D. Kamu tiizel kisilerinin elin-
deki basin dis1 kitle haberlesme
araclarindan yararlanma hakk:

Madde 31 - (1) Kisiler ve siyasi
partiler, kamu tiizel kisilerinin elin-
deki basin dist kitle haberlesme
ve yayim araglarindan yararlanma
hakkina sahiptir. Bu yararlanmanin
sartlar1 ve usulleri kanunla diizen-
lenir.

(2) Kanun, milli gtivenlik, kamu
diizeni, genel ahlak ve saghgin ko-
runmasi sebepleri disinda, halkin
bu araglarla haber almasini, dii-
stince ve kanaatlere ulasmasin ve
kamuoyunun serbestge olusmasin
engelleyici kayitlar koyamaz.

E. Diizeltme ve cevap hakki

Madde 32 - (1) Diizeltme ve ce-
vap hakki, ancak kisilerin haysiyet
ve sereflerine dokunulmas: veya
kendileriyle ilgili gercege aykir1 ya-
yinlar yapilmasi hallerinde taninir
ve kanunla diizenlenir.

(2) Dlizeltme ve cevap yayimlan-
mazsa, yayimlanmasmin gerekip
gerekmedigine hakim tarafindan il-
gilinin miiracaat tarihinden itibaren
en geg yedi giin igerisinde karar ve-
rilir.

XI. Toplant1 hak ve hiirriyetleri

A. Dernek kurma hiirriyeti

Madde 33 - (1) Herkes, 6nceden
izin almaksizin dernek kurma ve
bunlara iiye olma ya da tiyelikten
¢ikma hiirriyetine sahiptir.
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(2) Hig kimse bir dernege tiye ol-
maya ve dernekte {iye kalmaya zor-
lanamaz.

(3) Dernek kurma hiirriyeti an-
cak, milli giivenlik, kamu dtizeni,
sug islenmesinin énlenmesi, genel
saglik ve genel ahldk ile bagkala-
riin hiirriyetlerinin korunmasi se-
bepleriyle ve kanunla sinrlanabilir.

(4) Dernek kurma hiirriyetinin
kullanilmasinda uygulanacak sekil,
sart ve usuller kanunda gosterilir.

(5) Dernekler, kanunun 6ngor-
diigii hallerde hakim karariyla ka-
patilabilir veya faaliyetten aliko-
nulabilir. Ancak, milli giivenligin,
kamu diizeninin, sug islenmesini
veya sugun devamini dnlemenin ya-
hut yakalamanin gerektirdigi hal-
lerde gecikmede sakinca varsa, ka-
nunla bir merci, dernegi faaliyetten
men ile yetkilendirilebilir. Bu mer-
ciin karari, yirmidort saat icinde go-
revli hakimin onayina sunulur. Ha-
kim, kararimni kirksekiz saat iginde
aciklar; aksi halde, bu idari karar
kendiliginden ytirtirliikten kalkar.

(6) Birinci fikra hiikmit, Silahli
Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri
mensuplarina ve gorevlerinin ge-
rektirdigi 6lciide Devlet memurla-
rina kanunla sinirlamalar getirilme-
sine engel degildir.

(7) Bu madde hiktimleri vakif-
larla ilgili olarak da uygulanur.

B. Toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii
diizenleme hakk:

Madde 34 - (1) Herkes, 6nceden
izin almadan, silahsiz ve saldirisiz
toplanti ve gosteri ytiirtiytisii diizen-
leme hakkina sahiptir.

(2) Toplant1 ve gosteri yliriiytisi
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hakki ancak, milli giivenlik, kamu
diizeni, sug islenmesinin 6nlenmesi,
genel sagligin ve genel ahlakin veya
bagkalarinin hak ve ozgtirliikleri-
nin korunmasi amaciyla ve kanunla
sinirlanabilir.

(3) Toplant: ve gosteri yiiriiytisii
diizenleme hakkinin kullanilma-
sinda uygulanacak sekil, sart ve
usuller kanunda gosterilir.

X1II. Miilkiyet hakk1

Madde 35 - (1) Herkes, miilkiyet
ve miras haklarma sahiptir.

(2) Bu haklar, ancak kamu yarar:
amaciyla, kanunla smirlanabilir.

(3) Miilkiyet hakkinin kullanil-
mas1 toplum yararma aykirt ola-
maz.

XII1. Haklarin korunmasi ile il-
gili hiikiimler

A. Hak arama hiirriyeti

Madde 36 - (1) Herkes, mesru va-
sita ve yollardan faydalanmak su-
retiyle yargi mercileri 6niinde da-
vaci veya davali olarak iddia ve sa-
vunma ile adil yargilanma hakkina
sahiptir.

(2) Higbir mahkeme, gorev ve yet-
kisi icindeki davaya bakmaktan ka-
¢Inamaz.

B. Kanuni hakim giivencesi

Madde 37 - (1) Hi¢ kimse ka-
nunen tabi oldugu mahkemeden
baska bir merci Ontine ¢ikarilamaz.

(2) Bir kimseyi kanunen tabi ol-
dugu mahkemeden bagka bir merci
ontine ¢tkarma sonucunu doguran
yargl yetkisine sahip olagantistii
merciler kurulamaz.
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C. Sug ve cezalara iliskin esaslar

Madde 38 - (1) Kimse, islen-
digi zaman yiirtirliikte bulunan ka-
nunun su¢ saymadig: bir fiilden
dolay1 cezalandirilamaz; kimseye
sugu isledigi zaman kanunda o sug
icin konulmus olan cezadan daha
agur bir ceza verilemez.

(2) Sug ve ceza zamanasimi ile
ceza mahkumiyetinin sonuglar1 ko-
nusunda da yukaridaki fikra uygu-
lanir.

(3) Ceza ve ceza yerine gecen gii-
venlik tedbirleri ancak kanunla ko-
nulur.

(4) Suglulugu hitkmen sabit olun-
caya kadar, kimse suglu sayilamaz.

(5) Hi¢ kimse kendisini ve ka-
nunda gosterilen yakinlarini sugla-
yan bir beyanda bulunmaya veya
bu yolda delil gostermeye zorlana-
maz.

(6) Kanuna aykir1 olarak elde edil-
mis bulgular, delil olarak kabul edi-
lemez.

(7) Ceza sorumlulugu sahsidir.

(8) Hig kimse, yalnizca s6zlesme-
den dogan bir yiikiimliiliigii yerine
getirememesinden dolay1 6zgtirlii-
gtinden alikonulamaz.

(9) (Miilga)

(10) Oliim cezas1 ve genel miisa-
dere cezasi verilemez.

(11) Idare, kisi hiirriyetinin kisit-
lanmasi sonucunu doguran bir mii-
eyyide uygulayamaz. Silahlh Kuv-
vetlerin i¢ diizeni bakimindan bu
hiikme kanunla istisnalar getirilebi-
lir.

(12) Uluslararas1 Ceza Divanina
taraf olmanin gerektirdigi yiikiim-
liltikler hari¢ olmak tizere vatan-
das, sug sebebiyle yabanci bir l-

keye verilemez.

XIV. Ispat hakk:

Madde 39 - Kamu gorev ve hiz-
metinde bulunanlara karsi, bu go-
rev ve hizmetin yerine getirilme-
siyle ilgili olarak yapilan isnatlar-
dan dolay: agilan hakaret davala-
rinda, sanik, isnadin dogrulugunu
ispat hakkina sahiptir. Bunun di-
sindaki hallerde ispat isteminin
kabulii, ancak isnat olunan fiilin
dogru olup olmadiginin anlasilma-
sinda kamu yarari bulunmasmna
veya sikayetcinin ispata razi olma-
sina baghdir.

XV. Temel hak ve hiirriyetlerin ko-
runmast

Madde 40 - (1) Anayasa ile tanin-
mis hak ve hiirriyetleri ihlal edilen
herkes, yetkili makama geciktiril-
meden bagvurma imkaninin saglan-
masini isteme hakkina sahiptir.

(2) Devlet, islemlerinde, ilgili kisi-
lerin hangi kanun yollar1 ve merci-
lere bagvuracagini ve siirelerini be-
lirtmek zorundadr.

(3) Kisinin, Resmi gorevliler ta-
rafindan vaki haksiz islemler so-
nucu ugradigr zarar da, kanuna
gore, Devletce tazmin edilir. Dev-
letin sorumlu olan ilgili gorevliye
riicu hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler

I. Ailenin korunmasit ve c¢ocuk
haklar

Madde 41 - (1) Aile, Tiirk toplu-
munun temelidir ve esgler arasinda
esitlige dayanur.

(2) Devlet, ailenin huzur ve re-
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fahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuk-
larmn korunmas: ve aile planlamasi-
nin §gretimi ile uygulanmasini sag-
lamak icin gerekli tedbirleri alir, tes-
kilat1 kurar.

(3) Her ¢ocuk, korunma ve bakim-
dan yararlanma, yiiksek yararmna
agikca aykir: olmadikga, ana ve ba-
basiyla kisisel ve dogrudan iliski
kurma ve stirdiirme hakkina sahip-
tir.

(4) Devlet, her tiirl istismara ve
siddete kars1 ¢ocuklar: koruyucu
tedbirleri alir.

II. Egitim ve ogrenim hakk1 ve
ddevi

Madde 42 - (1) Kimse, egitim ve
0grenim hakkindan yoksun biraki-
lamaz.

(2) Ogrenim hakkinin kapsami
kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

(3) Egitim ve 6gretim, Atatiirk il-
keleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina
gore, Devletin gdzetim ve denetimi
altinda yapilir. Bu esaslara aykir:
egitim ve dgretim yerleri acilamaz.

(4) Egitim ve 0gretim hiirriyeti,
Anayasaya sadakat borcunu orta-
dan kaldirmaz.

(5) Ilkogretim kiz ve erkek bii-
tlin vatandaslar i¢in zorunludur ve
Devlet okullarinda parasizdir.

(6) Ozel ilk ve orta dereceli okul-
larmn bagli oldugu esaslar, Devlet
okullar ile erisilmek istenen sevi-
yeye uygun olarak, kanunla diizen-
lenir.

(7) (iptal)

(8) Devlet, maddi imkanlardan
yoksun basarili 6grencilerin, 6gre-
nimlerini stirdiirebilmeleri amaci
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ile burslar ve bagka yollarla gerekli
yardimlar1 yapar. Devlet, durum-
lar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci
olanlar1 topluma yararl kilacak ted-
birleri alir.

(9) Egitim ve ogretim kurumla-
rinda sadece egitim, 6gretim, aras-
tirma ve inceleme ile ilgili faaliyet-
ler ytirtitiiliir. Bu faaliyetler her ne
suretle olursa olsun engellenemez.

(10) Turkgeden baska higbir dil,
egitim ve Ogretim kurumlarinda
Tiirk vatandaslarina ana dilleri ola-
rak okutulamaz ve 6gretilemez. Egi-
tim ve 6gretim kurumlarinda oku-
tulacak yabanci diller ile yabanc
dille egitim ve 6gretim yapan okul-
larin tabi olacag esaslar kanunla
diizenlenir. Milletlerarasi andlagma
hiiktimleri saklidar.

II1. Kamu yarar

A. Kuyilardan yararlanma

Madde 43 - (1) Kiyilar, Devletin
hiikiim ve tasarrufu altindadar.

(2) Deniz, gol ve akarsu kiyila-
riyla, deniz ve gollerin kiyilarim
cevreleyen sahil seritlerinden yarar-
lanmada 6ncelikle kamu yarar1 go-
zetilir.

(3) Kayilarla sahil seritlerinin, kul-
lanilis amaglarma gore derinligi ve
kisilerin bu yerlerden yararlanma
imkan ve sartlar1 kanunla diizenle-
nir.

B. Toprak miilkiyeti

Madde 44 - (1) Devlet, topragin
verimli olarak isletilmesini koru-
mak ve gelistirmek, erozyonla kay-
bedilmesini 6nlemek ve topraksiz
olan veya yeter topragi bulunma-
yan ¢iftcilikle ugrasan koyliiye top-
rak saglamak amaciyla gerekli ted-
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birleri alir. Kanun, bu amacla, de-
gisik tarim bolgeleri ve gesitlerine
gore topragin genisligini tesbit ede-
bilir. Topraksiz olan veya yeter top-
rag1 bulunmayan ciftciye toprak
saglanmasi, liretimin diistirtilmesi,
ormanlarin kiictilmesi ve diger top-
rak ve yeralt1 servetlerinin azalmasi
sonucunu doguramaz.

(2) Bu amagla dagitilan toprak-
lar boliinemez, miras hiikiimleri di-
sinda baskalarina devredilemez ve
ancak dagitilan ciftcilerle mirasgi-
lar1 tarafindan isletilebilir. Bu sart-
larin kaybi1 halinde, dagitilan topra-
gin Devletge geri alinmasina iligskin
esaslar kanunla dtizenlenir.

C. Tarum, hayvancilik ve bu iire-
tim dallarinda ¢alisanlarin korun-
mast

Madde 45 - (1) Devlet, tarim ara-
zileri ile ¢ayir ve mer’alarin amag
dis1 kullanilmasini ve tahribini 6n-
lemek, tarimsal tiretim planlamasi
ilkelerine uygun olarak bitkisel ve
hayvansal iiretimi artirmak maksa-
diyla, tarim ve hayvancilikla ugra-
sanlarin isletme arag ve gereglerinin
ve diger girdilerinin saglanmasini
kolaylastirir.

(2) Devlet, bitkisel ve hayvan-
sal tirtinlerin degerlendirilmesi ve
gercek degerlerinin tireticinin eline
gecmesi icin gereken tedbirleri alir.

D. Kamulagtirma

Madde 46 - (1) Devlet ve kamu tii-
zel kisileri; kamu yararmin gerektir-
digi hallerde, gercek karsiliklarimi
pesin 6demek sartiyla, 6zel miuilki-
yette bulunan taginmaz mallarin ta-
mamini veya bir kismini, kanunla
gosterilen esas ve usullere gore, ka-

mulastirmaya ve bunlar tizerinde
idarf irtifaklar kurmaya yetkilidir.

(2) Kamulastirma bedeli ile ke-
sin hitkme baglanan artirim bedeli
nakden ve pesin olarak 6denir. An-
cak, tarim reformunun uygulan-
masl, biiyiik enerji ve sulama pro-
jeleri ile iskan projelerinin gercek-
lestirilmesi, yeni ormanlarin yetisti-
rilmesi, kiyilarin korunmasi ve tu-
rizm amacryla kamulastirilan top-
raklarin bedellerinin 6denme sekli
kanunla gosterilir. Kanunun tak-
sitle 6demeyi ongorebilecegi bu hal-
lerde, taksitlendirme stiresi bes yil1
asamaz; bu takdirde taksitler esit
olarak 6denir.

(3) Kamulastirilan topraktan, o
toprag1 dogrudan dogruya isleten
kiigtik ¢iftciye ait olanlariin bedeli,
her halde pesin 6denir.

(4) Ikinci fikrada 6ngoriilen tak-
sitlendirmelerde ve herhangi bir se-
beple 6denmemis kamulastirma be-
dellerinde kamu alacaklari i¢in 6n-
gortilen en ytiksek faiz uygulanir.

E. Devletlestirme ve Ozellestirme

Madde 47 - (1) Kamu hizmeti
niteligi tasiyan ozel tesebbiisler,
kamu yararinin zorunlu kildig: hal-
lerde devletlestirilebilir.

(2) Devletlestirme gercek karsi-
lig1 tizerinden yapilir. Gergek kar-
siligin hesaplanma tarzi ve usulleri
kanunla diizenlenir.

(3) Devletin, kamu iktisadi teseb-
biislerinin ve diger kamu tiizelki-
silerinin miilkiyetinde bulunan is-
letme ve varliklarin 6zellestirilme-
sine iligkin esas ve usuller kanunla
gosterilir.

(4) Devlet, kamu iktisadi teseb-
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biisleri ve diger kamu tiizelkisileri
tarafindan ytirtitiilen yatirim ve hiz-
metlerden hangilerinin 6zel hukuk
sozlesmeleri ile gergek veya tiizel-
kisilere yaptirabilecegi veya devre-
debilecegi kanunla belirlenir.

IV. Calisma ve sozlesme hiirriyeti

Madde 48 - (1) Herkes, diledigi
alanda calisma ve sozlesme hiirri-
yetlerine sahiptir. Ozel tegebbiisler
kurmak serbesttir.

(2) Devlet, 06zel tesebbiislerin
milli ekonominin gereklerine ve
sosyal amaclara uygun yiiriimesini,
gtivenlik ve kararhilik i¢inde ¢alis-
masini saglayacak tedbirleri alir.

V. Calisma ile ilgili hiikiimler

A. Calisma hakki ve 6devi

Madde 49 - (1) Calisma, herkesin
hakki ve 6devidir.

(2) Devlet, calisanlarin hayat se-
viyesini yiikseltmek, calisma haya-
tin1 gelistirmek i¢in galisanlar: ve
igsizleri korumak, ¢alismay1 destek-
lemek, issizligi onlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barisimi saglamak igin ge-
rekli tedbirleri alir.

(3) (Miilga)

B. Calisma sartlari ve dinlenme
haklk

Madde 50 - (1) Kimse, yasina, cin-
siyetine ve glicline uymayan islerde
calistirllamaz.

(2) Kugctikler ve kadinlar ile be-
deni ve ruhi yetersizligi olanlar ca-
lisma sartlar1 bakimindan 6zel ola-
rak korunurlar.

(3) Dinlenmek, ¢alisanlarin hakki-
dir.

(4) Ucretli hafta ve bayram tatili
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ile ticretli yillik izin haklar ve sart-
lar1 kanunla diizenlenir.

C. Sendika kurma hakk1

Madde 51 - (1) Calisanlar ve is-
verenler, tiyelerinin ¢alisma iliskile-
rinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistir-
mek i¢in 6nceden izin almaksizin
sendikalar ve tist kuruluslar kurma,
bunlara serbestge tiye olma ve {iye-
likten serbestce ¢ekilme haklarina
sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya
iiye olmaya ya da iiyelikten ayril-
maya zorlanamaz.

(2) Sendika kurma hakki ancak,
milll giivenlik, kamu diizeni, sug
islenmesinin 6nlenmesi, genel sag-
lik ve genel ahlak ile baskalarinin
hak ve dzgiirliiklerinin korunmasi
sebepleriyle ve kanunla sinrlanabi-
lir.

(3) Sendika kurma hakkinin kulla-
nilmasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller kanunda gosterilir.

(4) (Miilga)

(5) Isci niteligi tagrmayan kamu
gorevlilerinin bu alandaki haklari-
nin kapsam, istisna ve sinirlar gor-
diikleri hizmetin niteligine uygun
olarak kanunla diizenlenir.

(6) Sendika ve tist kuruluslari-
nin tiiziikleri, yonetim ve isleyis-
leri, Cumhuriyetin temel nitelikle-
rine ve demokrasi esaslarina aykiri
olamaz.

D. Sendikal faaliyet
Madde 52 - (Miilga)
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VI. Toplu is sozlesmesi, grev
hakk1 ve lokavt

A. Toplu is sézlesmesi ve toplu
sozlesme hakk1

Madde 53 - (1) Isciler ve igveren-
ler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarini ve ¢alisma sart-
larimi diizenlemek amaciyla toplu
is sozlesmesi yapma hakkina sahip-
tirler.

(2) Toplu is s6zlesmesinin nasil
yapilacagi kanunla diizenlenir.

(3) (Miilga)

(4) (Milga)

(5) Memurlar ve diger kamu go-
revlileri, toplu sozlesme yapma
hakkina sahiptirler.

(6) Toplu sozlesme yapilmasi sira-
sinda uyusmazlik ¢tkmasi halinde
taraflar Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurabilir. Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulu kararlar
kesindir ve toplu sozlesme hiik-
miindedir.

(7) Toplu s6zlesme hakkimnin kap-
samy, istisnalari, toplu stzlesmeden
yararlanacaklar, toplu s6zlesmenin
yapilma sekli, usulii ve yurtirlagi,
toplu s6zlesme hiikiimlerinin emek-
lilere yansitilmasi, Kamu Gorevli-
leri Hakem Kurulunun teskili, ¢a-
lisma usul ve esaslari ile diger hu-
suslar kanunla diizenlenir.

B. Grev hakki ve lokavt

Madde 54 - (1) Toplu is sozles-
mesinin yapilmasi sirasinda, uyus-
mazlik ¢ikmasi halinde isgiler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin kul-
lanilmasmin ve isverenin lokavta
basvurmasiin usul ve sartlar ile
kapsam ve istisnalar1 kanunla dii-
zenlenir.

(2) Grev hakki ve lokavt iyini-
yet kurallarina aykir tarzda, top-
lum zararina ve milli serveti tahrip
edecek sekilde kullanilamaz.

(3) (Miilga)

(4) Grev ve lokavtin yasaklanabi-
lecegi veya ertelenebilecegi haller
ve igyerleri kanunla diizenlenir.

(5) Grev ve lokavtin yasaklandig:
hallerde veya ertelendigi durum-
larda ertelemenin sonunda, uyus-
mazhik Yiiksek Hakem Kurulunca
¢oziiliir. Uyusmazhgin her safha-
sinda taraflar da anlasarak Yiiksek
Hakem Kuruluna basvurabilir. Yiik-
sek Hakem Kurulunun kararlari ke-
sindir ve toplu is sozlesmesi hiik-
miindedir.

(6) Yiiksek hakem kurulunun ku-
rulus ve gorevleri kanunla diizenle-
nir.

(7) (Miilga)

(8) Greve katilmayanlarin isye-
rinde ¢alismalari, greve katilanlar
tarafindan hig bir sekilde engellene-
mez.

VIL. Ucrette adalet saglanmast

Madde 55 - (1) Ucret emegin kar-
sihigidar.

(2) Devlet, calisanlarin yaptiklar:
ise uygun adaletli bir ticret elde et-
meleri ve diger sosyal yardimlar-
dan yararlanmalari i¢in gerekli ted-
birleri alir.

(3) Asgari ticretin tespitinde ¢ali-
sanlarin gecim sartlar ile {ilkenin
ekonomik durumu da gozoniinde
bulundurulur.

VIII. Saglik, cevre ve konut

A. Saglhik hizmetleri ve cevrenin
korunmasi

Madde 56 - (1) Herkes, saghkl

19



m.57

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (6.8.2026)

ve dengeli bir ¢evrede yasama hak-
kina sahiptir.

(2) Cevreyi gelistirmek, cevre sag-
liginm1 korumak ve gevre kirlenme-
sini onlemek Devletin ve vatandas-
larin 6devidir.

(3) Devlet, herkesin hayatini, be-
den ve ruh saghg iginde siirdiirme-
sini saglamak; insan ve madde gii-
ciinde tasarruf ve verimi artirarak,
igbirligini gerceklestirmek amaciyla
saglik kuruluslarini tek elden plan-
layrp hizmet vermesini diizenler.

(4) Devlet, bu gorevini kamu ve
ozel kesimlerdeki saglik ve sosyal
kurumlarindan yararlanarak, on-
lar1 denetleyerek yerine getirir.

(5) Saglik hizmetlerinin yaygmn
bir sekilde yerine getirilmesi igin
kanunla genel saglhk sigortas1 ku-
rulabilir.

B. Konut hakk1

Madde 57 - Devlet, sehirlerin
ozelliklerini ve gevre sartlarini goze-
ten bir planlama cercevesinde, ko-
nut ihtiyacini karsilayacak tedbir-
leri alir, ayrica toplu konut teseb-
biislerini destekler.

IX. Genglik ve spor

A.Gengligin korunmasi

Madde 58 - (1) Devlet, istiklal ve
Cumhuriyetimizin emanet edildigi
genglerin miisbet ilmin 1s181nda,
Atatiirk ilke ve inkilaplar: dogrul-
tusunda ve Devletin tilkesi ve mil-
letiyle boliinmez biitiinligiini orta-
dan kaldirmay1 amag edinen gortis-
lere kars1 yetisme ve gelismelerini
saglayici tedbirleri alir.

(2) Devlet, gengleri alkol diigkiin-
ligtinden, uyusturucu maddeler-
den, sugluluk, kumar ve benzeri
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kot aliskanliklardan ve cehaletten
korumak icin gerekli tedbirleri alir.

B. Sporun gelistirilmesi ve tah-
kim

Madde 59 - (1) Devlet, her yastaki
Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh
saghigin gelistirecek tedbirleri alir,
sporun kitlelere yayilmasini tegvik
eder.

(2) Devlet basarili sporcuyu ko-
rur.

(3) Spor federasyonlarmin spor
faaliyetlerinin yonetimine ve disip-
linine iliskin kararlarina kars1 ancak
zorunlu tahkim yoluna basvurula-
bilir. Tahkim kurulu kararlar: kesin
olup bu kararlara kars1 hi¢bir yarg:
merciine bagvurulamaz.

X. Sosyal giivenlik haklar

A. Sosyal giivenlik hakk1

Madde 60 - (1) Herkes, sosyal gii-
venlik hakkina sahiptir.

(2) Devlet, bu giivenligi saglaya-
cak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati
kurar.

B. Sosyal giivenlik bakimindan
ozel olarak korunmasi gerekenler:

Madde 61 - (1) Devlet harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimle-
riyle, maliil ve gazileri korur ve top-
lumda kendilerine yarasir bir hayat
seviyesi saglar.

(2) Devlet, sakatlarin korunmala-
rini ve toplum hayatina intibakla-
rin1 saglayic tedbirleri alir.

(3) Yaslilar, Devlet¢e korunur, Yas-
lilara Devlet yardimi ve saglanacak
diger haklar ve kolayliklar kanunla
diizenlenir.

(4) Devlet, korunmaya muhtag
¢ocuklarin topluma kazandirilmas:
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igin her tiirli tedbiri alir.
(5) Bu amaglarla gerekli teskilat
ve tesisleri kurar veya kurdurur.

C. Yabana iilkelerde calisan
Tiirk vatandaslar

Madde 62 - Devlet, yabanci tilke-
lerde calisan Ttirk vatandaslarinin
aile birliginin, ¢ocuklarmin egitimi-
nin, kiiltiirel ihtiyaclarinin ve sos-
yal giivenliklerinin saglanmast, ana-
vatanla baglarinin korunmasi ve
yurda doniislerinde yardimci olun-
masi i¢in gereken tedbirleri alir.

XI. Tarih, kiiltiir ve tabiat varlik-
larinin korunmasi

Madde 63 - (1) Devlet, tarih, kiil-
tlir ve tabiat varliklarinin ve de-
gerlerinin korunmasini saglar, bu
amacla destekleyici ve tesvik edici
tedbirleri alir.

(2) Bu varliklar ve degerlerden
0zel miilkiyet konusu olanlara geti-
rilecek smirlamalar ve bu nedenle
hak sahiplerine yapilacak yardim-
lar ve taninacak muafiyetler ka-
nunla diizenlenir.

XII. Sanatin ve sanat¢inin korun-
mast

Madde 64 - Devlet, sanat faaliyet-
lerini ve sanatgiy1 korur. Sanat eser-
lerinin ve sanat¢inin korunmasi, de-
gerlendirilmesi, desteklenmesi ve
sanat sevgisinin yayilmasi i¢in ge-
reken tedbirleri alir.

XIII. Devletin iktisadi ve sosyal
ddevlerinin sinirlart

Madde 65 - Devlet, sosyal ve eko-
nomik alanlarda Anayasa ile be-
lirlenen gorevlerini, bu gorevlerin
amaglarma uygun éncelikleri goze-
terek mali kaynaklarmin yeterliligi

olciisiinde yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Siyasi Haklar ve Odevler

I. Tiirk vatandashg

Madde 66 - (1) Turk Devletine va-
tandaslik bag ile bagl olan herkes
Tlrktir.

(2) Turk babanin veya Tiirk ana-
nin ¢ocugu Tiirktiir.

(3) Vatandaslik, kanunun goster-
digi sartlarla kazanilir ve ancak ka-
nunda belirtilen hallerde kaybedi-
lir.

(4) Higbir Tiirk, vatana bagh-
likla bagdasmayan bir eylemde bu-
lunmadik¢a vatandasliktan ¢ikari-
lamaz.

(5) Vatandasliktan ¢ikarma ile il-
gili karar ve islemlere kars1 yargi
yolu kapatilamaz.

II. Se¢me, segilme ve siyasi faali-
yette bulunma haklar

Madde 67 - (1) Vatandaslar, ka-
nunda gosterilen sartlara uygun
olarak se¢me, secilme ve bagimsiz
olarak veya bir siyasi parti i¢cinde
siyasi faaliyette bulunma ve halkoy-
lamasina katilma hakkina sahiptir.

(2) Secimler ve halkoylamasi ser-
best, esit, gizli, tek dereceli, genel
oy, actk sayim ve dokiim esaslarina
gore, yargl yonetim ve denetimi al-
tinda yapilir. Ancak, yurt disinda
bulunan Tiirk vatandaslarinin oy
hakkin kullanabilmeleri amaciyla
kanun, uygulanabilir tedbirleri be-
lirler.

(3) Onsekiz yasini dolduran her
Tiirk vatandasi se¢me ve halkoyla-
masina katilma haklarma sahiptir.

(4) Bu haklarin kullanilmas: ka-
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nunla diizenlenir.

(5) Silah altinda bulunan er ve
erbaslar ile askeri 6grenciler, tak-
sirli suglardan hiikiim giyenler ha-
ri¢ ceza infaz kurumlarinda bulu-
nan hiikiimliiler oy kullanamazIlar.
Ceza infaz kurumlari ve tutuk evle-
rinde oy kullanilmasi ve oylarin sa-
yim ve dokiimiinde se¢im emniyeti
agisindan almmas: gerekli tedbir-
ler Yiiksek Secim Kurulu tarafindan
tespit edilir ve gorevli hakimin ye-
rinde yonetim ve denetimi altinda
yapilir.

(6) Se¢im kanunlari, temsilde ada-
let ve yonetimde istikrar ilkelerini
bagdastiracak bicimde diizenlenir.

(7) Se¢im kanunlarinda yapilan
degisiklikler, yiiriirliige girdigi ta-
rihten itibaren bir yil i¢inde yapila-
cak secimlerde uygulanmaz.

II1. Siyasi partilerle ilgili hiikiim-
ler

A. Parti kurma, partilere girme
ve partilerden ayrilma

Madde 68 - (1) Vatandaslar, siyasi
parti kurma ve usuliine gore parti-
lere girme ve partilerden ayrilma
hakkina sahiptir. Parti tiyesi olabil-
mek i¢in onsekiz yasini doldurmus
olmak gerekir.

(2) Siyasi partiler, demokratik si-
yasi hayatin vazgecilmez unsurlari-
dur.

(3) Siyasi partiler 6nceden izin al-
madan kurulurlar ve Anayasa ve
kanun hiikiimleri igerisinde faali-
yetlerini stirdiiriirler.

(4) Siyasi partilerin tiiziik ve prog-
ramlari ile eylemleri, Devletin ba-
gimsizligina, tilkesi ve milletiyle bo-
liinmez biitiinliigiine, insan hakla-
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rina, esitlik ve hukuk devleti ilke-
lerine, millet egemenligine, demok-
ratik ve laik Cumhuriyet ilkelerine
aykiri olamaz; sinif veya ziimre dik-
tatorligiinii veya herhangi bir tiir
diktatorliigii savunmayi ve yerles-
tirmeyi amaglayamaz; sug islenme-
sini tesvik edemez.

(5) Hakimler ve savcilar, Sayistay
dahil ytiksek yarg: organlar1 men-
suplar1, kamu kurum ve kurulusla-
rinin memur statiisiindeki gorevli-
leri, yaptiklar1 hizmet bakimindan
is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri, Silahli1 Kuvvetler men-
suplari ile yiiksekogretim éncesi 68-
rencileri siyasi partilere tiye olamaz-
lar.

(6) Yiiksek dgretim elemanlarinin
siyasi partilere tiye olmalar1 ancak
kanunla diizenlenebilir. Kanun bu
elemanlarin, siyasi partilerin mer-
kez organlar1 diginda kalan parti
gorevi almalarma cevaz veremez
ve parti iiyesi yiiksek 6gretim ele-
manlarmin yiiksek 6gretim kurum-
larinda uyacaklari esaslari belirler.

(7) Yiiksek 6gretim 6grencilerinin
siyasi partilere iiye olabilmelerine
iliskin esaslar kanunla diizenlenir

(8) Siyasi partilere, Devlet, yeterli
diizeyde ve hak¢a mali yardim ya-
par. Partilere yapilacak yardimin,
alacaklar1 tiye aidatinin ve bagisla-
rin tabi oldugu esaslar kanunla dii-
zenlenir.

B. Siyasi partilerin uyacaklar
esaslar

Madde 69 - (1) Siyasi partilerin fa-
aliyetleri, parti i¢i diizenlemeleri ve
calismalar1 demokrasi ilkelerine uy-
gun olur. Bu ilkelerin uygulanmasi
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kanunla dtizenlenir.

(2) Siyasi partiler, ticari faaliyet-
lere girisemezler.

(3) Siyasi partilerin gelir ve gider-
lerinin amaglarina uygun olmasi ge-
reklidir. Bu kuralin uygulanmasi ka-
nunla diizenlenir. Anayasa Mahke-
mesince siyasi partilerin mal edi-
nimleri ile gelir ve giderlerinin ka-
nuna uygunlugunun tespiti, bu hu-
susun denetim yontemleri ve ay-
kirilik halinde uygulanacak yapti-
rimlar kanunda gosterilir. Anayasa
Mahkemesi, bu denetim gorevini
yerine getirirken Sayistaydan yar-
dim saglar. Anayasa Mahkemesinin
bu denetim sonunda verecegi karar-
lar kesindir.

(4) Siyasi partilerin kapatilmasi,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
acacag1 dava tizerine Anayasa Mah-
kemesince kesin olarak karara bag-
lanir.

(5) Bir siyasi partinin tiiztigli ve
programinin 68 inci maddenin dor-
diincii fikrast hiikiimlerine aykir:
bulunmasi halinde temelli kapatma
karari verilir.

(6) Bir siyasi partinin 68 inci mad-
denin dordiincii fikrasi hiikiimle-
rine aykir1 eylemlerinden &tiirii te-
melli kapatilmasina, ancak, onun
bu nitelikteki fiillerin islendigi bir
odak haline geldiginin Anayasa
Mahkemesince tespit edilmesi ha-
linde karar verilir. Bir siyasi parti,
bu nitelikteki fiiller o partinin tiyele-
rince yogun bir sekilde islendigi ve
bu durum o partinin biiyiik kongre
veya genel bagkan veya merkez ka-
rar veya yonetim organlari veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki
grup genel kurulu veya grup yone-

tim kurulunca zimnen veya acikca
benimsendigi yahut bu fiiller dog-
rudan dogruya anilan parti organla-
rinca kararlilik i¢inde islendigi tak-
dirde, s6z konusu fiillerin odag: ha-
line gelmis sayilir.

(7) Anayasa Mahkemesi, yukari-
daki fikralara gore temelli kapatma
yerine, dava konusu fiillerin agirh-
g1ina gore ilgili siyasi partinin Dev-
let yardimindan kismen veya tama-
men yoksun birakilmasina karar ve-
rebilir.

(8) Temelli kapatilan bir parti bir
bagka ad altinda kurulamaz.

(9) Bir siyasi partinin temelli ka-
patilmasina beyan veya faaliyetle-
riyle sebep olan kurucular1 dahil
iiyeleri, Anayasa Mahkemesinin te-
melli kapatmaya iliskin kesin kara-
riin Resmi Gazetede gerekgeli ola-
rak yayimlanmasindan baslayarak
bes yil stireyle bir baska partinin
kurucusu, iiyesi, yoneticisi ve dene-
ticisi olamazlar.

(10) Yabanci devletlerden, ulus-
lararasi kuruluslardan ve Tiirk uy-
ruklugunda olmayan gercek ve tii-
zel kisilerden maddi yardim alan
siyasi partiler temelli olarak kapati-
lar.

(11) Siyasi partilerin kurulus ve
calismalari, denetlenmeleri, kapa-
tilmalar1 ya da Devlet yardimin-
dan kismen veya tamamen yok-
sun birakilmalari ile siyasi partile-
rin ve adaylarin se¢im harcamalar:
ve usulleri yukaridaki esaslar gerce-
vesinde kanunla d{izenlenir.
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IV. Kamu hizmetlerine girme
hakk1

A. Hizmete girme

Madde 70 - (1) Her Turk, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahip-
tir.

(2) Hizmete alinmada, gorevin ge-
rektirdigi niteliklerden baska hicbir
ayirim gozetilemez.

B. Mal bildirimi

Madde 71 - Kamu hizmetine gi-
renlerin mal bildiriminde bulun-
malar1 ve bu bildirimlerin tekrar-
lanma stireleri kanunla diizenlenir.
Yasama ve yiiriitme organlarmda
gorev alanlar, bundan istisna edile-
mez.

V. Vatan hizmeti

Madde 72 - Vatan hizmeti, her
Turkiin hakk: ve 6devidir. Bu hiz-
metin Silahli Kuvvetlerde veya
kamu kesiminde ne sekilde yerine
getirilecegi veya getirilmis sayila-
cag1 kanunla diizenlenir.

VI. Vergi odevi

Madde 73 - (1) Herkes, kamu gi-
derlerini karsilamak tizere, mali gii-
ciine gore, vergi 6demekle yiikiim-
lidiir.

(2) Vergi yiikiiniin adaletli ve den-
geli dagilimi, maliye politikasinin
sosyal amacidir.

(3) Vergi, resim, har¢ ve benzeri
mali yiikiimliiliikler kanunla konu-
lur, degistirilir veya kaldirilir.

(4) Vergi, resim, har¢ ve benzeri
mali ytiktimliiltiklerin muaflik, is-
tisnalar ve indirimleriyle oranla-
rina iligkin hiikiimlerinde kanunun
belirttigi yukar1 ve asag1 sinirlar
icinde degisiklik yapmak yetkisi
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Cumhurbaskanina verilebilir.

VII. Dilekge, bilgi edinme ve
kamu denetcisine basvurma hakki

Madde 74 - (1) Vatandaslar ve
karsiliklilik esas1 gozetilmek kay-
diyla Tiirkiye’de ikamet eden ya-
bancilar kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda,
yetkili makamlara ve Tirkiye Bi-
yiik Millet Meclisine yaz: ile bas-
vurma hakkina sahiptir.

(2) Kendileriyle ilgili basvurmala-
rin sonucu gecikmeksizin, dilekce
sahiplerine yazili olarak bildirilir.

(3) (Miilga)

(4) Herkes, bilgi edinme ve kamu
denetcisine bagvurma hakkina sa-
hiptir.

(5) Tuirkiye Biiytik Millet Meclisi
Baskanhigina bagh olarak kurulan
Kamu Denetgiligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.

(6) Kamu Basdenetcisi Tiirkiye
Buytik Millet Meclisi tarafindan
gizli oyla dort yil igin segilir. Tk iki
oylamada tiye tamsayisinun {igte iki
ve {i¢iincii oylamada iiye tamsay1si-
nin salt gogunlugu aranir. Ugiincti
oylamada salt ¢ogunluk saglana-
mazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan
iki aday i¢in dordiincii oylama ya-
pilir; dérdiincii oylamada en fazla
oy alan aday secilmis olur.

(7) Bu maddede sayilan haklarin
kullanilma bi¢imi, Kamu Denetci-
ligi Kurumunun kurulusu, gorevi,
calismasi, inceleme sonucunda ya-
pacagi islemler ile Kamu Bagdenet-
¢isi ve kamu denetgilerinin nitelik-
leri, secimi ve 6zliik haklarma ilis-
kin usul ve esaslar kanunla diizen-
lenir.
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UCUNCU KISIM
CUMHURIYETIN TEMEL
ORGANLARI
BIRINCi BOLUM
Yasama

L. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
A. Kurulusu:
Madde 75 - Tiirkiye Biytiik Mil-

let Meclisi genel oyla segilen altiytiz
milletvekilinden olusur.

B. Milletvekili se¢ilme yeterliligi

Madde 76 - (1) Onsekiz yasini dol-
duran her Tiirk milletvekili secile-
bilir.

(2) En az ilkokul mezunu olma-
yanlar, kisithilar, askerlikle ilisigi
olanlar, kamu hizmetinden yasakli-
lar, taksirli suglar hari¢ toplam bir
yil veya daha fazla hapis ile agir
hapis cezasina hiikiim giymis olan-
lar; zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet,
harsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inana kotilye kullanma, dolanls if-
las gibi yiiz kizartic1 suglarla, ka-
¢akeilik, Resmi ihale ve alim satim-
lara fesat karistirma, Devlet sirla-
rini1 agiga vurma, teror eylemlerine
katilma ve bu gibi eylemleri tah-
rik ve tesvik suglarindan biriyle hii-
kiim giymis olanlar, affa ugramus
olsalar bile milletvekili secilemez-
ler.

(3) Hakimler ve savcilar, ytiksek
yargl organlari mensuplari, yiikse-
kogretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlari, Yiiksekogretim Kurulu
tiyeleri, kamu kurum ve kurulusla-
rinin memur statiistindeki gorevli-
leri ile yaptiklar: hizmet bakimin-
dan isc¢i niteligi tasimayan diger
kamu gorevlileri ve Silahli Kuvvet-

ler mensuplari, gorevlerinden cekil-
medikge, aday olamazlar ve millet-
vekili segilemezler.

C. Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi ve Cumhurbaskanumn secim do-
nemi

Madde 77 - (1) Tirkiye Biiytik
Millet Meclisi ve Cumhurbagkan-
lig1 segimleri bes yilda bir aym
glinde yapilir.

(2) Stiresi biten milletvekili yeni-
den secilebilir.

(8) Cumhurbaskanlig1 se¢iminde
birinci oylamada gerekli cogunlu-
gun saglanamamasi halinde 101
inci maddedeki usule gore ikinci oy-
lama yapilir.

D. Secimlerin geriye birakilmasi
ve ara secimler

Madde 78 - (1) Savas sebebiyle
yeni segimlerin yapilmasina imkan
goriillmezse, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, secimlerin bir yil geriye bi-
rakilmasina karar verebilir.

(2) Geri birakma sebebi ortadan
kalkmamussa, erteleme kararindaki
usule gore bu islem tekrarlanabilir.

(3) Tiirkiye Biiytik Millet Mec-
lisi {iyeliklerinde bosalma olmasi
halinde, ara se¢ime gidilir. Ara se-
¢im, her se¢im doneminde bir defa
yapilir ve genel secimden otuz ay
gecmedikce ara se¢ime gidilemez.
Ancak, bosalan tiyeliklerin sayisi,
tiye tamsayisinin yiizde besini bul-
dugu hallerde, ara segimlerinin ti¢
ay i¢inde yapilmasina karar verilir.

(4) Genel secimlere bir yil kala,
ara sec¢imi yapilamaz.

(5) Yukarida yazili hallerden ayr1
olarak, bir ilin veya se¢im ¢evresi-
nin, Turkiye Biiyiik Millet Mecli-
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sinde iiyesinin kalmamasi halinde,
bosalmayi takip eden doksan giin-
den sonraki ilk Pazar giinti ara se-
¢im yapilir. Bu fikra geregi yapila-
cak secimlerde Anayasanin 127 nci
maddesinin ti¢lincti fikras1 hiikmii
uygulanmaz.

E. Se¢imlerin genel yonetim ve de-
netimi

Madde 79 - (1) Segimler, yarg: or-
ganlarimin genel yonetim ve dene-
timi altinda yapilir.

(2) Segimlerin baslamasindan bi-
timine kadar, se¢imin diizen icinde
yonetimi ve diiristliigi ile ilgili bii-
tlin islemleri yapma ve yaptirma,
secim siiresince ve segimden sonra
se¢im konularryla ilgili biitiin yol-
suzluklari, sikayet ve itirazlar1 in-
celeme ve kesin karara baglama ve
Turkiye Buiytik Millet Meclisi tiye-
lerinin se¢im tutanaklarini ve Cum-
hurbaskanlig1 se¢im tutanaklarim
kabul etme gorevi Yiiksek Segim
Kurulunundur. Yiiksek Se¢cim Ku-
rulunun kararlar1 aleyhine baska
bir mercie bagvurulamaz.

(3) Yiiksek Se¢im Kurulunun ve
diger se¢im kurullarinin gorev ve
yetkileri kanunla diizenlenir.

(4) Yiksek Se¢cim Kurulu yedi asil
ve dort yedek iiyeden olusur. Uyele-
rin altis1 Yargitay, besi Danistay Ge-
nel Kurullarinca kendi tiyeleri ara-
sindan iiye tamsayilarinin salt ¢o-
gunlugunun gizli oyu ile secilir. Bu
tiyeler, salt gogunluk ve gizli oyla
aralarindan bir bagkan ve bir bas-
kanvekili secerler.

(5) Yuksek Se¢im Kuruluna Yar-
gitay ve Danistaydan segilmis tiye-
ler arasindan ad ¢ekme ile ikiser ye-
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dek tiiye ayrilir. Yiiksek Se¢im Ku-
rulu Bagkani ve Baskanvekili ad
¢cekmeye girmezler.

(6) Anayasa degisikliklerine ilis-
kin kanunlarin halkoyuna sunul-
masi, Cumhurbaskaninin halk tara-
findan secilmesi, islemlerinin genel
yonetim ve denetimi de milletvekili
secimlerinde uygulanan hiikiimlere
gore olur.

F. Uyelikle ilgili hiikiimler

1. Milletin temsili

Madde 80 - Ttirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tiyeleri, secildikleri bolgeyi
veya kendilerini segenleri degil, bii-
tin Milleti temsil ederler.

2. Andi¢me

Madde 81 - (1) Turkiye Biiytiik
Millet Meclisi tiyeleri, goreve bas-
larken asagidaki sekilde andigerler:

(2) "Devletin varlig: ve bagimsiz-
ligin1 vatanin ve milletin béliinmez
bitiinltigiinii, milletin kayitsiz ve
sartsiz egemenligini koruyacagima;
hukukun tstiinltigiine, demokratik
ve laik Cumhuriyete ve Atattirk ilke
ve inkilaplarma bagh kalacagima;
toplumun huzur ve refahi, milli da-
yanisma ve adalet anlayis: iginde
herkesin insan haklarindan ve te-
mel hiirriyetlerden yararlanmas: iil-
kiistinden ve Anayasaya sadakat-
tan ayrilmayacagima; biiyiik Tiirk
milleti 6ntinde namusum ve sere-
fim tizerine andigerim".

3. Uyelikle bagdasmayan igler

Madde 82 - (1) Turkiye Biiytiik
Millet Meclisi tiyeleri, Devlet ve
diger kamu tiizel kisilerinde ve
bunlara bagl kuruluslarda; Devle-
tin veya diger kamu ttizelkisileri-
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nin dogrudan dogruya ya da do-
layl1 olarak katildig1 tesebbiis ve
ortakliklarda; 6zel gelir kaynaklar:
ve 6zel imkanlar1 kanunla saglan-
mis kamu yararina ¢alisan dernek-
lerin ve Devletten yardim saglayan
ve vergi muafiyeti olan vakiflarin,
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ile sendikalar ve bunla-
rin st kuruluglariin ve katildik-
lar1 tesebbiis veya ortakliklarin yo6-
netim ve denetim kurullarinda go-
rev alamazlar, vekili olamazlar, her-
hangi bir taahhtit isini dogrudan
veya dolayl olarak kabul edemez-
ler, temsilcilik ve hakemlik yapa-
mazlar.

(2) Turkiye Biiytik Millet Meclisi
tyeleri, ytlirtitme organinin teklif,
inha, atama veya onamasina bagh
Resmi veya 6zel herhangi bir isle
gorevlendirilemezler.

(3) Turkiye Biiytik Millet Meclisi
iyeligi ile bagdagmayan diger go-
rev ve isler kanunla diizenlenir.

4. Yasama dokunulmazhi

Madde 83 - (1) Turkiye Biiyiik
Millet Meclisi tiyeleri, Meclis ¢a-
lismalarindaki oy ve sozlerinden,
Mecliste ileri stirdiikleri diistince-
lerden, o oturumdaki Baskanlik
Divaninin teklifi tizerine Meclisce
basgka bir karar alinmadik¢a bunlar1
Meclis disinda tekrarlamak ve agiga
vurmaktan sorumlu tutulamazlar.

(2) Secimden 6nce veya sonra bir
sug isledigi ileri siiriilen bir millet-
vekili, Meclisin karari olmadikga tu-
tulamaz, sorguya cekilemez, tutuk-
lanamaz ve yargilanamaz. Agir ce-
zay1 gerektiren sugiistii hali ve se-
¢imden 6nce sorusturmasina bas-

lanilmis olmak kaydiyla Anayasa-
nin 14 tincii maddesindeki durum-
lar bu hitkmiin disindadir. Ancak,
bu halde yetkili makam durumu he-
men ve dogrudan dogruya Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine bildirmek
zorundadir.

(3) Trkiye Biiyiik Millet Meclisi
tiyesi hakkinda, se¢iminden ¢nce
veya sonra verilmis bir ceza hiik-
miiniin yerine getirilmesi, tiyelik s1-
fatinin sona ermesine birakilir; tiye-
lik stiresince zamanasimi islemez.

(4) Tekrar secilen milletvekili hak-
kinda sorusturma ve kovusturma,
Meclisin yeniden dokunulmazh-
g1in1 kaldirmasina baghidir.

(5) Turkiye Buytik Millet Mecli-
sindeki siyasi parti gruplarinca, ya-
sama dokunulmazligy ile ilgili go-
riisme yapilamaz ve karar alina-
maz.

5. Milletvekilliginin diismesi

Madde 84 - (1) istifa eden mil-
letvekilinin milletvekilliginin diis-
mesi, istifanin gecerli oldugu Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik
Divaninca tespit edildikten sonra,
Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Genel
Kurulunca kararlastirilir.

(2) Milletvekilliginin kesin hii-
kiim giyme veya kisitlanma halinde
diismesi, bu husustaki kesin mah-
keme kararinin Genel Kurula bildi-
rilmesiyle olur.

(3) 82 nci maddeye gore millet-
vekilligiyle bagdasmayan bir go-
rev veya hizmeti siirdiirmekte 1srar
eden milletvekilinin milletvekilligi-
nin diismesine, yetkili komisyonun
bu durumu tespit eden raporu tize-
rine Genel Kurul gizli oyla karar ve-
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(4) Meclis calismalarina 6ztirsiiz
veya izinsiz olarak bir ay icerisinde
toplam bes birlesim giinti katilma-
yan milletvekilinin milletvekilligi-
nin dismesine, durumun Meclis
Bagkanlik Divaninca tespit edilmesi
tizerine, Genel Kurulca iiye tamsa-
yisinin salt cogunlugunun oyuyla
karar verilebilir.

(5) (Miilga)

6. Iptal istemi

Madde 85 - Yasama dokunul-
mazhigimin kaldirilmasina veya mil-
letvekilliginin diismesine 84 {incii
maddenin birinci, tiglincti veya dor-
diincti fikralarina gore karar veril-
mis olmasi hallerinde, Meclis Genel
Kurulu kararinin alindig tarihten
baslayarak yedi giin icerisinde ilgili
milletvekili veya bir diger millet-
vekili, kararin, Anayasaya, kanuna
veya Ictiiziige aykirilig: iddiasiyla
iptali icin Anayasa Mahkemesine
bagvurabilir. Anayasa Mahkemesi,
iptal istemini onbes giin icerisinde
kesin karara baglar.

7. Odenek ve yolluklar

Madde 86 - (1) Turkiye Biiyiik
Millet Meclisi tiyelerinin 6denek,
yolluk ve emeklilik islemleri ka-
nunla diizenlenir. Odenegin aylik
tutar1 en yiiksek Devlet memuru-
nun almakta oldugu miktari, yolluk
da 6denek miktarinin yarisini asa-
maz. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
iiyeleri ile bunlarm emeklileri T.C.
Emekli Sandig ile ilgilendirilirler
ve liyeligi sona erenlerin istekleri
halinde ilgileri devam eder.

(2) Turkiye Biiytik Millet Meclisi
iiyelerine ddenecek 6denek ve yol-
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luklar, kendilerine T.C. Emekli San-
dig1 tarafindan baglanan emekli ay-
l1ig1 ve benzeri 6demelerin kesilme-
sini gerektirmez.

(3) Odenek ve yolluklarin en ¢ok
ti¢ aylig1 6nceden ddenebilir.

I1. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi-
nin gorev ve yetkileri

A. Genel olarak

Madde 87 - Ttirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisinin gorev ve yetkileri, ka-
nun koymak, degistirmek ve kal-
dirmak; biitce ve kesinhesap kanun
tekliflerini goriismek ve kabul et-
mek; para basilmasina ve savas ila-
nina karar vermek; milletlerarasi
andlasmalarin onaylanmasini uy-
gun bulmak, Tirkiye Biiytik Mil-
let Meclisi tiye tamsayisinin beste
ti¢ cogunlugunun karari ile genel
ve Ozel af ilanina karar vermek ve
Anayasanin diger maddelerinde 6n-
goriilen yetkileri kullanmak ve go-
revleri yerine getirmektir.

B. Kanunlarin teklif edilmesi ve
goriisiilmesi

Madde 88 - (1) Kanun teklif et-
meye milletvekilleri yetkilidir.

(2) Kanun tekliflerinin Tiirkiye
Buytik Millet Meclisinde gorii-
stilme usul ve esaslar igttiziikle di-
zenlenir.

C. Kanunlarim Cumhurbaska-
mnca yayimlanmasi

Madde 89 - (1) Cumhurbaskan;,
Tirkiye Biiytik Millet Meclisince
kabul edilen kanunlar1 onbes giin
icinde yayimlar.

(2) Yayimlanmasini kismen veya
tamamen uygun bulmadig: kanun-
lar1, bir daha goriisiilmek tizere, bu
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hususta gosterdigi gerekge ile bir-
likte ayru siire icinde, Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisine geri gonderir.
Cumhurbaskaninca kismen uygun
bulunmama durumunda, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi sadece uygun
bulunmayan maddeleri goriisebilir.
Biitce kanunlar1 bu hitkme tabi de-
gildir.

(3) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi,
geri gonderilen kanunu tiye tam-
sayisinn salt cogunluguyla aynen
kabul ederse, kanun Cumhurbaska-
ninca yayimlanir; Meclis, geri gon-
derilen kanunda yeni bir degisiklik
yaparsa, Cumhurbaskan degistiri-
len kanunu tekrar Meclise geri gon-
derebilir.

(4) Anayasa degisikliklerine ilis-
kin hiiktimler saklidir.

D. Milletlerarast andlasmalart
uygun bulma

Madde 90 - (1) Tirkiye Cum-
huriyeti adina yabanci devletlerle
ve milletleraras: kuruluslarla yapi-
lacak andlasmalarin onaylanmasi,
Turkiye Biiytik Millet Meclisinin
onaylamay: bir kanunla uygun bul-
masina baghdir.

(2) Ekonomik, ticari veya teknik
iligkileri diizenleyen ve siiresi bir
yili asmayan andlasmalar, Devlet
Maliyesi bakimindan bir yiiklenme
getirmemek, kisi hallerine ve Tiirk-
lerin yabanct memleketlerdeki miil-
kiyet haklarina dokunmamak sar-
tiyla, yayimlanma ile ytiriirliige ko-
nabilir. Bu takdirde bu andlagma-
lar, yayimlarindan baslayarak iki ay
icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sinin bilgisine sunulur.

(3) Milletleraras: bir andlasmaya

dayanan uygulama andlasmalar:
ile kanunun verdigi yetkiye dayani-
larak yapilan ekonomik, ticari, tek-
nik veya idari andlagmalarin Tiir-
kiye Biiytik Millet Meclisince uy-
gun bulunmas: zorunlugu yoktur;
ancak, bu fikraya gore yapilan eko-
nomik, ticari veya 6zel kisilerin
haklarini ilgilendiren andlagmalar,
yayimlanmadan yiiriirliige konula-
maz.

(4) Turk kanunlarma degisiklik
getiren her tiirlii andlasmalarin ya-
pilmasinda birinci fikra hiikmii uy-
gulanir.

(5) Usultine gore ytrtrliige ko-
nulmus Milletlerarasi andlasmalar
kanun hiikmiindedir. Bunlar hak-
kinda Anayasaya aykirilik iddias:
ile Anayasa Mahkemesine bagvu-
rulamaz. Usuliine gore ytriirliige
konulmus temel hak ve 6zgtirliik-
lere iliskin milletleraras1 andlagma-
larla kanunlarin ayn konuda farkh
hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ika-
bilecek uyusmazliklarda milletlera-
rast andlasma hiikiimleri esas ali-
nir.

E. Kanun hiikmiinde kararname
ctkarma yetkisi verme
Madde 91 - (Miilga)

F Savas hali ilani ve silahli kuv-
vet kullamilmasina izin verme

Madde 92 - (1) Milletleraras: hu-
kukun mesru saydig: hallerde sa-
vas hali ilanina ve Tirkiye'nin ta-
raf oldugu milletleraras: andlas-
malarin veya milletleraras: neza-
ket kurallarinin gerektirdigi haller
disinda, Tiirk Silahli Kuvvetleri-
nin yabanci tilkelere gonderilme-
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sine veya yabanc silahli kuvvet-
lerin Tiirkiye’de bulunmasma izin
verme yetkisi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinindir.

(2) Turkiye Biiytik Millet Meclisi
tatilde veya ara vermede iken {il-
kenin ani bir silahli saldiriya ug-
ramas1 ve bu sebeple silahli kuv-
vet kullanilmasina derhal karar ve-
rilmesinin kaginilmaz olmas: ha-
linde Cumhurbaskan1 da, Tiirk Si-
lahl1 Kuvvetlerinin kullanilmasina
karar verebilir.

I11. Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sinin faaliyetleri ile ilgili hiikiimler

A. Toplanma ve tatil

Madde 93 - (1) Turkiye Biiyiik
Millet Meclisi, her yil Ekim ayinn
ilk giinii kendiliginden toplanir.

(2) Meclis, bir yasama yilinda en
¢ok ¢ ay tatil yapabilir; ara verme
veya tatil sirasinda Cumhurbaska-
ninca toplantiya gagrilir.

(3) Meclis Bagkani da dogrudan
dogruya veya tiyelerin beste birinin
yazili istemi iizerine, Meclisi toplan-
tiya cagurir.

(4) Ara verme veya tatil sira-
sinda toplanan Ttirkiye Biiytik Mil-
let Meclisinde, 6ncelikle bu toplan-
tiy1 gerektiren konu gortisiilmeden
ara verme veya tatile devam edile-
mez.

B. Bagkanlik Divani

Madde 94 - (1) Tirkiye Biytk
Millet Meclisinin Bagkanlik Divani,
Meclis tiyeleri arasindan segilen
Meclis Baskani, Baskanvekilleri, Ka-
tip iiyeler ve Idare Amirlerinden
olusur.

(2) Bagkanlik Divani, Meclisteki
siyasi parti gruplarinin tiye sayisi
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oraninda Divana katilmalarini sag-
layacak sekilde kurulur. Siyasi parti
gruplari Bagkanlik i¢in aday goste-
remezler.

(3) Turkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Bagkanlik Divaru igin, bir ya-
sama doneminde iki se¢im yapilir.
[k segilenlerin gorev siiresi iki yil-
dir, ikinci devre igin segilenlerin go-
rev siiresi ise 0 yasama doneminin
sonuna kadar devam eder.

(4) Turkiye Biiytik Millet Meclisi
Bagkan adaylar1, Meclis iiyeleri igin-
den, Meclisin toplandig: giinden iti-
baren beg giin i¢inde, Bagkanlik Di-
vanina bildirilir, Baskan secimi gizli
oyla yapilir. ik iki oylamada tiye
tamsayisinun tigte iki ve {ictincii oy-
lamada iiye tamsayisinin salt ¢o-
gunlugu aranir. Uctincii oylamada
salt cogunluk saglanamazsa, bu oy-
lamada en ¢ok oy alan iki aday
icin dordiincii oylama yapilir; dor-
diincii oylamada en fazla oy alan
iiye, Baskan secilmis olur. Bagkan
se¢imi, aday gosterme stiresinin bi-
timinden itibaren, bes giin icinde
tamamlanir.

(5) Turkiye Biiytik Millet Meclisi
Bagkanvekillerinin Katip Uyeleri-
nin ve Idare Amirlerinin adedi, se-
¢im nisabi, oylama sayis1 ve usul-
leri, Meclis Ictiiztigiinde belirlenir.

(6) Turkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Bagkani, Baskanvekilleri, tiyesi
bulunduklar: siyasi partinin veya
parti grubunun Meclis i¢inde veya
disindaki faaliyetlerine; gorevleri-
nin geregi olan haller disinda, Mec-
lis tartismalarina katilamazlar; Bas-
kan ve oturumu yoneten Bagkanve-
kili oy kullanamazlar.
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C. I¢tiiziik siyasi parti gruplar
ve kolluk isleri

Madde 95 - (1) Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, calismalarini, kendi
yaptig1 ictliziik hiiktimlerine gore
yurtttr.

(2) Ictiiziik hiikiimleri, siyasi
parti gruplarmin, Meclisin biitiin
faaliyetlerine tiye sayis1 oraninda
katilmalarimi saglayacak yolda dii-
zenlenir. Siyasi parti gruplari, en az
yirmi {iyeden meydana gelir.

(3) Ttirkiye Biiytik Millet Meclisi-
nin biitiin bina, tesis, eklenti ve ara-
zisinde kolluk ve ydnetim hizmet-
leri Meclis Baskanlig: eliyle diizen-
lenir ve yiritilur. Emniyet ve di-
ger kolluk hizmetleri icin yeteri ka-
dar kuvvet ilgili makamlarca Mec-
lis Baskanligina tahsis edilir.

D. Toplant1 ve karar yeter sayist

Madde 96 - (1) Turkiye Biiyiik
Millet Meclisi, yapacag1 se¢imler
dahil biitiin iglerinde iiye tamsayusi-
nin en az ligte biri ile toplanur. Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi, Anaya-
sada baskaca bir hiikiim yoksa top-
lantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar verir; ancak karar yeter sa-
y1st higbir sekilde tiye tamsayisinin
dortte birinin bir fazlasindan az ola-
maz.

(2) (Miilga)

E. Goriismelerin aciklig1 ve ya-
yimlanmasi

Madde 97 - (1) Turkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Kurulundaki
goriismeler agiktir ve tutanak der-
gisinde tam olarak yayimlanir.

(2) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziik hiikiimlerine gore kapali
oturumlar yapabilir, bu oturumlar-

daki goriismelerin yayimu Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi kararma bag-
Lidir.

(3) Meclisteki agik gortismelerin,
o oturumdaki Bagkanlik Divaninin
teklifi tizerine Meclisce baskaca bir
karar alinmadikga, her tiirlii vasita
ile yayimui serbesttir.

IV. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi-
nin bilgi edinme ve denetim yollart

Madde 98 - (1) Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi; Meclis arastirmasi,
genel gortisme, Meclis sorustur-
mas! ve yazili soru yollariyla bilgi
edinme ve denetleme yetkisini kul-
lanir.

(2) Meclis arastirmasi, belli bir ko-
nuda bilgi edinmek i¢in yapilan in-
celemeden ibarettir.

(3) Genel goriisme, toplumu ve
Devlet faaliyetlerini ilgilendiren
belli bir konunun Turkiye Biiytik
Millet Meclisi Genel Kurulunda go-
ristilmesidir.

(4) Meclis sorusturmasi, Cumhur-
bagkan1 yardimcilar1 ve bakanlar
hakkinda 106 nc1 maddenin besinci,
altinci ve yedinci fikralari uyarinca
yapilan sorusturmadan ibarettir.

(5) Yazih soru, yazili olarak en
ge¢ onbes giin i¢inde cevaplanmak
tizere milletvekillerinin, Cumhur-
baskani yardimcilar1 ve bakanlara
yazili olarak soru sormalarindan
ibarettir.

(6) Meclis arastirmasi, genel go-
riisme ve yazili soru 6nergelerinin
verilme sekli, icerigi ve kapsamu ile
aragtirma usulleri Meclis I¢tiiztigii
ile diizenlenir.

B. Gensoru
Madde 99 - (Miilga)
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C. Meclis sorusturmast

Madde 100 - (Miilga)

IKINCi BOLUM
Yiiriitme

1. Cumhurbaskam

A. Adaylik ve se¢imi

Madde 101 - (1) Cumhurbaskani,
kirk yagini doldurmus, yiiksekdgre-
nim yapmus, milletvekili se¢ilme ye-
terliligine sahip Tiirk vatandaslar:
arasindan, dogrudan halk tarafin-
dan segilir.

(2) Cumhurbaskaninin gérev sii-
resi bes yildir. Bir kimse en fazla iki
defa Cumhurbagkaru segilebilir.

(3) Cumhurbaskanhigina, siyasi
parti gruplari, en son yapilan genel
se¢imlerde toplam gegerli oylarin
tek basgina veya birlikte en az yiizde
besini almis olan siyasi partiler ile
en az yiizbin se¢men aday gostere-
bilir.

(4) Cumhurbasgkani segilen mil-
letvekilinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi iiyeligi sona erer.

(5) Genel oyla yapilacak secimde,
gecerli oylarm salt ¢cogunlugunu
alan aday, Cumhurbaskarn segilir.
[k oylamada bu gogunluk saglana-
mazsa, bu oylamay izleyen ikinci
pazar gunii ikinci oylama yapi-
lir. Bu oylamaya, ilk oylamada en
¢ok oy almus iki aday katilir ve
gecerli oylarin ¢ogunlugunu alan
aday, Cumhurbaskani segilir.

(6) Ikinci oylamaya katilmaya
hak kazanan adaylardan birinin
herhangi bir nedenle se¢ime katil-
mamasi halinde; ikinci oylama, bo-
salan adayligin birinci oylamadaki
siraya gore ikame edilmesi sure-
tiyle yapilir. Ikinci oylamaya tek
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adaym kalmasi halinde, bu oylama
referandum seklinde yapilir. Aday,
gecerli oylarin salt cogunlugunu al-
dig1 takdirde Cumhurbaskan se-
¢ilir. Oylamada, adayin gegerli oy-
larin ¢ogunlugunu alamamasi ha-
linde, sadece Cumhurbaskani se-
¢imi yenilenir.

(7) Se¢imlerin tamamlanamamast
halinde, yenisi goreve baslayincaya
kadar mevcut Cumhurbaskaninin
gorevi devam eder.

(8) Cumhurbaskanlig1 secimle-
rine iliskin diger usul ve esaslar ka-
nunla diizenlenir.

B. Se¢imi
Madde 102 - (Miilga)

C. Andi¢mesi

Madde 103 - (1) Cumhurbaskani,
gorevine baglarken Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi 6niinde asagidaki se-
kilde andicer:

"Cumhurbagkani sifatiyla, Devle-
tin varlig1 ve bagimsizligini, vata-
nin ve milletin boliinmez biitiinlii-
glnii, milletin kayitsiz ve sartsiz
egemenligini koruyacagima, Ana-
yasaya, hukukun tisttinltigiine, de-
mokrasiye, Atatiirk ilke ve inkilap-
larma ve laik Cumhuriyet ilkesine
baglh kalacagima, milletin huzur ve
refahi, milli dayanisma ve adalet
anlayisi iginde herkesin insan hak-
larindan ve temel hiirriyetlerinden
yararlanmas tilkiistinden ayrilma-
yacagima, Tiirkiye Cumhuriyetinin
san ve serefini korumak, yticeltmek
ve fizerime aldigim gorevi taraf-
sizlikla yerine getirmek i¢in biitiin
glictimle ¢calisacagima Biiytik Tiirk
Milleti ve tarih huzurunda, namu-
sum ve serefim tizerine andicerim."
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D. Gérev ve yetkileri

Madde 104 - (1) Cumhurbaskani
Devletin basidir. Yiiriitme yetkisi
Cumhurbagkanina aittir.

(2) Cumhurbaskani, Devlet bas-
kani sifatiyla Tiirkiye Cumhuriye-
tini ve Tiirk Milletinin birligini tem-
sil eder; Anayasanin uygulanma-
sini, Devlet organlarinin diizenli ve
uyumlu ¢alismasini temin eder.

(3) Gerekli gorduigii takdirde, ya-
sama yiliin ilk giinti Tiirkiye Bii-
ylik Millet Meclisinde acilis konus-
masini yapar.

(4) Ulkenin i¢ ve dis siyaseti hak-
kinda Meclise mesaj verir.

(5) Kanunlar1 yayimlar.

(6) Kanunlari tekrar goriistilmek
tizere Tiirkiye Biiytik Millet Mecli-
sine geri gonderir.

(7) Kanunlarin, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigiiniin tiimii-
niin veya belirli hiikiimlerinin Ana-
yasaya sekil veya esas bakimindan
aykir olduklar1 gerekgesiyle Ana-
yasa Mahkemesinde iptal davasi
acar.

(8) Cumhurbagkan yardimcilar:
ile bakanlari atar ve gorevlerine son
verir.

(9) Ust kademe kamu yoneticile-
rini atar, gorevlerine son verir ve
bunlarin atanmalarina iliskin usul
ve esaslar1 Cumhurbagkanhig ka-
rarnamesiyle diizenler.

(10) Yabanc: devletlere Tiirkiye
Cumbhuriyetinin temsilcilerini gon-
derir, Tiirkiye Cumhuriyetine gon-
derilecek yabanci devlet temsilcile-
rini kabul eder.

(11) Milletlerarast andlagsmalar1
onaylar ve yayimlar.

(12) Anayasa degisikliklerine ilig-

kin kanunlar1 gerekli gordiigii tak-
dirde halkoyuna sunar.

(13) Milli gtivenlik politikalarini
belirler ve gerekli tedbirleri alir.

(14) Turkiye Biiytik Millet Mec-
lisi adina Turk Silahli Kuvvetleri-
nin Bagkomutanligini temsil eder.

(15) Turk Silahli Kuvvetlerinin
kullanilmasma karar verir.

(16) Stiirekli hastalik, sakatlik ve
kocama sebebiyle kisilerin cezala-
rini hafifletir veya kaldirir.

(17) Cumhurbasgkani, yiiriitme
yetkisine iliskin konularda Cum-
hurbaskanlig: kararnamesi ¢ikara-
bilir. Anayasanin ikinci kisminin
birinci ve ikinci boltimlerinde yer
alan temel haklar, kisi haklar1 ve
odevleriyle dordiincii boliimde yer
alan siyasi haklar ve 6devler Cum-
hurbaskanlig1 kararnamesiyle dii-
zenlenemez. Anayasada miinhasi-
ran kanunla diizenlenmesi 6ngorii-
len konularda Cumhurbaskanlig:
kararnamesi ¢ikarilamaz. Kanunda
agikca diizenlenen konularda Cum-
hurbasgkanlig: kararnamesi ¢ikari-
lamaz. Cumhurbaskanlig: kararna-
mesi ile kanunlarda farkli hiiktim-
ler bulunmasi halinde, kanun hii-
kiimleri uygulanir. Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisinin ayni1 konuda ka-
nun ¢ikarmast durumunda, Cum-
hurbagkanlhig: kararnamesi hiikiim-
siiz hale gelir.

(18) Cumhurbagkani, kanunlarin
uygulanmasini saglamak iizere ve
bunlara aykir1 olmamak sartiyla,
yonetmelikler ¢ikarabilir.

(19) Kararnameler ve yonetmelik-
ler, yayimdan sonraki bir tarih be-
lirlenmemisse, Resmi Gazetede ya-
yimlandiklar giin yiiriirliige girer.
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(20) Cumhurbaskani, ayrica Ana-
yasada ve kanunlarda verilen
se¢me ve atama gorevleri ile diger
gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

E. Cumhurbaskanminin cezai so-
rumlulugu

Madde 105 - (1) Cumhurbaskani
hakkinda, bir sug isledigi iddiasiyla
Turkiye Biiyiik Millet Meclisi tiye
tamsayisinin salt cogunlugunun ve-
recegi Onergeyle sorusturma agil-
mas1 istenebilir. Meclis, onergeyi
en ge¢ bir ay icinde goriisiir ve
tiye tamsay1sinin beste tigtiniin gizli
oyuyla sorusturma agilmasina ka-
rar verebilir.

(2) Sorusturma agilmasina karar
verilmesi halinde, Meclisteki siyasi
partilerin, giicleri oraninda komis-
yona verebilecekleri iiye sayisinin
ti¢ kat1 olarak gosterecekleri aday-
lar arasindan her siyasi parti igin
ayr1 ayri ad ¢ekme suretiyle kurula-
cak onbes kisilik bir komisyon tara-
findan sorusturma yapilir. Komis-
yon, sorusturma sonucunu belirten
raporunu iki ay iginde Meclis Bas-
kanligina sunar. Sorusturmanin bu
siirede bitirilememesi halinde, ko-
misyona bir aylik yeni ve kesin bir
stire verilir.

(3) Rapor Baskanliga verildigi ta-
rihten itibaren on giin i¢inde da-
gitiir, dagitimindan itibaren on
giin icinde Genel Kurulda goriisii-
lir. Turkiye Biiyiik Millet Meclisi,
tiye tamsayisinun {icte ikisinin gizli
oyuyla Yiice Divana sevk karari ala-
bilir. Yiice Divan yargilamasi ti¢ ay
icinde tamamlanir, bu stirede ta-
mamlanamazsa bir defaya mahsus
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olmak tizere ti¢ aylik ek siire verilir,
yargilama bu stirede kesin olarak
tamamlanur.

(4) Hakkinda sorusturma agilma-
sina karar verilen Cumhurbagkant,
secim karar1 alamaz.

(5) Yiice Divanda secilmeye engel
bir su¢tan mahktm edilen Cumhur-
baskaninin goérevi sona erer.

(6) Cumhurbaskaninin gorevde
bulundugu stirede isledigi iddia
edilen suglar icin gorevi bittikten
sonra da bu madde hiikmii uygula-
nir.

E Cumhurbaskant yardimcilari,
Cumhurbaskanina vekdlet ve ba-
kanlar

Madde 106 - (1) Cumhurbaskani,
secildikten sonra bir veya daha
fazla Cumhurbagkan1 yardimcis
atayabilir.

(2) Cumhurbaskanligr makamai-
nin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, kirkbes giin iginde Cum-
hurbaskani se¢imi yapilir. Yenisi se-
¢ilene kadar Cumhurbaskan: yar-
dimcist Cumhurbaskanligina veka-
let eder ve Cumhurbaskanina ait
yetkileri kullanur. Genel secime bir
yil veya daha az kalmissa Tiir-
kiye Biytik Millet Meclisi se¢imi de
Cumbhurbaskani secimi ile birlikte
yenilenir. Genel se¢ime bir yildan
fazla kalmissa secilen Cumhurbas-
kani Turkiye Buiytik Millet Meclisi
se¢im tarihine kadar goérevine de-
vam eder. Kalan siireyi tamamla-
yan Cumhurbaskani agisindan bu
stire donemden sayilmaz. Tiirkiye
Biiytiik Millet Meclisi genel secimle-
rinin yapilacag tarihte her iki se¢im
birlikte yapilr.
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(3) Cumhurbaskanmin hastalik
ve yurt disina ¢ikma gibi sebep-
lerle gegici olarak gorevinden ay-
rilmasi1 hallerinde, Cumhurbaskani
yardimcis1 Cumhurbaskanina veka-
let eder ve Cumhurbaskanina ait
yetkileri kullanur.

(4) Cumhurbagkan yardimcilari
ve bakanlar, milletvekili secilme ye-
terliligine sahip olanlar arasindan
Cumhurbaskani tarafindan atanir
ve gorevden aliir. Cumhurbagkam
yardimcilar1 ve bakanlar, 81 inci
maddede yazili sekilde Ttirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi 6ntinde andiger-
ler. Ttirkiye Buytik Millet Meclisi
iiyeleri, Cumhurbagkan yardimcisi
veya bakan olarak atanirlarsa tiye-
likleri sona erer.

(5) Cumhurbaskam1 yardimci-
lar1 ve bakanlar, Cumhurbaskanina
kars1 sorumludur. Cumhurbagkani
yardimcilar1 ve bakanlar hakkinda
gorevleriyle ilgili sug isledikleri id-
diastyla, Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi {iye tamsayisimnin salt ¢ogun-
lugunun verecegi 6nergeyle sorus-
turma agilmasi istenebilir. Meclis,
Onergeyi en geg bir ay iginde gorii-
siir ve liye tamsayisinin beste ticii-
niin gizli oyuyla sorusturma agil-
masina karar verebilir.

(6) Sorusturma agilmasina karar
verilmesi halinde, Meclisteki siyasi
partilerin, giigleri oraninda komis-
yona verebilecekleri iiye sayismnin
ti¢ kat1 olarak gosterecekleri aday-
lar arasindan, her siyasi parti i¢in
ayr1 ayr1 ad gekme suretiyle kurula-
cak onbes kisilik bir komisyon tara-
findan sorusturma yapilir. Komis-
yon, sorusturma sonucunu belirten
raporunu iki ay i¢inde Meclis Bas-

kanlhigima sunar. Sorusturmanin bu
stirede bitirilememesi halinde, ko-
misyona bir aylik yeni ve kesin bir
stire verilir.

(7) Rapor Baskanliga verildigi ta-
rihten itibaren on giin icinde da-
gitilir ve dagitimimdan itibaren on
giin iginde Genel Kurulda gortisii-
lur. Turkiye Buytik Millet Meclisi,
tiye tamsayisinin {igte ikisinin gizli
oyuyla Yiice Divana sevk karari ala-
bilir. Yiice Divan yargilamasi ii¢ ay
icinde tamamlanir, bu stirede ta-
mamlanamazsa bir defaya mahsus
olmak {tizere ti¢ aylik ek stire verilir,
yargilama bu siirede kesin olarak
tamamlanir.

(8) Bu kisilerin gorevde bulun-
duklar siirede, gorevleriyle ilgili
isledikleri iddia edilen suglar baki-
mindan, gorevleri bittikten sonra
da besinci, altinc1 ve yedinci fikra
hiikiimleri uygulanir.

(9) Yiice Divanda secilmeye en-
gel bir suctan mahk{im edilen Cum-
hurbaskan1 yardimcis: veya baka-
nin gorevi sona erer.

(10) Cumhurbaskani yardimcilar:
ve bakanlar, gorevleriyle ilgili olma-
yan suglarda yasama dokunulmaz-
ligina iliskin hiiktimlerden yararla-
nir.

(11) Bakanliklarin kurulmasi, kal-
dirilmasi, gorevleri ve yetkileri, teg-
kilat yapisi ile merkez ve tagra tes-
kilatlarimin kurulmasi Cumhurbas-
kanlig1 kararnamesiyle diizenlenir.

G. Cumhurbagkani Genel Sekre-
terligi
Madde 107 - (Miilga)
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H. Devlet Denetleme Kurulu

Madde 108 - (1) idarenin hu-
kuka uygunlugunun, diizenli ve ve-
rimli sekilde yiirtitiilmesinin ve ge-
listirilmesinin saglanmasi amaciyla,
Cumhurbaskanligina bagh olarak
kurulan Devlet Denetleme Kurulu,
Cumhurbaskaninin istegi tizerine,
tim kamu kurum ve kurulusla-
rinda ve sermayesinin yarisindan
fazlasima bu kurum ve kurulusla-
rin katildig1 her tiirlii kurulusta,
kamu kurumu niteliginde olan mes-
lek kuruluslarinda, her diizeydeki
is¢i ve igveren meslek kurulusla-
rinda, kamuya yararli derneklerle
vakiflarda, her tiurli idari sorus-
turma,inceleme, arastirma ve denet-
lemeleri yapar.

(2) Yarg: organlari, Devlet Denet-
leme Kurulunun gorev alani disin-
dadur.

(3) Devlet Denetleme Kurulunun
Baskan ve tiyeleri, Cumhurbaska-
ninca atanur.

(4) Devlet Denetleme Kurulunun
isleyisi, tiyelerinin gorev stiresi ve
diger ozliik isleri, Cumhurbaskan-
l1ig1 kararnamesiyle diizenlenir.

II. Bakanlar Kurulu
A. Kurulus
Madde 109 - (Miilga)

B. Goreve baslama ve giivenoyu
Madde 110 - (Miilga)

C. Gorev strasinda giivenoyu
Madde 111 - (Miilga)

D. Gérev ve siyasi sorumluluk
Madde 112 - (Miilga)
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E. Bakanliklarin kurulmasi ve ba-
kanlar
Madde 113 - (Miilga)

E. Secimlerde gecici Bakanlar Ku-
rulu
Madde 114 - (Miilga)

G. Tiiziikler
Madde 115 - (Miilga)

H. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
ve Cumhurbagkani secimlerinin ye-
nilenmesi

Madde 116 - (1) Tiirkiye Biytik
Millet Meclisi, iliye tamsayisinin
beste ti¢ cogunluguyla secimlerin
yenilenmesine karar verebilir. Bu
halde Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi
genel secimi ile Cumhurbaskanlig:
sec¢imi birlikte yapilir.

(2) Cumhurbaskanimin segimle-
rin yenilenmesine karar vermesi ha-
linde, Ttirkiye Biiytik Millet Meclisi
genel secimi ile Cumhurbaskanlig:
se¢imi birlikte yapilir.

(3) Cumhurbaskaninin ikinci d6-
neminde Meclis tarafindan segimle-
rin yenilenmesine karar verilmesi
halinde, Cumhurbaskan1 bir defa
daha aday olabilir.

(4) Secimlerinin birlikte yenilen-
mesine karar verilen Meclisin ve
Cumhurbaskaninin yetki ve gorev-
leri, yeni Meclisin ve Cumhurbas-
kaninin goreve baglamasina kadar
devam eder.

(5) Bu sekilde secilen Meclis ve
Cumhurbaskaninin gorev siireleri
de bes yildir.
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1. Milli Savunma

1. Baskomutanlhik ve Genelkur-
may Baskanlig

Madde 117 - (1) Baskomutanlik,
Turkiye Biiytik Millet Meclisinin
manevi varligindan ayrilamaz ve
Cumhurbagkani tarafindan temsil
olunur.

(2) Milli gtivenligin saglanmasin-
dan ve Silahli Kuvvetlerin yurt sa-
vunmasina hazirlanmasindan, Tiir-
kiye Buytik Millet Meclisine kars,
Cumhurbagkani sorumludur.

(3) Cumhurbaskaninca atanan
Genelkurmay Baskani; Silahli1 Kuv-
vetlerin komutani olup, savasta Bas-
komutanlik gorevlerini Cumhur-
baskanlig1 namina yerine getirir.

(4) (Milga)

(5) (Miilga)

2. Milli Giivenlik Kurulu

Madde 118 - (1) Milli Gtiven-
lik Kurulu; Cumhurbaskaninin bas-
kanliginda, Cumhurbaskan1 yar-
dimalar1, Adalet, Milli Savunma,
Icisleri, Disisleri Bakanlari, Genel-
kurmay Baskani, Kara, Deniz ve
Hava kuvvetleri komutanlarindan
kurulur.

(2) Giindemin 6zelligine gore Ku-
rul toplantilarina ilgili bakan ve ki-
siler cagrilip gortisleri almabilir.

(3) Milli Giivenlik Kurulu; Devle-
tin milli giivenlik siyasetinin tayini,
tespiti ve uygulanmasi ile ilgili al1-
nan tavsiye kararlar1 ve gerekli ko-
ordinasyonun saglanmas: konusun-
daki gortislerini Cumhurbaskanina
bildirir. Kurulun, Devletin varlig:
ve bagimsizligy, tilkenin biitiinligt
ve boliinmezligi, toplumun huzur
ve glivenliginin korunmas: husu-

sunda alinmasini zorunlu gérdiigii
tedbirlere ait kararlar Cumhurbas-
kaninca degerlendirilir.

(4) Milli Guvenlik Kurulunun
glindemi; Cumhurbaskan1 yardim-
cilar1 ve Genelkurmay Baskaninin
oOnerileri dikkate alinarak Cumhur-
baskaninca diizenlenir.

(5) Cumhurbagkan katilamadig1
zamanlar Milli Guvenlik Kurulu
Cumhurbaskan: yardimcisinin bas-
kanlhiginda toplanir.

(6) Milli Gtivenlik Kurulu Genel
Sekreterliginin teskilat1 ve gorevleri
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
diizenlenir.

III. Olaganiistii hal yonetimi

Madde 119 - (1) Cumhurbaskany;
savas, savast gerektirecek bir du-
rumun basgostermesi, seferberlik,
ayaklanma, vatan veya Cumhuri-
yete kars1 kuvvetli ve eylemli bir
kalkisma, iilkenin ve milletin bo-
liinmezligini icten veya distan teh-
likeye diistiren siddet hareketleri-
nin yaygimnlasmasi, anayasal diizeni
veya temel hak ve hiirriyetleri orta-
dan kaldirmaya yonelik yaygin sid-
det hareketlerinin ortaya ¢ikmasi,
siddet olaylar1i nedeniyle kamu dii-
zeninin ciddi sekilde bozulmasi, ta-
bii afet veya tehlikeli salgin hasta-
lik ya da agir ekonomik bunalimin
ortaya ¢ikmasi hallerinde yurdun
tamaminda veya bir bolgesinde, sii-
resi alt1 ay1 gegmemek {izere olaga-
niistii hal ilan edebilir.

(2) Olagantistii hal ilani karari, ve-
rildigi giin Resmi Gazetede yayim-
lanir ve ayn1 giin Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisinin onayma sunulur.

(3) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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tatilde ise derhal toplantiya cagiri-
lir; Meclis gerekli gordiigii takdirde
olaganiistii halin stiresini kisaltabi-
lir, uzatabilir veya olagantistii hali
kaldirabilir.

(4) Cumhurbaskaninin talebiyle
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi her
defasinda dort ay1 gegmemek tizere
stireyi uzatabilir. Savas hallerinde
bu dort aylik siire aranmaz.

(5) Olagantistii hallerde vatandas-
lar i¢in getirilecek para, mal ve ca-
hisma yiikiimliiliikleri ile 15 inci
maddedeki ilkeler dogrultusunda
temel hak ve hiirriyetlerin nasil si-
nirlanacag veya gegici olarak dur-
durulacagi, hangi hiikiimlerin uy-
gulanacag ve igslemlerin nasil yiirii-
tiilecegi kanunla diizenlenir.

(6) Olaganiistii hallerde Cumhur-
baskani, olagantistii halin gerekli
kildig1 konularda, 104 iincii madde-
nin onyedinci fikrasinin ikinci ctim-
lesinde belirtilen sinirlamalara tabi
olmaksizin Cumhurbaskanlig: ka-
rarnamesi ¢ikarabilir. Kanun hiik-
miindeki bu kararnameler Resmi
Gazetede yayimlanir, ayni giin Mec-
lis onayina sunulur.

(7) Savas ve miicbir sebeplerle
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
toplanamamas1 hali hari¢ olmak
tizere; olagantistii hal sirasinda ¢i-
karilan Cumhurbaskanlig: kararna-
meleri ii¢ ay icinde Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisinde goriistiliir ve
karara baglanir. Aksi halde olaga-
nistii hallerde ¢ikarilan Cumhur-
baskanlig1 kararnamesi kendiligin-
den ytirtirlikten kalkar.

2. Siddet olaylarinin yayginlas-
masi ve kamu diizeninin ciddi se-
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kilde bozulmasi sebepleriyle olaga-
niistii hal ilani
Madde 120 - (Miilga)

3. Olaganiistii hallerle ilgili dii-
zenleme
Madde 121 - (Miilga)

B. Sikiyonetim, seferberlik ve sa-
vas hali
Madde 122 - (Miilga)

1V, Idare

A. Idarenin esaslari

1. Idarenin biitiinliigii ve kamu tii-
zelkisiligi

Madde 123 - (1) idare, kurulus
ve gorevleriyle bir biittindiir ve ka-
nunla diizenlenir.

(2) idarenin kurulus ve gorevleri,
merkezden yodnetim ve yerinden
yonetim esaslarina dayanir.

(3) Kamu ttizelkisiligi, kanunla
veya Cumhurbaskanlig1 kararna-
mesiyle kurulur.

2. Yonetmelikler

Madde 124 - (1) Cumhurbas-
kani,bakanliklar ve kamu tiizelkisi-
leri, kendi gorev alanlarimni ilgilendi-
ren kanunlarin ve Cumhurbagkan-
lig1 kararnamelerinin uygulanma-
s saglamak tizere ve bunlara ay-
kir1 olmamak sartiyla, yonetmelik-
ler ¢ikarabilirler.

(2) Hangi yonetmeliklerin Resmi
Gazetede yayimlanacag: kanunda
belirtilir.

B. Yargi yolu

Madde 125 - (1) Idarenin her
turlti eylem ve islemlerine kars
yargi yolu agiktir. Kamu hizmetleri
ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozles-
melerinde bunlardan dogan uyus-
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mazliklarmn milli veya milletleraras:
tahkim yoluyla ¢dziilmesi 6ngorii-
lebilir. Milletleraras1 tahkime an-
cak yabancilik unsuru tasiyan uyus-
mazliklar i¢in gidilebilir.

(2) Yiiksek Askeri Stiranin terfi is-
lemleri ile kadrosuzluk nedeniyle
emekliye ayirma harig her tiirlii ili-
sik kesme kararlarina kars: yargi
yolu agiktir.

(3) Idari islemlere kars: acilacak
davalarda stire, yazili bildirim tari-
hinden baglar.

(4) Yarg yetkisi, idari eylem ve
islemlerin hukuka uygunlugunun
denetimi ile smirh olup, hicbir su-
rette yerindelik denetimi seklinde
kullanilamaz. Yiiriitme goérevinin
kanunlarda gosterilen sekil ve esas-
lara uygun olarak yerine getirilme-
sini kisitlayacak, idari eylem ve is-
lem niteliginde veya takdir yetki-
sini kaldiracak bi¢cimde yarg: karari
verilemez.

(5) Idari islemin uygulanmasi ha-
linde telafisi gii¢ veya imkansiz za-
rarlarin dogmasi ve idari islemin
acgik¢a hukuka aykir1 olmasi sart-
larinin birlikte gerceklesmesi duru-
munda gerekge gosterilerek yiirtit-
menin durdurulmasina karar veri-
lebilir.

(6) Kanun, olagantstti hallerde,
seferberlik ve savas halinde ayrica
milli gtivenlik, kamu dtizeni, ge-
nel saglik nedenleri ile yiiriitmenin
durdurulmasi karar1 verilmesini s1-
nirlayabilir.

(7) Idare, kendi eylem ve islemle-
rinden dogan zarar1 6demekle yii-
kiimludiir.

C. Idarenin kurulusu

1. Merkezi idare

Madde 126 - (1) Tiirkiye, merkezi
idare kurulusu bakimindan, cog-
rafya durumuna, ekonomik sartlara
ve kamu hizmetlerinin gereklerine
gore, illere; iller de diger kademeli
boliimlere ayirilr.

(2) Illerin idaresi yetki genisligi
esasina dayanir.

(3) Kamu hizmetlerinin goriilme-
sinde verim ve uyum saglamak
amaciyla, birden ¢ok ili i¢ine alan
merkezi idare teskilati kurulabilir.
Bu teskilatin gorev ve yetkileri ka-
nunla diizenlenir.

2. Mahalli idareler

Madde 127 - (1) Mahalli idareler;
il, belediye veya koy halkinin ma-
halli miisterek ihtiyaclarmi karsila-
mak tizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, segmenler tara-
findan secilerek olusturulan kamu
tzelkisileridir.

(2) Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yo-
netim ilkesine uygun olarak ka-
nunla diizenlenir.

(3) Mahalli idarelerin segimleri,
67 nci maddedeki esaslara gore bes
yilda bir yapilir. Kanun, biiyiik yer-
lesim merkezleri i¢in 6zel yonetim
bigimleri getirebilir.

(4) Mahalli idarelerin secilmis or-
ganlarinin, organlik sifatin1 kazan-
malarina iliskin itirazlarin ¢6ztimiui
ve kaybetmeleri, konusundaki de-
netim yarg1 yolu ile olur. Ancak,
gorevleri ile ilgili bir sug sebebi ile
hakkinda sorusturma veya kovus-
turma agilan mahalli idare organ-
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lar1 veya bu organlarin iiyelerini,
Icisleri Bakani, gegici bir tedbir ola-
rak, kesin hiitkme kadar uzaklastira-
bilir.

(5) Merkezi idare, mahalli idare-
ler tizerinde, mahalli hizmetlerin
idarenin biittinliigii ilkesine uygun
sekilde ytiriitiilmesi, kamu gorev-
lerinde birligin saglanmasi, toplum
yararinin korunmasi ve mahalli ih-
tiyaglarin geregi gibi karsilanmasi
amaciyla, kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idari vesayet
yetkisine sahiptir.

(6) Mahalli idarelerin belirli
kamu hizmetlerinin goriilmesi
amacal ile, kendi aralarinda Cum-
hurbaskanmin izni ile birlik kur-
malari, gorevleri, yetkileri, maliye
ve kolluk isleri ve merkezi idare
ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla
diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri
ile orantih gelir kaynaklar1 saglanur.

D. Kamu hizmeti gorevlileriyle il-
gili hiikiimler

1. Genel ilkeler

Madde 128 - (1) Devletin, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tizelkisilerinin genel idare esasla-
ria gore yiirtitmekle yiikiimlii ol-
duklar: kamu hizmetlerinin gerek-
tirdigi asli ve stirekli gorevler, me-
murlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gorulir.

(2) Memurlarin ve diger kamu go-
revlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklar ve yii-
ktimliliikleri, aylik ve 6denekleri
ve diger 6zliik isleri kanunla di-
zenlenir. Ancak, malf ve sosyal hak-
lara iliskin toplu s6zlesme hiiktim-
leri saklidir.

40

(3) Ust kademe yoneticilerinin ye-
tistirilme usul ve esaslari, kanunla
Ozel olarak diizenlenir.

2. Gorev ve sorumluluklar, disip-
lin kovusturulmasinda giivence

Madde 129 - (1) Memurlar ve di-
ger kamu gorevlileri Anayasa ve ka-
nunlara sadik kalarak faaliyette bu-
lunmakla ytiktimliidiirler.

(2) Memurlar ve diger kamu go-
revlileri ile kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslar1 ve bunla-
rin iist kuruluslart mensuplarina sa-
vunma hakki taninmadikga disiplin
cezasl verilemez.

(3) Disiplin kararlar1 yargi dene-
timi disinda birakilamaz.

(4) Silahli Kuvvetler mensuplar:
ile hakimler ve savcilar hakkindaki
hiiktimler sakhdr.

(5) Memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin yetkilerini kullanirken
isledikleri kusurlardan dogan taz-
minat davalari, kendilerine riicu
edilmek kaydiyla ve kanunun gos-
terdigi sekil ve sartlara uygun ola-
rak, ancak idare aleyhine acilabilir.

(6) Memurlar ve diger kamu go-
revlileri hakkinda isledikleri iddia
edilen suglardan otlirti ceza ko-
vusturmasi agilmasi, kanunla belir-
lenen istisnalar disinda, kanunun
gosterdigi idari merciin iznine bag-
hdur.

E. Yiiksekdgretim kurumlar: ve
tist kuruluglart

1. Yiiksekdgretim kurumlar

Madde 130 - (1) Cagdas egitim-
Ogretim esaslarma dayanan bir dii-
zen i¢inde milletin ve tilkenin ihti-
yaglarina uygun insan giicii yetistir-
mek amaci ile; ortadgretime dayali
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cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve dams-
manlik yapmak, tilkeye ve insan-
liga hizmet etmek tizere gesitli bi-
rimlerden olusan kamu tiizelkisi-
ligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universiteler Devlet tarafindan ka-
nunla kurulur.

(2) Kanunda gosterilen usul ve
esaslara gore, kazang amacina yo-
nelik olmamak sarti ile vakiflar ta-
rafindan, Devletin gdzetim ve dene-
timine tabi ytiksekogretim kurum-
lart kurulabilir.

(3) Kanun, universitelerin tilke
sathina dengeli bir bicimde yayil-
masini gozetir.

(4) Universiteler ile 6gretim {iye-
leri ve yardimcilar1 serbestce her
tlirlii bilimsel arastirma ve yayinda
bulunabilirler. Ancak, bu yetki,
Devletin varlig1 ve bagimsizligi ve
milletin ve tilkenin biitinltgi ve
boliinmezligi aleyhinde faaliyette
bulunma serbestligi vermez.

(5) Universiteler ve bunlara bagh
birimler, Devletin gozetimi ve dene-
timi altinda olup, gtivenlik hizmet-
leri Devletge saglamnur.

(6) Kanunun belirledigi usul ve
esaslara gore; rektorler Cumhurbas-
kaninca, dekanlar ise Yiiksekogre-
tim Kurulunca segilir ve atanir.

(7) Universite yonetim ve dene-
tim organlari ile 6gretim elemanlars;
Yiiksekogretim Kurulunun veya
tiniversitelerin yetkili organlarmin
disinda kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun gorevlerinden
uzaklastirilamazlar.

(8) Universitelerin hazirladig
btiteler; Yiiksekogretim Kuru-
lunca tetkik ve onaylandiktan sonra

Milli Egitim Bakanligina sunulur ve
merkezi yonetim biitcesinin bagh
oldugu esaslara uygun olarak is-
leme tabi tutularak ytrtirltige ko-
nulur ve denetlenir.

(9) Yiiksekogretim kurumlarinin
kurulus ve organlar ile isleyisleri
ve bunlarin secimleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari tiniversiteler tize-
rinde Devletin gozetim ve denetim
hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarmin gorevleri, unvanlari,
atama, yiikselme ve emeklilikleri,
ogretim eleman yetistirme, tiniver-
sitelerin ve 6gretim elemanlarinin
kamu kuruluslar ve diger kurum-
lar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri
ve siireleri, yiiksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devle-
tin yapacag1 yardimlar ile ilgili ilke-
ler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,
ozliik haklari, 6gretim elemanlari-
nin uyacaklar: kosullar, tiniversite-
leraras: ihtiyaglara gore 6gretim ele-
manlariin gorevlendirilmesi, 6gre-
nimin ve 6gretimin hiirriyet ve te-
minat i¢inde ve ¢agdas bilim ve tek-
noloji gereklerine gore yiiriitiilmesi,
Yiiksekogretim kuruluna ve iini-
versitelere Devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir. (10) Vakiflar tarafindan
kurulan yiiksekogretim kurumlari,
mali ve idari konular1 disindaki
akademik ¢aligmalari, 6gretim ele-
manlarmin saglanmasi ve giivenlik
yonlerinden, Devlet eliyle kurulan
yliksekogretim kurumlari igin Ana-
yasada belirtilen hiikiimlere tabidir.

2. Yiiksekogretim iist kuruluglart
Madde 131 - (1) Yiiksekogre-
tim kurumlarinin 6gretimini plan-
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lamak, diizenlemek, yonetmek, de-
netlemek, yiiksekogretim kurumla-
rindaki egitim - 6gretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini yonlendir-
mek bu kurumlarin kanunda belir-
tilen amag ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasini, gelistirilmesini ve iini-
versitelere tahsis edilen kaynakla-
rin etkili bir bicimde kullanilmasin
saglamak ve 6gretim elemanlarmin
yetistirilmesi i¢in planlama yapmak
maksadi ile Yiiksekogretim Kurulu
kurulur.

(2) Yuksekogretim Kurulu, tini-
versiteler tarafindansegilen ve sayi-
lari, nitelikleri, se¢ilme usulleri ka-
nunla belirlenen adaylar arasindan
rektorliik ve dgretim tiyeliginde ba-
sarilh hizmet yapmis profesorlere
oncelik vermek sureti ile Cumhur-
baskaninca atanan tiyeler ve Cum-
hurbaskaninca dogrudan dogruya
secilen tiyelerden kurulur.

(3) Kurulun teskilati, gorev, yetki,
sorumlulugu ve ¢alisma esaslar1 ka-
nunla diizenlenir.

3. Yiiksekdgretim kurumlarindan
ozel hiikiimlere tabi olanlar

Madde 132 - Turk Silahli Kuv-
vetleri ve emniyet tegkilata bagh
ytiksekdgretim kurumlar1 6zel ka-
nunlarinin hitkiimlerine tabidir.

F. Radyo ve Televizyon Ust Ku-
rulu, radyo ve televizyon kurulus-
lari ve kamuyla iliskili haber ajans-
lar

Madde 133 - (1) Radyo ve tele-
vizyon istasyonlar1 kurmak ve islet-
mek kanunla diizenlenecek sartlar
gercevesinde serbesttir.

(2) Radyo ve televizyon faaliyet-
lerini diizenlemek ve denetlemek
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amaciyla kurulan Radyo ve Tele-
vizyon Ust Kurulu dokuz iiyeden
olusur. Uyeler, siyasi parti gruplari-
nin iiye sayisi oraninda belirlenecek
tiye sayisinn ikiser kati olarak gos-
terecekleri adaylar arasindan, her
siyasi parti grubuna diisen tiye sa-
yis1 esas alinmak suretiyle Tiirkiye
Buytik Millet Meclisi Genel Kuru-
lunca segilir. Radyo ve Televizyon
Ust Kurulunun kurulusu, gérev ve
yetkileri, {iyelerinin nitelikleri, se-
¢im usulleri ve gorev siireleri ka-
nunla diizenlenir.

(3) Devletce kamu tiizelkisiligi
olarak kurulan tek radyo ve televiz-
yon kurumu ile kamu tiizelkisilerin-
den yardim goren haber ajanslari-
nin 6zerkligi ve yayinlarinin taraf-
s1zl1g1 esastir.

G. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu

Madde 134 - (1) Atattirk¢ti dui-
siinceyi, Atatiirk ilke ve inkilap-
larmi, Turk kiltirtnit, Tark tari-
hini ve Tirk dilini bilimsel yol-
dan arastirmak, tanitmak ve yay-
mak ve yaymlar yapmak amaciyla;
Atatiirk’iin manevi himayelerinde,
Cumhurbagkanmnin goézetim ve des-
teginde, Cumhurbaskaninin gorev-
lendirecegi bakana bagli; Atatiirk
Arastirma Merkezi, Turk Dil Ku-
rumu, Ttirk Tarih Kurumu ve Ata-
turk Kualtur Merkezinden olusan,
kamu tiizel kisiligine sahip "Ata-
tiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Ku-
rumu" kurulur.

(2) Turk Dil Kurumu ile Ttirk Ta-
rih Kurumu i¢in Atattirk’iin vasi-
yetnamesinde belirtilen mali men-
faatler sakl1 olup kendilerine tahsis
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edilir.

(3) Ataturk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumunun; kurulusu, or-
ganlari, calisma usulleri ve ozliik ig-
leri ile kurulusuna dahil kurumlar
tizerindeki yetkileri kanunla d{izen-
lenir.

H. Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglar

Madde 135 - (1) Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 ve
tst kuruluslary; belli bir meslege
mensup olanlarmn miisterek ihtiyac-
larmmi karsilamak, mesleki faaliyet-
lerini kolaylastirmak, meslegin ge-
nel menfaatlere uygun olarak gelis-
mesini saglamak, meslek mensup-
larinin birbirleri ile ve halk ile olan
iligkilerinde diirtistliigii ve giiveni
hakim kilmak tizere meslek disip-
lini ve ahlakini korumak maksadi
ile kanunla kurulan ve organlari
kendi iiyeleri tarafindan kanunda
gosterilen usullere gore yarg: goze-
timi altinda, gizli oyla secilen kamu
tlizelkisilikleridir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu iktisadi tesebbiislerinde
asli ve stirekli gorevlerde calisan-
larin meslek kuruluslarina girme
mecburiyeti aranmaz.

(3) Bu meslek kuruluslari, kuru-
lus amaglar1 disinda faaliyette bulu-
namazlar.

(4) Bu meslek kuruluslar: ve st
kuruluslar1 organlarinin segimle-
rinde siyasi partiler aday gostere-
mezler.

(5) Bu meslek kuruluslar tize-
rinde Devletin idari ve mali dene-
timine iligkin kurallar kanunla dii-
zenlenir.

(6) Amaglar1 disinda faaliyet gos-
teren meslek kuruluslarinin so-
rumlu organlarinin gorevine, kanu-
nun belirledigi merciin veya Cum-
huriyet savcisinin istemi tizerine
mahkeme karariyla son verilir ve
yerlerine yenileri sectirilir.

(7) Ancak, milli giivenligin, kamu
diizeninin, sug islenmesini veya su-
cun devamini 6nlemenin yahut ya-
kalamanin gerektirdigi hallerde ge-
cikmede sakinca varsa, kanunla bir
merci, meslek kuruluslarini veya
tst kuruluslarinmi faaliyetten men
ile yetkilendirilebilir. Bu merciin ka-
rar1, yirmidort saat icerisinde go-
revli hakimin onayina sunulur. Ha-
kim, kararini kirksekiz saat iginde
aciklar; aksi halde, bu idari karar
kendiliginden ytirtirliikten kalkar.

I. Diyanet Isleri Baskanhig

Madde 136 - Genel idare i¢inde
yer alan Diyanet Isleri Bagkanlig,
laiklik ilkesi dogrultusunda, bii-
tlin siyasi goriis ve diisiiniislerin
disinda kalarak ve milletce daya-
nisma ve biitiinlesmeyi amag edi-
nerek, 6zel kanununda gosterilen
gorevleri yerine getirir.

J. Kanunsuz emir

Madde 137 - (1) Kamu hizmet-
lerinde herhangi bir sifat ve su-
retle calismakta olan kimse, tistiin-
den aldig1 emri, yonetmelik, Cum-
hurbaskanlig1 kararnamesi, kanun
veya Anayasa hiikiimlerine aykiri
goriirse, yerine getirmez ve bu ayki-
rilig1 o emri verene bildirir. Ancak,
ustli emrinde 1srar eder ve bu em-
rini yazi ile yenilerse, emir yerine
getirilir; bu halde, emri yerine geti-
ren sorumlu olmaz.
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(2) Konusu sug teskil eden emir,
higbir suretle yerine getirilmez; ye-
rine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

(3) Askeri hizmetlerin goriilmesi
ve acele hallerde kamu diizeni ve
kamu gtivenliginin korunmasi igin
kanunla gosterilen istisnalar sakli-
dir.

UCUNCU BOLUM
Yarg

L. Genel hiikiimler

A. Mahkemelerin bagimsizlig1

Madde 138 - (1) Hakimler, gorev-
lerinde bagimsizdirlar; Anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak
vicdani kanaatlerine gore hiikiim
verirler.

(2) Higbir organ, makam, merci
veya kisi, yarg yetkisinin kullanil-
masinda mahkemelere ve hakim-
lere emir ve talimat veremez; ge-
nelge gonderemez; tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

(3) Gortilmekte olan bir dava hak-
kinda Yasama Meclisinde yarg: yet-
kisinin kullanilmasi ile ilgili soru so-
rulamaz, goriisme yapilamaz veya
herhangi bir beyanda bulunula-
maz.

(4) Yasama ve yliriitme organlar:
ile idare, mahkeme kararlarma uy-
mak zorundadir; bu organlar ve
idare, mahkeme kararlarini higbir
suretle degistiremez ve bunlarin ye-
rine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcilik teminati
Madde 139 - (1) Hakimler ve sav-
cilar azlolunamaz, kendileri isteme-
dikce Anayasada gosterilen yastan
once emekliye ayrilamaz; bir mah-
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kemenin veya kadronun kaldiril-
mas1 sebebiyle de olsa, aylik, 6de-
nek ve diger 6zliik haklarindan yok-
sun kilinamaz.

(2) Meslekten ¢ikarilmay: gerekti-
ren bir suctan dolay1 hiikiim giymis
olanlar, gorevini saglik bakimindan
yerine getiremeyecegi kesin olarak
anlasilanlar veya meslekte kalmala-
rinin uygun olmadigina karar veri-
lenler hakkinda kanundaki istisna-
lar saklidur.

C. Hakimlik ve savcilik meslegi

Madde 140 - (1) Hakimler ve sav-
cilar adli ve idari yarg: hakim ve
savcilari olarak gorev yaparlar. Bu
gorevler meslekten hakim ve savci-
lar eliyle ytirtitlir.

(2) Hakimler, mahkemelerin ba-
gimsizligr ve hakimlik teminati
esaslaria gore gorev ifa ederler.

(3) Hakim ve savalarin nitelikleri,
atanmalari, haklar1 ve 6devleri, ay-
ik ve 6denekleri, meslekte ilerleme-
leri, gorevlerinin ve gorev yerleri-
nin gegici veya siirekli olarak degis-
tirilmesi, haklarinda disiplin kovus-
turmasi agilmasi ve disiplin cezasi
verilmesi, gorevleriyle ilgili veya
gorevleri sirasinda isledikleri sug-
larindan dolay1 sorusturma yapal-
masi ve yargilanmalarina karar ve-
rilmesi, meslekten ¢ikarmay: gerek-
tiren sugluluk veya yetersizlik hal-
leri ve meslek i¢i egitimleri ile diger
ozliik isleri mahkemelerin bagim-
s1zlig1 ve hakimlik teminat1 esasla-
rina gore kanunla diizenlenir.

(4) Hakimler ve savcilar altmis-
bes yasmi bitirinceye kadar hiz-
met goriirler; askeri hakimlerin yas
haddi, yiikselme ve emeklilikleri
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kanunda gosterilir.

(5) Hakimler ve savcilar, kanunda
belirtilenlerden baska, Resmi ve
0zel hi¢bir gorev alamazlar.

(6) Hakimler ve savcilar idari go-
revleri yoniinden Adalet Bakanli-
gna baghdirlar.

(7) Hakim ve savci olup da adalet
hizmetindeki idari gorevlerde ¢ali-
sanlar, hakimler ve savcilar hakkin-
daki hiikiimlere tabidirler. Bunlar,
hakimler ve savcilara ait esaslar da-
iresinde siniflandirilir ve derecelen-
dirilirler, hakimlere ve savcilara ta-
ninan her tiirlii haklardan yararla-
nirlar.

D. Durusmalarin acik ve kararla-
rin gerekgeli olmas

Madde 141 - (1) Mahkemelerde
durusmalar herkese agiktir. Durus-
malarmn bir kisminin veya tamamai-
nin kapali yapilmasina ancak genel
ahlakin veya kamu gtivenliginin ke-
sin olarak gerekli kildig1 hallerde
karar verilebilir.

(2) Kiigtiklerin yargilanmasi hak-
kinda kanunla 6zel hiiktimler konu-
lur.

(3) Biitiin mahkemelerin her tiirli
kararlar1 gerekgeli olarak yazilr.

(4) Davalarin en az giderle ve
miimkiin olan siiratle sonuglandi-
rilmasi, yarginin gorevidir.

E. Mahkemelerin kurulusu

Madde 142 - (1) Mahkemelerin
kurulusu, gorev ve yetkileri, isleyisi
ve yargilama usulleri kanunla di-
zenlenir.

(2) Disiplin mahkemeleri disinda
askeri mahkemeler kurulamaz. An-
cak savas halinde, asker kisilerin
gorevleriyle ilgili olarak isledikleri

suglara ait davalara bakmakla go-
revli askeri mahkemeler kurulabi-
lir.

FE. Devlet Giivenlik Mahkemeleri
Madde 143 - (Miilga)

G. Adalet hizmetlerinin denetimi

Madde 144 - Adalet hizmetleri
ile savcilarin idari gorevleri yoniin-
den Adalet Bakanliginca denetimi,
adalet miifettisleri ile hakim ve
savcl mesleginden olan i¢ denetgi-
ler; arastirma, inceleme ve sorus-
turma islemleri ise adalet miifettis-
leri eliyle yapilir. Buna iligkin usul
ve esaslar kanunla diizenlenir.

H. Askeri yargi
Madde 145 - (Miilga)

II. Yiiksek mahkemeler

A. Anayasa Mahkemesi

1. Kurulusu

Madde 146 - (1) Anayasa Mahke-
mesi onbes {iyeden kurulur.

(2) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi;
iki tiyeyi Sayistay Genel Kurulunun
kendi baskan ve tiiyeleri arasindan,
her bos yer icin gosterecekleri tiger
aday icinden, bir tiyeyi ise baro bas-
kanlarmin serbest avukatlar arasin-
dan gosterecekleri ti¢ aday iginden
yapacag: gizli oylamayla secer. Tiir-
kiye Biiytik Millet Meclisinde ya-
pilacak bu secimde, her bos tiyelik
i¢in ilk oylamada {iye tam sayisi-
nin {icte iki ve ikinci oylamada iiye
tam sayismnin salt gogunlugu aranur.
Ikinci oylamada salt cogunluk sag-
lanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy
alan iki aday i¢in tiglincii oylama
yapilir; tiglincii oylamada en fazla
oy alan aday {iye secilmis olur.

(3) Cumhurbagkany; i iiyeyi Yar-
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gitay, iki liyeyi Danistay genel ku-
rullarinca kendi baskan ve tiyeleri
arasindan her bos yer i¢in gostere-
cekleri tiger aday i¢inden; en az ikisi
hukukcu olmak tizere tig tiyeyi Yiik-
sekogretim Kurulunun kendi tiyesi
olmayan ytiksekdgretim kurumla-
rinin hukuk, iktisat ve siyasal bi-
limler dallarinda gorev yapan 6g-
retim tiiyeleri arasindan gosterecegi
tiger aday icinden; dort {iyeyi tist
kademe yoneticileri, serbest avukat-
lar, birinci sinif hakim ve savcilar
ile en az bes yil raportérliik yap-
mis Anayasa Mahkemesi raportor-
leri arasindan secer.

(4) Yargitay, Danistay ve Sayistay
genel kurullari ile Yiiksekogretim
Kurulundan Anayasa Mahkemesi
tyeligine aday gostermek igin ya-
pilacak secimlerde, her bos tiyelik
i¢in, en fazla oy alan tg¢ kisi aday
gosterilmis sayilir. Baro baskanla-
riin serbest avukatlar arasindan
gosterecekleri ti¢ aday igin yapila-
cak secimde en fazla oy alan tig kisi
aday gosterilmis sayilir.

(5) Anayasa Mahkemesine tiiye se-
cilebilmek i¢in, kirkbes yasin doldu-
rulmus olmasi kaydiyla; yiiksekodg-
retim kurumlar: 6gretim {iyelerinin
profesor veya dogent unvanini ka-
zanmis, avukatlarin en az yirmi yil
fiilen avukatlik yapmus, ist kademe
yoneticilerinin yiiksekdgrenim gor-
miis ve en az yirmi yil kamu hiz-
metinde fiilen ¢alismis, birinci sinif
hakim ve savcilarin adaylik dahil
en az yirmi yil ¢alismis olmasi sart-
tar.

(6) Anayasa Mahkemesi iiyeleri
arasindan gizli oyla ve {iye tam sa-
yisinin salt cogunlugu ile dort yil
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i¢in bir Bagkan ve iki baskanvekili
secilir. Siiresi bitenler yeniden segi-
lebilirler.

(7) Anayasa Mahkemesi tiyeleri
asli gorevleri disinda Resmi veya
0zel hi¢bir gorev alamazlar.

2. Uyelerin gorev siiresi ve iiyeli-
gin sona ermesi

Madde 147 - (1) Anayasa Mahke-
mesi tiyeleri oniki yil i¢in segilirler.
Bir kimse iki defa Anayasa Mah-
kemesi tiyesi secilemez. Anayasa
Mahkemesi tiyeleri altmisbes yasin
doldurunca emekliye ayrilirlar. Zo-
runlu emeklilik yasindan 6énce go-
rev stiresi dolan tiyelerin baska bir
gorevde calismalar: ve 6zliik isleri
kanunla dtizenlenir.

(2) Anayasa Mahkemesi iiyeligi,
bir iiyenin hakimlik mesleginden ¢1-
karilmay1 gerektiren bir sugtan do-
lay1 hiikiim giymesi halinde kendi-
liginden; gorevini saghk bakimin-
dan yerine getiremeyeceginin kesin
olarak anlasilmasi halinde de, Ana-
yasa Mahkemesi iiye tamsayisinin
salt cogunlugunun karar ile sona
erer.

3. Gorev ve yetkileri

Madde 148 - (1) Anayasa Mahke-
mesi, kanunlarin, Cumhurbaskan-
lig1 kararnamelerinin ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin
Anayasaya sekil ve esas bakimla-
rindan uygunlugunu denetler ve
bireysel bagvurular karara baglar.
Anayasa degisikliklerini ise sadece
sekil bakimindan inceler ve denet-
ler. Ancak, olagantistii hallerde ve
savag hallerinde ¢ikarilan Cumhur-
baskanlig1 kararnamelerinin sekil
ve esas bakimindan Anayasaya ay-
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kirihigr iddiasiyla, Anayasa Mahke-
mesinde dava agilamaz.

(2) Kanunlarin sekil bakimindan
denetlenmesi, son oylamanin, 6n-
goriilen ¢ogunlukla yapilip yapil-
madig1; Anayasa degisikliklerinde
ise, teklif ve oylama ¢ogunluguna
ve ivedilikle goriisiilemeyecegi sar-
tina uyulup uyulmadig: hususlar
ile smirlidir. Sekil bakimindan de-
netleme, Cumhurbaskaninca veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyele-
rinin beste biri tarafindan istenebi-
lir. Kanunun yayimlandig: tarihten
itibaren on giin gectikten sonra, se-
kil bozukluguna dayali iptal davas:
acilamaz; def’i yoluyla da ileri sii-
riilemez.

(3) Herkes, Anayasada giivence
altina alinmig temel hak ve 6zgtir-
liikklerinden, Avrupa Insan Haklan
Sozlesmesi kapsamindaki herhangi
birinin kamu giicii tarafindan, ihlal
edildigi iddiasiyla Anayasa Mahke-
mesine basvurabilir. Bagvuruda bu-
lunabilmek i¢in olagan kanun yol-
larinin tiiketilmis olmasi sarttir.

(4) Bireysel basvuruda, kanun yo-
lunda gozetilmesi gereken husus-
larda inceleme yapilamaz.

(5) Bireysel basvuruya iliskin
usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

(6) Anayasa Mahkemesi Cum-
hurbaskanini, Tiirkiye Biiytik Mil-
let Meclisi Bagkanini, Cumhurbas-
kan1 yardimcilarini, bakanlari, Ana-
yasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay
Bagkan ve tiyelerini, Bagsavcilarini,
Cumbhuriyet Bassavcivekilini, Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu ve Sayis-
tay Bagkan ve iiyelerini gorevleriyle
ilgili suglardan dolay1 Yiice Divan
sifatiyla yargilar.

(7) Genelkurmay Baskani, Kara,
Deniz ve Hava Kuvvetleri Komu-
tanlar1 da gorevleriyle ilgili suglar-
dan dolay Yiice Divanda yargila-
nurlar.

(8) Yiice Divanda, savcilik gore-
vini Cumhuriyet Bagsavcis1 veya
Cumhuriyet Bassavcivekili yapar.

(9) Ytice Divan kararlarina karsi
yeniden inceleme basvurusu yapi-
labilir. Genel Kurulun yeniden in-
celeme sonucunda verdigi kararlar
kesindir.

(10) Anayasa Mahkemesi, Ana-
yasa ile verilen diger gorevleri de
yerine getirir.

4. Calisma ve yargilama usulii

Madde 149 - (1) Anayasa Mah-
kemesi, iki bolim ve Genel Kurul
halinde ¢alisir. Boltimler, bagkanve-
kili bagkanhiginda dort tiyenin kati-
limiyla toplanir. Genel Kurul, Mah-
keme Bagkaninin veya Baskanin be-
lirleyecegi baskanvekilinin bagkan-
liginda en az on iiye ile toplanir. Bo-
liimler ve Genel Kurul, kararlarini
salt cogunlukla alir. Bireysel bas-
vurularm kabul edilebilirlik incele-
mesi i¢in komisyonlar olusturulabi-
lir.

(2) Siyasi partilere iliskin dava ve
basvurulara, iptal ve itiraz davalar:
ile Ytice Divan sifatiyla ytirtitiilecek
yargilamalara Genel Kurulca baki-
lir, bireysel basvurular ise boltiim-
lerce karara baglanr.

(3) Anayasa degisikliginde iptale,
siyasi partilerin kapatilmasina ya
da Devlet yardimindan yoksun bi-
rakilmasina karar verilebilmesi igin
toplantiya katilan tiyelerin {tigte iki
oy ¢oklugu sarttir.
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(4) Sekil bozukluguna dayali iptal
davalar1 Anayasa Mahkemesince
oncelikle incelenip karara baglanir.

(5) Anayasa Mahkemesinin ku-
rulusu, Genel Kurul ve boliimlerin
yargilama usulleri, Baskan, baskan-
vekilleri ve tiyelerin disiplin igleri
kanunla; Mahkemenin ¢alisma esas-
lar1, bolim ve komisyonlarin olu-
sumu ve igboliimii kendi yapacag1
Ictiiziikle diizenlenir.

(6) Anayasa Mahkemesi Yiice Di-
van sifatiyla baktig1 davalar disinda
kalan isleri dosya tizerinde inceler.
Ancak, bireysel bagvurularda du-
rusma yapilmasina karar verilebilir.
Mahkeme ayrica, gerekli gordiigii
hallerde sozlii agiklamalarimi din-
lemek iizere ilgilileri ve konu tiize-
rinde bilgisi olanlar1 ¢agirabilir ve
siyasi partilerin kapatilmasina ilis-
kin davalarda, Yargitay Cumhuri-
yet Bagsavcisindan sonra kapatil-
mas1 istenen siyasi partinin genel
baskanliginin veya tayin edecegi bir
vekilin savunmasini dinler.

5. Iptal davast

Madde 150 - Kanunlarin, Cum-
hurbaskanligi  kararnamelerinin,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢-
tiztiginiin veya bunlarin belirli
madde ve hiikiimlerinin sekil ve
esas bakimimdan Anayasaya ayki-
riig1 iddiasiyla Anayasa Mahke-
mesinde dogrudan dogruya iptal
davas1 agabilme hakki, Cumhur-
baskanina, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisinde en fazla tiyeye sahip iki
siyasi parti grubuna ve iiye tamsa-
yisinin en az beste biri tutarindaki
iiyelere aittir.
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6. Dava a¢cma siiresi

Madde 151 - Anayasa Mahke-
mesinde dogrudan dogruya iptal
davas1 agma hakki, iptali istenen
kanun, Cumhurbaskanlig: kararna-
mesi veya ictiizliglin Resmi Gaze-
tede yayimlanmasindan baglayarak
altmis giin sonra diiger.

7. Anayasaya aykiriligin diger
mahkemelerde ileri siiriilmesi

Madde 152 - (1) Bir davaya bak-
makta olan mahkeme, uygulanacak
bir kanun veya Cumhurbaskanligi
kararnamesinin hiikiimlerini Ana-
yasaya aykir1 goriirse veya taraflar-
dan birinin ileri stirdtigii aykirilik
iddiasinin ciddi oldugu kanisina va-
rirsa, Anayasa Mahkemesinin bu
konuda verecegi karara kadar da-
vay1 geri birakir.

(2) Mahkeme, Anayasaya aykiri-
lik iddiasini ciddi gormezse bu id-
dia, temyiz merciince esas hiikiimle
birlikte karara baglanr.

(3) Anayasa Mahkemesi, isin ken-
disine gelisinden baslamak tizere
bes ay iginde kararini verir ve agik-
lar. Bu stire icinde karar verilmezse
mahkeme davay1 yuirtrliikteki ka-
nun hiikiimlerine gore sonuglandi-
rir. Ancak, Anayasa Mahkemesinin
karari, esas hakkindaki karar kesin-
lesinceye kadar gelirse, mahkeme
buna uymak zorundadr.

(4) Anayasa Mahkemesinin isin
esasina girerek verdigi red karari-
nin Resmi Gazetede yayimlanma-
sindan sonra on yil ge¢medikge
ayn1 kanun hitkmiiniin Anayasaya
aykirilig: iddiasiyla tekrar basvu-
ruda bulunulamaz.
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8. Anayasa Mahkemesinin karar-
lar

Madde 153 - (1)Anayasa Mahke-
mesinin kararlari kesindir. Iptal ka-
rarlar gerekgesi yazilmadan acikla-
namaz.

(2) Anayasa Mahkemesi bir ka-
nun veya Cumhurbagkanlhig: karar-
namesinin tamamin veya bir hiik-
miini iptal ederken, kanun koyucu
gibi hareketle, yeni bir uygulamaya
yol acacak bi¢cimde hiikiim tesis
edemez.

(3) Kanun, Cumhurbaskanlig ka-
rarnamesi veya Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi I¢tiiziigii ya da bunlarin
hiiktimleri, iptal kararlarinin Resmi
Gazetede yayimlandig: tarihte yii-
riirliikten kalkar. Gereken hallerde
Anayasa Mahkemesi iptal hiikmi-
niin yurirlage girecegi tarihi ayrica
kararlastirabilir. Bu tarih, kararin
Resmi Gazetede yayimlandig: giin-
den baglayarak bir yil1 gecemez.

(4) Iptal kararinn yiiriirliige giri-
sinin ertelendigi durumlarda, Tiir-
kiye Biiytik Millet Meclisi, iptal ka-
rarmnin ortaya ¢ikardigi hukuki bos-
lugu dolduracak kanun teklifini 6n-
celikle gortisiip karara baglar.

(5) Iptal kararlar1 geriye yiirii-
mez.

(6) Anayasa Mahkemesi kararlari
Resmi Gazetede hemen yayimlanir
ve yasama, ylriitme ve yargi organ-
larini, idare makamlarini, gergek ve
tiizelkisileri baglar.

B. Yargitay

Madde 154 - (1) Yargitay, adliye
mahkemelerince verilen ve kanu-
nun bagka bir adli yargi merciine bi-
rakmadi@1 karar ve hiikiimlerin son

inceleme merciidir. Kanunla goste-
rilen belli davalara da ilk ve son de-
rece mahkemesi olarak bakar.

(2) Yargitay tiyeleri, birinci siifa
ayrilmis adli yargi hakim ve Cum-
huriyet savcilar: ile bu meslekten
sayilanlar arasindan Hakimler ve
Savcilar Kurulunca iiye tamsayisi-
nin salt cogunlugu ile ve gizli oyla
secilir.

(3) Yargitay Birinci Bagkani, bi-
rinci bagkanvekilleri ve daire bas-
kanlar1 kendi {iyeleri arasindan Yar-
gitay Genel Kurulunca iiye tamsa-
yisinin salt cogunlugu ve gizli oyla
dort yil igin segilirler; siiresi bitenler
yeniden segilebilirler.

(4) Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
ais1 ve Cumhuriyet Bagsavaivekili,
Yargitay Genel Kurulunun kendi
tiyeleri arasindan gizli oyla belirle-
yecegi beser aday arasindan Cum-
hurbagkani tarafindan dort yil igin
secilirler. Siiresi bitenler yeniden se-
cilebilirler.

(5) Yargitayin kurulusu, isleyisi,
Baskan, baskanvekilleri, daire bas-
kanlar1 ve tiyeleri ile Cumhuriyet
Bagsavcist ve Cumhuriyet Bagsavci-
vekilinin nitelikleri ve se¢cim usul-
leri, mahkemelerin bagimsizlig: ve
hakimlik teminat1 esaslaria gore
kanunla dtizenlenir.

C. Damistay

Madde 155 - (1) Darustay, idari
mahkemelerce verilen ve kanunun
baska bir idari yarg1 merciine birak-
madig1 karar ve hiikiimlerin son in-
celeme merciidir. Kanunla gosteri-
len belli davalara da ilk ve son de-
rece mahkemesi olarak bakar.

(2) Danistay, davalar1 gormek,
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kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
sartlasma ve sozlesmeleri hakkinda
iki ay i¢inde diistincesini bildirmek,
idari uyusmazliklar1 ¢6zmek ve ka-
nunla gosterilen diger isleri yap-
makla gorevlidir.

(3) Danigtay {iyelerinin dortte
gl birinci sinif idari yargi hakim
ve savcilari ile bu meslekten sayi-
lanlar arasindan Hakimler ve Sav-
cilar Kurulu; dortte biri, nitelikleri
kanunda belirtilen gorevliler arasin-
dan Cumhurbasgkany; tarafindan se-
cilir.

(4) Darustay Bagkani, Bassavci,
bagkanvekilleri ve daire bagkanlari,
kendi tiyeleri arasindan Danistay
Genel Kurulunca {iye tamsayisinin
salt cogunlugu ve gizli oyla dort yil
i¢in secilirler. Siiresi bitenler yeni-
den secilebilirler.

(5) Darustayn, kurulusu, isleyisi,
Bagkan, Bassavci, baskanvekilleri,
daire bagkanlari ile {iyelerinin nite-
likleri ve secim usulleri, idari yargi-
nin 6zelligi, mahkemelerin bagim-
s1zlig1 ve hakimlik teminati esasla-
rina gore kanunla diizenlenir.

D. Askeri Yargitay
Madde 156 - (Miilga)

E. Askeri Yiiksek Idare Mahke-
mesi
Madde 157 - (Miilga)

E Uyusmazlik Mahkemesi

Madde 158 - (1) Uyusmazhk
Mahkemesi adli ve idari yargt mer-
cileri arasindaki gorev ve hiikiim
uyusmazliklarmi kesin olarak ¢o-
ziimlemeye yetkilidir.

(2) Uyusmazlik Mahkemesinin
kurulusu, tiyelerinin nitelikleri ve
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secimleri ile isleyisi kanunla diizen-
lenir. Bu mahkemenin Baskanligin
Anayasa Mahkemesince, kendi tiye-
leri arasindan gorevlendirilen tiye
yapar.

(3) Diger mahkemelerle, Anayasa
Mahkemesi arasindaki gorev uyus-
mazliklarinda, Anayasa Mahkeme-
sinin karari esas alinr.

II1. Hakimler ve Savcilar Kurulu

Madde 159 - (1) Hakimler ve Sav-
cilar Kurulu, mahkemelerin bagim-
s1zhig1 ve hakimlik teminat: esasla-
rina gore kurulur ve gorev yapar.

(2) Hakimler ve Savcilar Kurulu
onii¢ tiyeden olusur; iki daire ha-
linde caligir.

(3) Kurulun Bagkan1 Adalet Ba-
kanidir. Adalet Bakanlig1 Miistesar:
Kurulun tabii tiyesidir. Kurulun, ti¢
tiyesi birinci sinf olup, birinci si-
nifa ayrilmay: gerektiren nitelikleri
yitirmemis adli yarg: hakim ve sav-
cilar1 arasindan, bir tiyesi birinci si-
nif olup, birinci simifa ayrilmay: ge-
rektiren nitelikleri yitirmemis idari
yargi hakim ve savcilari arasindan
Cumhurbaskaninca; {i¢ tiyesi Yargi-
tay tyeleri, bir tiyesi Danistay tiye-
leri, {ig tiyesi nitelikleri kanunda be-
lirtilen yiiksekogretim kurumlari-
nin hukuk dallarinda gorev yapan
Ogretim tiyeleri ile avukatlar arasin-
dan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tarafindan secilir. Ogretim tiyeleri
ile avukatlar arasindan segilen tiye-
lerden, en az birinin 6gretim iiyesi
ve en az birinin de avukat olmasi
zorunludur. Kurulun Ttirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi tarafindan se-
cilecek {iyeliklerine iliskin basvu-
rular, Meclis Bagkanhigma yapilir.
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Baskanlik, bagvurular: Anayasa ve
Adalet Komisyonlar1 Uyelerinden
Kurulu Karma Komisyona gonde-
rir. Komisyon her bir tiyelik i¢in
ti¢ adayz, tiye tamsayisinin {icte iki
¢ogunluguyla belirler. Birinci oyla-
mada aday belirleme isleminin so-
nuglandirilamamasi halinde ikinci
oylamada tiiye tamsayisinin beste
ti¢ ¢cogunlugu aranir. Bu oylamada
da aday belirlenemedigi takdirde,
her bir iiyelik igin en ¢ok oyu alan
iki aday arasinda ad ¢ekme usulii
ile aday belirleme islemi tamam-
lanir. Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi, Komisyon tarafindan belirle-
nen adaylar arasindan, her bir iiye
i¢in ayr1 ayr1 gizli oyla secim yapar.
Birinci oylamada tiye tamsayisinin
tgte iki gogunlugu; bu oylamada
se¢imin sonuglandirilamamasi ha-
linde, ikinci oylamada iiye tamsa-
yismin beste ii¢ cogunlugu aranir.
Ikinci oylamada da iiye secileme-
digi takdirde en ¢ok oyu alan iki
aday arasinda ad ¢ekme usulii ile
tiye se¢imi tamamlanir.

(4) Uyeler dort y1l igin segilir. Sii-
resi biten tiyeler bir kez daha segile-
bilir.

(5) Kurul tiyeligi secimi, tiyelerin
gorev siiresinin dolmasimdan 6n-
ceki otuz giin icinde yapilir. Secilen
tiyelerin gorev siireleri dolmadan
Kurul iiyeliginin bosalmasi duru-
munda, bosalmayi takip eden otuz
giin iginde, yeni tiyelerin se¢imi ya-
pilir.

(6) Kurulun, Adalet Bakan ile
Adalet Bakanlig1 Miistesar1 disin-
daki tiyeleri, gérevlerinin devami
siiresince; kanunda belirlenenler di-
sinda baska bir gorev alamazlar

veya Kurul tarafindan bagka bir go-
reve atanamaz ve secilemezler.

(7) Kurulun y6netimi ve temsili
Kurul Baskanina aittir. Kurul Bas-
kani dairelerin ¢aligmalarina kati-
lamaz. Kurul, kendi tiyeleri arasin-
dan daire bagkanlarini ve daire bas-
kanlarindan birini de bagkanvekili
olarak seger. Bagkan, yetkilerinden
bir kismini bagkanvekiline devrede-
bilir.

(8) Kurul, adli ve idari yarg: ha-
kim ve savcilarmi meslege kabul
etme, atama ve nakletme, gecici
yetki verme, yiikselme ve birinci s1-
nifa ayirma, kadro dagitma, mes-
lekte kalmalar1 uygun gortilmeyen-
ler hakkinda karar verme, disip-
lin cezas1 verme, gorevden uzaklas-
tirma islemlerini yapar; Adalet Ba-
kanhiginin, bir mahkemenin kaldi-
rilmasi veya yargi ¢evresinin degis-
tirilmesi konusundaki tekliflerini
karara baglar; ayrica, Anayasa ve
kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirir.

(9) Hakim ve savcilarin gorevle-
rini; kanun ve diger mevzuata (ha-
kimler i¢in idari nitelikteki genelge-
lere) uygun olarak yapip yapmadik-
larmi denetleme; gorevlerinden do-
lay1 veya gorevleri sirasinda sug is-
leyip islemediklerini, hal ve eylem-
lerinin sifat ve gorevleri icaplarina
uyup uymadigimi arastirma ve ge-
rektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma islemleri, ilgili dairenin
teklifi ve Hakimler ve Savcilar Ku-
rulu Bagkaninin oluru ile Kurul mii-
fettislerine yaptirilir. Sorusturma ve
inceleme islemleri, hakkinda sorus-
turma ve inceleme yapilacak olan-
dan daha kidemli hakim veya savct
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eliyle de yaptirilabilir.

(10) Kurulun meslekten ¢ikarma
cezasina iliskin olanlar disindaki
kararlarina kars1 yargt mercilerine
bagvurulamaz.

(11) Kurula bagl Genel Sekreter-
lik kurulur. Genel Sekreter, birinci
sinif hakim ve savcilardan Kurulun
teklif ettigi ti¢ aday arasindan Ku-
rul Bagkani tarafindan atanir. Kurul
miifettisleri ile Kurulda gegici veya
stirekli olarak galistirilacak hakim
ve savcilary, muvafakatlerini alarak
atama yetkisi Kurula aittir.

(12) Adalet Bakanliginin merkez,
bagh ve ilgili kuruluslarinda gegici
veya stirekli olarak calistirilacak ha-
kim ve savcilar ile adalet miifettisle-
rini ve hakim ve savci mesleginden
olan i¢ denetcileri, muvafakatlerini
alarak atama yetkisi Adalet Baka-
nina aittir.

(13) Kurul tiyelerinin se¢imi, da-
irelerin olusumu ve igbolimii, Ku-
rulun ve dairelerin gorevleri, top-
lant1 ve karar yeter sayilari, calisma
usul ve esaslari, dairelerin karar ve
islemlerine karsi yapilacak itirazlar
ve bunlarin incelenmesi usulii ile
Genel Sekreterligin kurulus ve go-
revleri kanunla diizenlenir.

IV. Sayistay

Madde 160 - (1) Sayistay, mer-
kezi yonetim biitgesi kapsamindaki
kamu idareleri ile sosyal giiven-
lik kurumlarinin biitiin gelir ve gi-
derleri ile mallarini Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi adina denetlemek ve
sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hiikme baglamak ve kanun-
larla verilen inceleme, denetleme ve
hiikme baglama iglerini yapmakla
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gorevlidir. Sayistayin kesin hiikiim-
leri hakkinda ilgililer yazili bildi-
rim tarihinden itibaren onbes giin
icinde bir kereye mahsus olmak
tizere karar diizeltilmesi isteminde
bulunabilirler. Bu kararlar dolay:-
styla idari yarg yoluna basvurula-
maz.

(2) Vergi, benzeri mali ytukimli-
likler ve 6devler hakkinda Danis-
tay ile Sayistay kararlar1 arasindaki
uyusmazliklarda Daristay kararlar:
esas almur.

(3) Mahalli idarelerin hesap ve
islemlerinin denetimi ve kesin
hiikme baglanmasi Sayistay tarafin-
dan yapilir.

(4) Sayistaym kurulusu, isleyisi,
denetim usulleri, mensuplarimnin ni-
telikleri, atanmalari, 6dev ve yetki-
leri, haklar1 ve ytiktimliiltikleri ve
diger 6zlik isleri, Baskan ve tiyele-
rinin teminat1 kanunla diizenlenir.

(5) (Miilga)

DORDUNCU KISIM
MALI VE EKONOMIK
HUKUMLER
BIRINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

IL. Biitce

A. Biitce ve kesinhesap

Madde 161 - (1) Kamu idareleri-
nin ve kamu iktisadi tesebbiisleri di-
sindaki kamu tiizel kisilerinin har-
camalar1 yillik biitcelerle yapilir.

(2) Mali y1l baslangici ile merkezi
yonetim biit¢esinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve kontrolii ile yati-
rimlar veya bir yildan fazla siirecek
is ve hizmetler igin 6zel siire ve
usuller kanunla diizenlenir. Biitce
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kanununa, biitge ile ilgili hiikiimler
disinda hicbir hiikiim konulamaz.

(3) Cumhurbaskani biitce kanun
teklifini, mali y1ilbasindan en az yet-
misbes giin 6nce, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine sunar. Biitce tek-
lifi Biitce Komisyonunda goriisiiliir.
Komisyonun ellibes giin iginde ka-
bul edecegi metin Genel Kurulda
gorusiiliir ve mali yilbasina kadar
karara baglanr.

(4) Biitge kanununun siiresinde
yiiriirliige konulamamas: halinde,
gecici biitce kanunu ¢ikarilir. Ge-
¢ici biitce kanununun da ¢ikarila-
mamast durumunda, yeni biitce ka-
nunu kabul edilinceye kadar bir
onceki yilin biitcesi yeniden deger-
leme oranina gore artirilarak uygu-
lanur.

(5) Turkiye Biiytik Millet Meclisi
tiyeleri, Genel Kurulda kamu idare
biitceleri hakkinda diistincelerini
her biitcenin goriisiilmesi sirasinda
aciklarlar, gider artiric1 veya gelir-
leri azaltic1 6nerilerde bulunamaz-
lar.

(6) Genel Kurulda kamu idare
biitgeleri ile degisiklik onergeleri,
iizerinde ayrica goriisme yapilmak-
s1zin okunur ve oylanir.

(7) Merkezi yonetim biitgesiyle
verilen 6denek, harcanabilecek tuta-
rin siurini gosterir. Harcanabilecek
tutarm Cumhurbagkanlig: kararna-
mesiyle asilabilecegine dair biitge
kanununa hiikiim konulamaz.

(8) Cari yil biitgesindeki 6denek
artisin1 ongoren degisiklik teklifleri
ile cari ve izleyen yillarin biitgele-
rine mali yiik getiren tekliflerde, 6n-
goriilen giderleri karsilayabilecek
mali kaynak gosterilmesi zorunlu-

dur.

(9) Merkezi yonetim kesinhesap
kanunu teklifi, ilgili oldugu mali
yilin sonundan baslayarak en geg
alt1 ay sonra Cumhurbaskani tara-
findan Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sine sunulur. Sayistay genel uygun-
luk bildirimini, iliskin oldugu ke-
sinhesap kanun teklifinin verilme-
sinden baslayarak en ge¢ yetmigbes
glin icinde Meclise sunar.

(10) Kesinhesap kanunu teklifi ve
genel uygunluk bildiriminin Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisine ve-
rilmis olmasz, ilgili yila ait Sayis-
tayca sonuglandirilamamis dene-
tim ve hesap yargilamasini onle-
mez ve bunlarin karara baglandig:
anlamina gelmez.

(11) Kesinhesap kanunu teklifi,
yeni y1l biitce kanunu teklifiyle bir-
likte goristiliir ve karara baglanir.

B. Biitcenin goriisiilmesi
Madde 162 - (Miilga)

C. Biitcelerde degisiklik yapila-
bilme esaslar
Madde 163 - (Miilga)

D. Kesin hesap
Madde 164 - (Miilga)

E. Kamu iktisadi tesebbiislerinin
denetimi

Madde 165 - Sermayesinin yari-
sindan fazlasi1 dogrudan dogruya
veya dolayli olarak Devlete ait olan
kamu kurulus ve ortakliklarinin
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisince
denetlenmesi esaslar1 kanunla dii-
zenlenir.
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IKINCI BOLUM
Ekonomik Hiikiimler

I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal
Konsey

Madde 166 - (1)Ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmayi, 6zellikle sa-
nayiin ve tarimin yurt diizeyinde
dengeli ve uyumlu bicimde hizla
gelismesini, tilke kaynaklarinin do-
kiim ve degerlendirilmesini yapa-
rak verimli sekilde kullanilmasini
planlamak, bu amagla gerekli teski-
lat1 kurmak Devletin gorevidir.

(2) Planda milli tasarrufu ve tire-
timi artirici, fiyatlarda istikrar ve
dis 6demelerde dengeyi saglayicy,
yatirim ve istihdamu gelistirici ted-
birler 6ngoriiliir; yatirimlarda top-
lum yararlar ve gerekleri gozetilir;
kaynaklarin verimli sekilde kulla-
nilmast hedef alinir. Kalkinma giri-
simleri, bu plana gore gerceklestiri-
lir. Kalkinma planlariin hazirlan-
masina, Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisince onaylanmasina, uygulanma-
sina, degistirilmesine ve btitinlii-
glinti bozacak degisikliklerin 6nlen-
mesine iliskin usul ve esaslar ka-
nunla diizenlenir.

(4) Ekonomik ve sosyal politikala-
rin olusturulmasinda Cumhurbas-
kanina istigari nitelikte goriis bildir-
mek amactyla Ekonomik ve Sosyal
Konsey kurulur. Ekonomik ve Sos-
yal Konseyin kurulus ve igleyisi ka-
nunla diizenlenir.

I1. Piyasalarin denetimi ve dis ti-
caretin diizenlenmesi

Madde 167 - (1) Devlet, para,
kredi, sermaye, mal ve hizmet pi-
yasalarinin saglikli ve diizenli isle-
melerini saglayici ve gelistirici ted-
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birleri alir; piyasalarda fiili veya an-
lasma sonucu dogacak tekellesme
ve kartellesmeyi 6nler.

(2) Das ticaretin iilke ekonomisi-
nin yararina olmak {izere diizen-
lenmesi amaciyla ithalat, ihracat ve
diger dis ticaret islemleri tizerine
vergi ve benzeri ytiktimliiltikler di-
sinda ek mali ytikiimliiliikler koy-
maya ve bunlar1 kaldirmaya ka-
nunla Cumhurbagkanina yetki veri-
lebilir.

I11. Tabii servetlerin ve kaynakla-
rin aranmasi ve igletilmesi

Madde 168 - Tabii servetler ve
kaynaklar Devletin hiikiim ve tasar-
rufu altindadir. Bunlarin aranmast
ve igletilmesi hakki Devlete aittir.
Devlet bu hakkini belli bir stire icin,
gercek ve tiizelkisilere devredebi-
lir. Hangi tabii servet ve kaynagin
arama ve isletmesinin, Devletin ger-
cek ve tiizelkisilerle ortak olarak
veya dogrudan gercek ve tiizelki-
siler eliyle yapilmasi, kanunun agtk
iznine baghdir. Bu durumda ger-
¢ek ve tiizelkisilerin uymas: gere-
ken sartlar ve Devletce yapilacak
gozetim, denetim usul ve esaslari
ve miieyyideler kanunda gosterilir.

IV. Ormanlar ve orman koéyliisii

A. Ormanlarin korunmasi ve ge-
listirilmesi

Madde 169 - (1) Devlet, orman-
larin korunmasi ve sahalarinin ge-
nigletilmesi igin gerekli kanunlar:
koyar ve tedbirleri alir. Yanan or-
manlarin yerinde yeni orman yetis-
tirilir, bu yerlerde baska ¢esit tarim
ve hayvancilik yapilamaz. Biitiin or-
manlarin gozetimi Devlete aittir.

(2) Devlet ormanlarinin miilki-
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yeti devrolunamaz. Devlet orman-
lar1 kanuna gore, Devletce yoneti-
lir ve igletilir. Bu ormanlar zamana-
simu1 ile miilk edinilemez ve kamu
yarar1 disinda irtifak hakkina konu
olamaz.

(3) Ormanlara zarar verebilecek
hicbir faaliyet ve eyleme miisaade
edilemez. Ormanlarin tahrip edil-
mesine yol agan siyasi propaganda
yapilamaz; miinhasiran orman sug-
lar1icin genel ve 6zel af ¢ikarilamaz.
Ormanlar1 yakmak, ormani yok et-
mek veya daraltmak amaciyla isle-
nen suglar genel ve 6zel af kapsa-
mina alinamaz.

(4) Orman olarak muhafazasinda
bilim ve fen bakimindan hicbir ya-
rar goriilmeyen, aksine tarim alan-
larina dontistiirtilmesinde kesin ya-
rar oldugu tespit edilen yerler ile
31/12/1981 tarihinden 6nce bilim
ve fen bakimindan orman niteligini
tam olarak kaybetmis olan tarla,
bag, meyvelik, zeytinlik gibi cesitli
tarim alanlarinda veya hayvanci-
likta kullanilmasinda yarar oldugu
tespit edilen araziler, sehir, kasaba
ve koy yapilarinin toplu olarak bu-
lundugu yerler disinda, orman si-
nirlarinda daraltma yapilamaz.

B. Orman koyliisiiniin korunmasi

Madde 170 - (1) Ormanlar i¢inde
veya bitisigindeki koyler halkinin
kalkindirilmasi, ormanlarin ve bii-
tiinliigiintin korunmas: bakimla-
rindan, ormanin gozetilmesi ve
igsletilmesinde Devletle bu hal-
kin isbirligini saglayici tedbirlerle,
31/12/1981 tarihinden 6nce bilim
ve fen bakimindan orman niteligini
tamamen kaybetmis yerlerin deger-

lendirilmesi; bilim ve fen bakimin-
dan orman olarak muhafazasinda
yarar goriilmeyen yerlerin tespiti
ve orman siirlari digina ¢ikartil-
mas1; orman i¢indeki koyler halki-
nin kismen veya tamamen bu yer-
lere yerlestirilmesi i¢in Devlet eliyle
anilan yerlerin ihya edilerek bu hal-
kin yararlanmasina tahsisi kanunla
diizenlenir.

(2) Devlet, bu halkin isletme arag
ve gerecleriyle diger girdilerinin
saglanmasini kolaylastiric1 tedbir-
leri alir.

(3) Orman iginden nakledilen
koyler halkina ait araziler, Devlet
ormani olarak derhal agaglandirilir.

V. Kooperatifciligin gelistirilmesi

Madde 171 - (1) Devlet, milli eko-
nominin yararlarim dikkate alarak,
oncelikle tiretimin artirilmasin ve
tiiketicinin korunmasini amaglayan
kooperatif¢iligin gelismesini sagla-
yacak tedbirleri alir.

(2) Miilga)

VI. Tiiketiciler ile esnaf ve sanat-
karlarin korunmasi

A. Tiiketicilerin korunmasi

Madde 172 - Devlet, tiiketicileri
koruyucu ve aydinlatici tedbirler
alir, tiiketicilerin kendilerini koru-
yucu girisimlerini tesvik eder.

B. Esnaf ve sanatkarlarin korun-
mast

Madde 173 - Devlet, esnaf ve sa-
natkar1 koruyucu ve destekleyici
tedbirleri alir.

55



m.174 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (6.8.2026)
BESINCI KISIM 8. 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve
CESITLI HUKUMLER 2596 sayili Baz1 Kisvelerin Giyile-

I. Inkilap kanunlarinin korun-
mast

Madde 174 - Anayasanin hic-
bir hitkmii, Tiirk toplumunu ¢ag-
dag uygarlik seviyesinin tistiine ¢1-
karma ve Tiirkiye Cumhuriyetinin
laiklik niteligini koruma amacim
gliden, asagida gosterilen inkilap
kanunlariin, Anayasanin halkoyu
ile kabul edildigi tarihte yiiriirliikte
bulunan hiikiimlerinin, Anayasaya
aykir1 oldugu seklinde anlagilamaz
ve yorumlanamaz:

1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 say1ili
Tevhidi Tedrisat Kanunu;

2. 25 Tesrinisani 1341 tarihli ve
671 sayil Sapka Iktisas1 Hakkinda
Kanun;

3. 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve
677 say1il1 Tekke ve Zaviyelerle Ttir-
belerin Seddine ve Tiirbedarliklar
ile Bir Takim Unvanlarin Men ve {l-
gasina Dair Kanun;

4. 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sa-
yil1 Tiirk Kanunu Medenisiyle ka-
bul edilen, evlenme akdinin evlen-
dirme memuru 6niinde yapilaca-
gina dair medeni nikah esasi ile
ayn1 kanunun 110 uncu maddesi
hikmii;

5. 20 Mayis 1928 tarihli ve 1288
sayili Beynelmilel Erkamin Kabulii
Hakkinda Kanun;

6. 1 Tesrinisani 1928 tarihli ve
1353 sayili Ttirk Harflerinin Kabul
ve Tatbiki hakkinda Kanun;

7. 26 Tesrinisani 1934 tarihli ve
2590 say1ili Efendi, Bey, Pasa gibi La-
kap ve Unvanlarin Kaldirildigina
dair Kanun;
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meyecegine Dair Kanun.

ALTINCI KISIM
GECiCi HUKUMLER

Gecici Madde 1 - (1) Anayasa-
nim halkoylamasi sonucu, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasas: olarak ka-
bul edildiginin usuliince ilar ile
birlikte, halkoylamas: tarihindeki
Milli Giivenlik Konseyi Baskani ve
Devlet Baskani, Cumhurbaskan si-
fatin1 kazanarak, yedi yillik bir d6-
nem i¢in, Anayasa ile Cumhurbas-
kanina taninan gorevleri yerine ge-
tirir ve yetkileri kullanir. 18 Eyliil
1980 tarihinde Devlet Baskani ola-
rak ictigi and yiirtirliikte kalir. Yedi
yillik stirenin sonunda Cumhurbas-
kanlig1 se¢imi Anayasada ongorii-
len hiikiimlere gore yapilir.

(2) Cumhurbaskany, ilk genel se-
¢imler sonucu Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi toplanip; Baskanlik Di-
vani olusuncaya kadar, 12 Arahk
1980 giin ve 2356 sayilt Kanunla te-
sekkiil etmis olan Milli Givenlik
Konseyinin Baskanligini da yiirii-
thr.

(3) Ik milletvekili genel secim-
leri sonunda Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi toplanip goreve basla-
yincaya kadar gececek stire icinde,
Cumhurbaskanliginin herhangi bir
surette bosalmasi halinde, Milli
Giivenlik Konseyinin en kidemli
tiyesi, Turkiye Buytik Millet Mec-
lisi toplanip Anayasaya gore yeni
Cumhurbaskanin seginceye kadar,
Cumhurbaskanina vekalet eder ve
O’nun Anayasadaki biitiin gorevle-
rini yerine getirir ve yetkilerini kul-
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lanir.

Gec¢ici Madde 2 - (1) 12 Aralik
1980 giin ve 2356 sayili Kanunla
kurulusu gosterilen Milli Giiven-
lik Konseyi, Anayasaya dayali ola-
rak hazirlanacak Siyasi Partiler Ka-
nunu ile Se¢im Kanununa gore ya-
pilacak ilk genel se¢imler sonucu
Ttirkiye Biiytik Millet Meclisi topla-
nip Baskanlik Divanin olusturun-
caya kadar 2324 sayili Anayasa Dii-
zeni Hakkinda Kanun ve 2485 sayili
Kurucu Meclis Hakkinda Kanun-
lara gore gorevlerini devam ettirir.

(2) Anayasanin kabultinden
sonra 2356 sayili Kanunun 3 tincti
maddesindeki Milli Gtivenlik Kon-
seyi Uyeliklerinden birisinin her-
hangi bir nedenle bosalmas: ha-
linde doldurulmasi usuliine iligskin
hiikiim uygulanmaz.

Tiurkiye Biiytik Millet Meclisi
toplanip goreve basladiktan sonra,
Milli Giivenlik Konseyi, alt1 yil-
lik bir siire i¢cin Cumhurbaskanlhig:
Konseyi haline dontistir ve Milli
Giivenlik Konseyi Uyeleri, Cum-
hurbagkanligi Konseyi Uyesi sifa-
tin1 alirlar. Milli Glivenlik Konseyi
iiyesi olarak 18 Eyliil 1980 tari-
hinde igtikleri and ytiriirliikte ka-
lir. Cumhurbagkanligi Konseyi Uye-
leri, Anayasada (3) Tiirkiye Buiyiik
Millet Meclisi iiyelerinin haiz bu-
lunduklar: 6zliik haklari ile doku-
nulmazhigina sahip olurlar. Alt y1l-
lik stire sonunda Cumhurbaskan-
l1g1 Konseyinin hukuki varlig1 sona
erer.

(4) Cumhurbaskanhg: Konseyi-
nin gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye Biiyiik Millet Mecli-

since kabul edilerek Cumhurbas-
kanligina gonderilen, Anayasada
yazili temel hak ve hiirriyetlere
ve oOdevlere, laiklik ilkesine, Ata-
turk inkilaplarinin, milli gtivenligin
ve kamu diizeninin korunmasina,
Tiirkiye Radyo - Televizyon Kuru-
muna, Milletlerarasi andlasmalara,
dis tilkelere silahli kuvvet génderil-
mesine ve yabanci kuvvetlerin Ttir-
kiyeye kabuliine, olaganiistii yo-
netime, sikiydnetim ve savas ha-
line dair kanunlar ile Cumhurbas-
kaninca gerekli gortilen diger ka-
nunlari Cumhurbagkanina tanman
onbes giinliik stirenin ilk on glinti
iginde incelemek;

b) Cumhurbaskaninin istemi ve
tespit edecegi siire i¢inde:

Milletvekili genel se¢imlerinin ye-
nilenmesine, olagantistii yonetim
yetkisinin kullanilmasina ve alina-
cak tedbirlere, Tiirkiye Radyo - Te-
levizyon Kurumunun yonetim ve
gozetimine, gencligin yetistirilme-
sine ve Diyanet Islerinin diizenlen-
mesine iligkin konular: incelemek
ve goriis bildirmek;

¢) Cumhurbaskaninin istemine
gore, i¢ ve dis giivenlik ile gerekli
goriilen diger konularda inceleme
ve arastirma yapmak ve sonuglarini
Cumhurbaskanina sunmak.

Gecici Madde 3 - Anayasaya
gore yapilacak ilk milletvekili genel
se¢imi sonucunda Tiirkiye Biiytiik
Millet Meclisi toplanip, Baskanlik
Divanini olusturmasi ile birlikte:

a) 27 Ekim 1980 giin ve 2324 say1li
Anayasa Diizeni Hakkinda Kanun,

b) 12 Aralik 1980 giin ve 2356 sa-
yii Milli Giivenlik Konseyi Hak-

57



Gec.m.4

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (6.8.2026)

kinda Kanun,

c) 29 Haziran 1981 giin ve 2485
say1l1 Kurucu Meclis Hakkinda Ka-
nun,

Yurirlikten kalkar ve Milli Gii-
venlik Konseyi ile Danigsma Meclisi-
nin hukuki varliklar: sona erer.

Gegici Madde 4 - (Miilga)

Gegici Madde 5 - Yapilacak ilk
milletvekili genel se¢imi sonucu-
nun Yiiksek Se¢im Kurulunca ila-
nin1 takip eden onuncu giin, Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisi An-
kara’da, Tiirkiye Biiytik Millet Mec-
lisi binasinda, saat 15.00 de kendi-
liginden toplanir. Bu toplantiya en
yash Milletvekili Bagkanlik eder. Bu
toplantida milletvekilleri andiger-
ler.

Gegici Madde 6 - Anayasaya
gore kurulan Tiirkiye Biiytik Mil-
let Meclisinin toplant1 ve ¢alisma-
lar1 i¢in kendi igtiiziikleri yapilin-
caya kadar, Millet Meclisinin 12 Ey-
liil 1980 tarihinden 6nce yiiriirliikte
olan Igtiiztigiiniin, Anayasaya ay-
kir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 7 - Ik milletvekili
genel secimi sonunda, Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi toplanip, yeni
Bakanlar Kurulu kuruluncaya ka-
dar, is basinda olan Bakanlar Kuru-
lunun gorevi devam eder.

Gegici Madde 8 - Anayasa ile ka-
bul edilmis olan yeni organ, kurum
ve kurullarin kurulus, gorev, yetki
ve igleyisleri ile ilgili kanunlarla,
Anayasada konulmasi veya degisti-
rilmesi 6ngoriilen diger kanunlar,
Anayasanin kabuliinden baslaya-
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rak Kurucu Meclisin gorev siiresi
icerisinde, bu stire igerisinde yetisti-
rilemeyenler, secimle gelen Ttirkiye
Biiytik Millet Meclisinin ilk toplan-
tisin1 izleyen bir yil sonuna kadar
cikartilir.

Gegici Madde 9 - [lk genel secim-
ler sonucu toplanacak Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisinin Bagkanlik Di-
vani kurulduktan sonra alt1 yillik
stire i¢inde yapilacak Anayasa de-
gisikliklerini Cumhurbaskani, Ttir-
kiye Biiyiik Millet Meclisine geri
gonderebilir. Bu takdirde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin geri gon-
derilen Anayasa degisikligi hakkin-
daki kanunu, aynen kabul edip tek-
rar Cumhurbagkanina génderebil-
mesi, iye tamsayisiin dortte ti¢ ¢o-
gunlugunun oyu ile miimkiin ola-
bilir.

Gecici Madde 10 - Mahalli idare
secimleri en geg Tiirkiye Biiytik Mil-
let Meclisinin ilk toplantisini izle-
yen bir yil i¢inde yapilir.

Gegici Madde 11 - (1) Anayasa-
nin halkoyu ile kabul edildigi ta-
rihte Anayasa Mahkemesi asil ve
yedek iiyesi olanlarin kadrolari ile
gorevleri devam eder. Bunlardan
Anayasa Mahkemesince belli gorev-
lere secilenlerin bu suretle kazan-
mis olduklar: sifatlar1 sakl kalir.

(2) Anayasa Mahkemesi asil iiye
sayis1 onbire ininceye kadar bosa-
lan asil {iye kadrosuna, asil ve ye-
dek iiye sayis1 toplami1 onbese inin-
ceye kadar da bosalan yedek tiye
kadrosuna secim yapilmaz. Ana-
yasa Mahkemesinin yeni diizenle-
meye intibaki saglanincaya kadar
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asil iiye sayisinin onbirden, asil ve
yedek iiye sayilar1 toplamimin on-
besden agag1 diismesi nedeniyle ya-
pilacak segimlerde bu Anayasanin
kabul ettigi esasa ve siraya uyulur.

(3) Anayasa Mahkemesi asil tiye
sayis1 onbire ininceye kadar dava
ve iglerde 22/4/1962 giin ve 44 sa-
yili Kanunun 6ngordiigii toplanma
yeter sayis1 uygulanir.

Gecgici Madde 12 - (1) 13/5/1981
gin ve 2461 sayili Hakimler ve Sav-
clar Yiiksek Kurulu Kanununun
gecici 1 inci maddesi uyarinca Yar-
gitay ve Danistaydan Kurulun asil
ve yedek tiyeligine; 1730 say1l1 Yar-
gitay Kanununa 25/6/1981 giin ve
2483 say1l1 Kanunla eklenen gegici
madde uyarinca Cumhuriyet Bas-
savciligi ile Cumhuriyet Bagsavcive-
killigine; 6,/1/1982 giin ve 2575 sa-
yili Danistay Kanununun gegici 14
iincti maddesinin ikinci fikras1 uya-
rinca Danistay Baskanligina, Bas-
savciligina, bagkanvekilliklerine ve
daire baskanliklarina, Devlet Bas-
kaninca sec¢ilmis bulunanlar, secil-
dikleri donem igin bu gorevlerine
devam ederler.

(2) 6/1/1982 giin ve 2576 sayil
Kanunun gegici maddelerinin idari
mahkemeler Baskan ve {iyeliklerine
atamalara iliskin hiikiimleri de sak-
lidir.

Gecici Madde 13 - (1) Hakimler
ve Savailar Yiiksek Kuruluna Yar-
gitaydan segilmesi gereken bir asil
ve bir yedek tiyenin segimleri Ana-
yasa'nin yiiriirliige girdigi tarihi iz-
leyen yirmi giin icinde yapilr.

(2) Secilen tiyeler goreve baslayin-
caya kadar Kurul, toplant: yeter sa-

yisin1 olusturacak yedek iiyenin ka-
tilmasiyla ¢alismalarini yapar.

Gecici Madde 14 - Sendikalarin
gelirlerini Devlet bankalarinda mu-
hafaza etmelerine iliskin ytukiimlii-
liikkleri, Anayasanin yiiriirltige gir-
digi tarihten itibaren en geg iki yil
i¢cinde yerine getirilir.

Gecici Madde 15 - (Miilga)

Gecici Madde 16 - Anayasanin
halkoylamasina iliskin oy verme
kiutugiinde ve sandik listesinde
kayd1 ve oy kullanma yeterligi bu-
lundugu halde hukuki veya fiili her-
hangi bir mazereti olmaksizin hal-
koylamasina katilmayanlar, Anaya-
sanin halkoylamasin takip eden
bes yil icinde yapilacak genel ve ara
secimleri ile mahalli secimlere ve di-
ger halkoylamalarina katilamazlar,
secimlerde aday olamazlar.

Gecici Madde 17 - Bu Kanunun
yurirlige girmesinden sonra ya-
pilacak ilk genel secimde, Anaya-
sanin 67 nci maddesinin son fik-
rast 10/6/1983 tarihli ve 2839 sayili
Milletvekili Se¢imi Kanununun ba-
gimsiz adaylarin birlesik oy pusu-
lasinda yer almasina iliskin hiikiim-
leri bakimindan uygulanmaz.

Gecici Madde 18 - (1) Bu Kanu-
nun yurirliige girdigi tarihte Ana-
yasa Mahkemesinin mevcut yedek
tiyeleri asil tiye sifatin1 kazanir.

(2) Bu Kanunun ytiriirliige gir-
digi tarihten itibaren otuz giin
icinde, Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi bir tiyeyi Sayistay Genel Kurulu-
nun ve bir tiyeyi de baro baskanla-
rinin gosterecekleri tiger aday igin-
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den secer.

(3) Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisi-
nin yapacag iiye se¢imi i¢in aday
gostermek amactyla;

a) Bu Kanunun yitrtrliige gir-
digi tarihten itibaren bes giin iginde,
Sayistay Baskani adaylik bagvuru-
sunu ilan eder. {lan tarihinden iti-
baren bes giin icinde adaylar Bas-
kanliga basvurur. Bagvuru tarihinin
sona erdigi gtinden itibaren bes giin
icinde Sayistay Genel Kurulunca se-
¢im yapilir. Her Sayistay iiyesinin
oy kullanabilecegi bu se¢imde en
fazla oy alan {i¢ kisi aday gosteril-
mis sayilir.

b) Bu Kanunun ytriirlige gir-
digi tarihten itibaren bes giin iginde,
Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig:
adaylik bagvurusunu ilan eder. Ilan
tarihinden itibaren bes gtin i¢inde
adaylar Tiirkiye Barolar Birligi Bas-
kanlhigina basvurur. Bagvuru tari-
hinin sona erdigi giinden itibaren
bes giin i¢inde Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Baskanhiginin ilaninda gosteri-
len yer ve zamanda baro baskan-
lar1 tarafindan se¢im yapilir. Her bir
baro bagkaninin oy kullanabilecegi
bu se¢imde, en fazla oy alan ti¢ kisi
aday gosterilmis sayilir.

¢) (a) ve (b) bentleri uyarinca ya-
pilan secimlerin sonucunda aday
gosterilmis sayilanlarin isimleri se-
¢imin yapildigr giinii takip eden
giin Sayistay ve Tiirkiye Barolar Bir-
ligi bagkanliklarinca Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligina bildiri-
lir.

¢) (c) bendi uyarinca yapilan bildi-
rimden itibaren on giin icinde Tiir-
kiye Biiyiik Millet Meclisinde se-
¢im yapilir. Her bos tiyelik i¢in ya-
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pilacak se¢imde, ilk oylamada iiye
tamsayisinun tigte iki ve ikinci oyla-
mada iiye tamsayisinin salt cogun-
lugu aranir; ikinci oylamada salt ¢o-
gunluk saglanamazsa bu oylamada
en ¢ok oy alan iki aday i¢in ti¢lincii
oylama yapilir; tiglincii oylamada
en fazla oy alan aday tiye segilmis
olur.

(4) Cumhurbaskani, birer tiyeyi
Yargitay ve Danistay kontenjanla-
rindan olan ilk tiyeliklerin bogalma-
sindan sonra Yiiksekogretim Kuru-
lunun kendi tiyesi olmayan yiikse-
kogretim kurumlarmin hukuk, ik-
tisat ve siyasal bilimler dallarinda
gorev yapan 0gretim {iyeleri arasin-
dan gosterecegi iicer aday icinden
seger.

(5) Anayasa Mahkemesi {iyeli-
gine aday gosteren kurumlarin ha-
len mevcut tiyeleri ile kendi konten-
janlarindan segilmis yedek tiyeler,
tamamlama se¢iminde gz 6niinde
bulundurulur.

(6) Anayasa Mahkemesinde ha-
len belli gorevlere secilmis olanla-
rin bu sifatlar1 se¢ilmis olduklar sii-
renin sonuna kadar devam eder. Bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
iiye olanlar yas haddine kadar go-
revlerine devam ederler.

(7) Bireysel basvuruya iliskin ge-
rekli diizenlemeler iki yil i¢inde ta-
mamlanir. Uygulama kanununun
ylriirliige girdigi tarihten itibaren
bireysel bagvurular kabul edilir.

Gec¢ici Madde 19 - (1) Bu Kanu-
nun yurtrlige girdigi tarihten iti-
baren otuz giin icinde asagida belir-
tilen esas ve usuller dahilinde Ha-
kimler ve Savailar Yiiksek Kurulu
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iiyeleri segilir:

a) Cumhurbaskani, hakimlik mes-
legine alinmasina engel bir hali ol-
mayan; yiiksekogretim kurumlari-
nin hukuk, dallarinda en az onbes
yildan beri gorev yapan ogretim
iiyeleri, ile meslekte fiilen onbes y1-
lin1 doldurmus avukatlar arasindan
dort tiye seger. b) Yargitay Genel
Kurulu, Yargitay tiyeleri arasindan
ti¢ asil ve {i¢ yedek tiye secer. Bu Ka-
nunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren yedi giin icinde Yargitay Bi-
rinci Baskani adaylik bagvurusunu
ilan eder. Ilan tarihinden itibaren
yedi giin iginde adaylar Birinci Bas-
kanliga basvurur. Bagvuru tarihinin
sona erdigi giinden itibaren onbes
gilin i¢cinde Yargitay Genel Kurulu
se¢im yapar. Her Yargitay iiyesinin
oy kullanabilecegi secimde, en fazla
oy alan adaylar sirasiyla asil ve ye-
dek tiye secilmis olur.

c) Darnistay Genel Kurulu, Da-
nistay tiyeleri arasindan iki asil ve
iki yedek tiye seger. Bu Kanunun
yurtrliige girdigi tarihten itibaren
yedi giin i¢inde Danistay Baskar
adaylik bagvurusunu ilan eder. flan
tarihinden itibaren yedi giin icinde
adaylar Baskanliga bagvurur. Bas-
vuru tarihinin sona erdigi giinden
itibaren onbes giin icinde Danistay
Genel Kurulu segim yapar. Her Da-
nistay tiyesinin oy kullanabilecegi
secimde, en fazla oy alan adaylar
sirasiyla asil ve yedek tiye secilmis
olur.

¢) Turkiye Adalet Akademisi Ge-
nel Kurulu, kendi {iyeleri arasm-
dan, Hakimler ve Savcailar Yiik-
sek Kuruluna bir asil ve bir yedek
tiye seger. Bu Kanunun yiiriirliige

girdigi tarihten itibaren yedi giin
iginde Tiirkiye Adalet Akademisi
Baskani adaylik bagvurusunu ilan
eder. Ilan tarihinden itibaren yedi
glin icinde adaylar Baskanliga bas-
vurur. Bagvuru tarihinin sona erdigi
gilinden itibaren onbes giin icinde
Turkiye Adalet Akademisi Genel
Kurulu se¢im yapar. Her {iyenin oy
kullanabilecegi secimde, en fazla oy
alan adaylar sirasiyla asil ve yedek
iiye secilmis olur.

d) Yedi asil ve dort yedek tiye
birinci smif olup, birinci smifa ay-
rilmay1 gerektiren nitelikleri yitir-
memis olan adli yargi hakim ve
savcilar arasindan, adli yarg: ha-
kim ve savcilar tarafindan Yiik-
sek Se¢cim Kurulunun yodnetim ve
denetiminde secilir. Bu Kanunun
yurirltige girdigi tarihten itibaren
bes giin i¢cinde Yiiksek Se¢im Ku-
rulu adaylik bagvurularmi ilan eder.
llan tarihinden itibaren {i¢ giin
icinde adaylar Yiiksek Sec¢im Ku-
ruluna bagvurur. Bagvuru tarihinin
sona erdigi giinden itibaren iki giin
i¢inde Yiiksek Se¢cim Kurulu aday-
lari basvurularini inceler ve aday
listesini belirleyerek ilan eder. Ta-
kip eden iki giin i¢inde bu listeye
karsi itiraz edilebilir. itiraz siiresi-
nin sona erdigi giinden itibaren iki
giin i¢inde itirazlar incelenir, sonug-
landirilir ve kesin aday listesi ilan
edilir. Yiksek Se¢im Kurulunun ke-
sin aday listesini ilan ettigi tarih-
ten sonraki ikinci Pazar gtinti her
ilde, il se¢im kurulunun yonetim
ve denetimi altinda yapilacak se-
cimlerde, o ilde ve ilgelerinde gorev
yapan hakim ve savcilar oy kulla-
nur. {1 segim kurullari o ilde oy kul-
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lanacak hakim ve savcilarin sayi-
sma gore sandik kurullar1 olusturur.
Sandik kurullarimin islem, tedbir
ve kararlarina karsi yapilan sikayet
ve itirazlar il se¢im kurulunca ka-
rara baglanir. Adaylar propaganda
yapamazlar; sadece, Yiiksek Secim
Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde 6zgegmis-
lerini bu is i¢in tahsis edilmis bir
internet sitesinde yayimlayabilirler.
Secimlerde en ¢ok oy alan aday-
lar sirasiyla asil ve yedek tiiye se-
¢ilmis olur. Kullanilacak oy pusu-
lalariyla ilgili diger hususlar Yiik-
sek Se¢cim Kurulu tarafindan be-
lirlenir. Yiiksek Se¢im Kurulu, oy
pusulalarini kendisi bastirabilecegi
gibi gerektiginde uygun gorecegi
il se¢im kurullar vasitasiyla bastir-
maya da yetkilidir. Yapilacak se¢im-
lerde, 26/4/1961 tarihli ve 298 sa-
yil1 Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢cmen Kiitiikleri Hakkinda Kanu-
nun bu bende aykir1 olmayan hii-
kiimleri uygulanur.

e) Ug asil ve iki yedek {iye bi-
rinci smaf olup, birinci siufa ayril-
may1 gerektiren nitelikleri yitirme-
mis idari yargt hakim ve savcilar
arasindan, idarf yargi hakim ve sav-
cilari tarafindan Yiiksek Se¢im Ku-
rulunun yonetim ve denetiminde
secilir. Bolge idare mahkemelerinin
bulundugu illerde, il se¢im kurulu-
nun yonetim ve denetimi altinda
yapilacak bu se¢imlerde, o bolge
idare mahkemesinde ve yargi cev-
resi icerisinde kalan yerlerde gorev
yapan idari yargi hakim ve savcilari
oy kullanir. Bu se¢imler hakkinda
da (d) bendi hiikiimleri uygulanir.

(2) Birinci fikranin (a), (¢), (d) ve
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(e) bentleri uyarinca segilen Hakim-
ler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun
asil tiyeleri bu Kanunun ytirtirliige
girdigi tarihten sonraki otuzuncu
glinii takip eden is giinii gorevle-
rine baslarlar.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige gir-
digi tarihte, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulunun Yargitay ve Da-
nistaydan gelen asil ve yedek tiye-
lerinin gorevleri, secilmis olduk-
lar1 stirenin sonuna kadar devam
eder. Bunlardan, Yargitaydan gelen
tiyelerden gorev stiresini tamamla-
yanlarin yerine birinci fikranin (b)
bendi uyarinca secilenler; Danistay-
dan gelen iiyelerden gorev siiresini
tamamlayanlarin yerine birinci fik-
ranin (c) bendi uyarinca segilenler,
sirayla goreve baslarlar.

(4) Birinci fikranin (b) ve (c)
bentleri uyarinca segilen iiyelerden,
tiglincti fikra uyarinca goreve bas-
layanlarin gorev siiresi, birinci fik-
ranin (a), (), (d) ve (e) bentleri uya-
rinca segilen diger Kurul tiyelerinin
gorev sliresinin bittigi tarihte sona
erer.

(5) Ilgili kanunlarda gerekli dii-
zenlemeler yapilincaya kadar, Ha-
kimler ve Savcilar Yiiksek Kuru-
luna segilen asil tiyeler, Yargitay
daire baskani igin ilgili mevzu-
atinda 6ngoriilen tiim mali ve sos-
yal haklar ile emeklilik hakkimdan
aynen yararlanirlar. Ayrica, Kuru-
lun Baskan: disindaki asil tiyele-
rine, (30000) gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan kat-
say1 ile ¢arpimu sonucu bulunacak
miktarda aylik ek tazminat 6denir.

(6) Ilgili kanunlarda diizenleme
yapilincaya kadar, Hakimler ve Sav-
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cilar Yiiksek Kurulu;

a) Anayasa hiikiimlerine aykir
olmamak kaydiyla, ytrtirliikteki
kanun hiikiimlerine gore Kurul sek-
linde caligir.

b) Ikinci fikra uyarinca asil iiye-
lerinin goreve basgladig: tarihten iti-
baren bir hafta icinde Adalet Baka-
ninin baskanlhiginda toplanir ve bir
gecici Baskanvekili seger.

¢) En az onbes tiye ile toplarur ve
liye tam sayisiin salt cogunlugu
ile karar verir.

¢) Sekreterya hizmetleri Adalet
Bakanlig1 tarafindan yuirtttlir.

Kurul miifettigleri ile adalet mii-
fettisleri atanincaya kadar, mevcut
adalet miifettisleri, Kurul miifettisi
ve adalet miifettisi sifatryla gorev
yaparlar.

(7) Bu madde hiikiimleri, ilgili ka-
nunlarda gerekli diizenlemeler ya-
pilincaya kadar uygulanir.

Gegici Madde 20 - (1) Bu mad-
denin Tiirkiye Biiytik Millet Mec-
lisinde kabul edildigi tarihte; so-
rusturmaya veya sorusturma ya da
kovusturma izni vermeye yetkili
mercilerden, Cumhuriyet bagsav-
ciliklarindan ve mahkemelerden;
Adalet Bakanligina, Basbakanliga,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bas-
kanligina veya Anayasa ve Adalet
komisyonlar tiyelerinden kurulu
Karma Komisyon Bagkanligina inti-
kal etmis yasama dokunulmazlhig-
nin kaldirilmasina iligkin dosyalar:
bulunan milletvekilleri hakkinda,
bu dosyalar bakimindan, Anayasa-
nin 83 iincti maddesinin ikinci fik-
rasinin birinci ctimlesi hitkmii uy-
gulanmaz.

(2) Bu maddenin yiiriirlige gir-
digi tarihten itibaren onbes giin
icinde; Anayasa ve Adalet komis-
yonlari tiyelerinden kurulu Karma
Komisyon Baskanliginda, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Bagkanl-
ginda, Basbakanlikta ve Adalet Ba-
kanliginda bulunan yasama doku-
nulmazhgimin kaldirilmasina ilis-
kin dosyalar, gereginin yapilmasi
amaciyla, yetkili merciine iade edi-
lir.

Gecici Madde 21 - A) Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisinin 27'nci Ya-
sama Donemi milletvekili genel se-
¢imi ve Cumhurbaskanlig1 se¢imi
3/11/2019 tarihinde birlikte yapi-
lir. Secimin yapilacag tarihe kadar
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiye-
leri ve Cumhurbagkaninin goérevi
devam eder. Meclisin se¢im karar1
almasi halinde, 27'nci Yasama Do-
nemi milletvekili genel se¢imi ve
Cumhurbaskanhig sec¢imi birlikte
yapilir.

B) Bu Kanunun yayimu tarihin-
den itibaren en ge¢ alt1 ay icinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, bu
Kanunla yapilan degisikliklerin ge-
rektirdigi Meclis Ictiiziigii degisik-
ligi ile diger kanuni diizenlemeleri
yapar. Cumhurbaskanlig: kararna-
mesiyle diizenlenecegi belirtilen de-
gisiklikler ise Cumhurbaskaninin
goreve baglama tarihinden itibaren
en geg¢ alt1 ay iginde Cumhurbas-
kan1 tarafindan diizenlenir.

C) Anayasanin 159 uncu madde-
sinde yapilan diizenlemeye gore
Hakimler ve Savcilar Kurulu iiye-
leri en ge¢ otuz giin icinde segilir-
ler ve bu Kanunun yiirtirltige gir-
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digi tarihten sonraki kirkinci giinti
takip eden is giinii gorevlerine
baglarlar. Bagvurular, bu madde-
nin yirurliige girdigi tarihten iti-
baren beg giin icinde Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi Bagkanligina ya-
pilir. Bagkanlik, basvurular1 Ana-
yasa ve Adalet Komisyonlar1 Uye-
lerinden Kurulu Karma Komisyona
gonderir. Komisyon on giin iginde
her bir tiyelik i¢in {i¢ aday: tiye
tamsayisinin tigte iki cogunluguyla
belirler. Birinci oylamada tigte iki
cogunlukla se¢imin sonuglandirila-
mamasi halinde, ikinci ve tigtincii
oylamalar yapilir; bu oylamalarda
iiye tamsayismnin beste ti¢ ¢cogun-
lugunun oyunu alan aday secilmis
olur. Beste {i¢ cogunlugun saglana-
mamast halinde {i¢tincii oylamada
en ¢ok oyu almis olan, segilecek
tiyelerin iki kat1 aday arasindan ad
¢ekme usulii ile tiye belirleme is-
lemi tamamlanir. Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Kurulu aym
usul ve nisaplar1 gozeterek onbes
glin icinde secimi tamamlar. Mev-
cut Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu tyeleri, yeni tiyelerin go-
reve baslayacag tarihe kadar go-
revlerine devam eder ve bu siire
icinde ytirtrlikteki Kanun hiikiim-
lerine gore calisir. Yeni tiyeler, ilgili
kanunda degisiklik yapilincaya ka-
dar mevcut Kanunun Anayasaya
aykiri olmayan hiikiimleri uyarinca
caligir. Gorevi sona eren ve Hakim-
ler ve Savcilar Kuruluna yeniden
se¢ilmeyen tiyelerden, talepleri ha-
linde adli yarg: hakim ve savcilar
arasindan segilenler Yargitay tiye-
ligine, idari yarg: hakim ve savci-
lar1 arasindan segilenler Danistay
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iiyeligine Hakimler ve Savcilar Ku-
rulunca segilir; 6gretim tiyeleri ve
avukatlar arasindan segilenler ise
Danustay tiyeligine Cumhurbaska-
ninca atanir. Bu sekilde yapilan se-
¢im ve atamalarda bos kadro olup
olmadigna bakilmaz, segilen ve ata-
nan iye sayist kadar Yargitay ve
Danustay kadrolarina tiye kadrosu
ilave edilir.

D) Askeri Yargitay ve Askeri Yiik-
sek Idare Mahkemesinden Anayasa
Mahkemesi {iiyeligine se¢ilmis bu-
lunan kisilerin herhangi bir sebeple
gorevleri sona erene kadar tiyelik-
leri devam eder.

E) Bu Kanunun ytiriirliige girdigi
tarih itibariyla Askeri Yargitay, As-
keri Yiiksek Idare Mahkemesi ve as-
kerl mahkemeler kaldirilmistir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren dort ay icinde;
Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesinin askeri hakim
sinifindan Baskan, Bagsavci, Ikinci
Baskan ve tiyeleri ile diger askeri
hakimler (yedek subaylar haric) ter-
cihleri ve miiktesepleri dikkate ali-
narak;

a) Hakimler ve Savcilar Kuru-
lunca adli veya idari yargida hakim
veya savci olarak atanabilirler.

b) Aylik, ek gosterge, odenek,
yarg1 ddenegi, ek 6deme, mali, sos-
yal hak ve yardimlar ile diger hak-
lar1 yoniinden emsali adli veya
idari yargitya mensup hakim ve sav-
cilar, bunlarin digindaki hak ve yii-
kiimliiliikler yontinden ise bu Ka-
nunun yurirlage girdigi tarihteki
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya
devam edilmek suretiyle Milli Sa-
vunma Bakanliginca mevcut sinf-
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larinda, Bakanlik veya Genelkur-
may Baskanhigmin hukuk hizmet-
leri kadrolarma atanirlar. Bunlar-
dan, emeklilik hakkini elde eden-
lerden yas haddinden 6nce bu go-
revlerden kendi istekleriyle ayrila-
caklara 0denecek tazminata iligskin
usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

Kaldirilan askeri yarg: mercile-
rinde goriilmekte olan dosyalardan;
kanun yolu incelemesi asamasimda
olanlar ilgisine gore Yargitay veya
Danistaya, diger dosyalar ise ilgi-
sine gore gorevli ve yetkili adli
veya idari yargi mercilerine dort ay
i¢ginde gonderilir.

F) Bu Kanunun yiirtirltige girdigi
tarihte yiiriirlitkte bulunan kanun
hiikmiinde kararnameler, tiiztikler,
Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu ta-
rafindan ¢ikarilan yonetmelikler ile
diger diizenleyici islemler ytirtir-
litkkten kaldirilmadikga gecerliligini
stirdtirtir. Ytirtirliikte bulunan ka-
nun hiikmiinde kararnameler hak-
kinda 152 nci ve 153 tincii maddele-
rin uygulanmasina devam olunur.

G) Kanunlar ve diger mevzuat ile
Basbakanlik ve Bakanlar Kuruluna
verilen yetkiler, ilgili mevzuatta de-
gisiklik yapilincaya kadar Cumhur-
baskani tarafindan kullanilir.

H) Anayasanin 67 nci maddesi-
nin son fikras1 hitkmii, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten sonra bir-
likte yapilacak ilk milletvekili genel
secimi ile Cumhurbaskanlig1 se¢imi
bakimindan uygulanmaz.

YEDINCi KISIM
SON HUKUMLER

L. Anayasanmn degistirilmesi, se-
cimlere ve halkoylamasina ka-
tilma:

Madde 175 - (1) Anayasann de-
gistirilmesi Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi tiye tamsayisinin en az iigte
biri tarafindan yaziyla teklif edilebi-
lir. Anayasanin degistirilmesi hak-
kindaki teklifler Genel Kurulda iki
defa goriisiiliir. Degistirme teklifi-
nin kabulii Meclisin iiye tamsay1-
simin beste {i¢c cogunlugunun gizli
oyuyla miimkiindiir.

(2) Anayasanin degistirilmesi
hakkindaki tekliflerin goriisiilmesi
ve kabulii, bu maddedeki kayitlar
disinda, kanunlarin goriistilmesi ve
kabulii hakkindaki hiikiimlere tabi-
dir.

(3) Cumhurbaskan: Anayasa de-
gisikliklerine iliskin kanunlari, bir
daha goriistilmek tizere Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisine geri génderebi-
lir. Meclis, geri gonderilen Kanunu,
tiye tamsayisinin {igte iki ¢cogun-
lugu ile aynen kabul ederse Cum-
hurbaskani bu Kanunu halkoyuna
sunabilir.

(4) Meclisce iiye tamsayisinin
beste iicii ile veya tigte ikisinden
az oyla kabul edilen Anayasa de-
gisikligi hakkindaki Kanun, Cum-
hurbagkani tarafindan Meclise iade
edilmedigi takdirde halkoyuna su-
nulmak tizere Resmi Gazetede ya-
yimlanir.

(5) Dogrudan veya Cumhurbasg-
kaninin iadesi tizerine, Meclis tiye
tamsayismnin tigte iki gogunlugu ile
kabul edilen Anayasa degisikligine
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iliskin kanun veya gerekli goriilen
maddeleri Cumhurbagkani tarafin-
dan halkoyuna sunulabilir. Halkoy-
lamasima sunulmayan Anayasa de-
gisikligine iliskin Kanun veya ilgili
maddeler Resmi Gazetede yayimla-
nir.

(6) Halkoyuna sunulan Anayasa
degisikliklerine iliskin kanunlarin
ylrtrliige girmesi i¢in, halkoylama-
sinda kullanilan gegerli oylarin ya-
risindan ¢ogunun kabul oyu olmasi
gerekir.

(7) Tirkiye Biiytik Millet Mec-
lisi Anayasa degisikliklerine ilig-
kin kanunlarin kabulii sirasinda,
bu Kanunun halkoylamasina sunul-
mas! halinde, Anayasanmn degisti-
rilen hiikiimlerinden, hangilerinin
birlikte hangilerinin ayr1 ayr1 oyla-
nacagini da karara baglar.

(8) Halkoylamasina, milletvekili
genel ve ara se¢imlerine ve mahalli
genel secimlere istiraki temin igin,
kanunla para cezasi dahil gerekli
her tiirlii tedbir almir.

II. Baslangi¢ ve kenar basliklar

Madde 176 - (1) Anayasanin da-
yandig1 temel gortis ve ilkeleri belir-
ten baslangi¢ kismi, Anayasa met-
nine dahildir.

(2) Madde kenar basliklari, sa-
dece ilgili olduklar1 maddelerin ko-
nusunu ve maddeler arasindaki si-
ralama ve baglantiy1 gosterir. Bu
basliklar, Anayasa metninden sayil-
maz.

III. Anayasamin vyiiriirliige gir-
mesi

Madde 177 - Bu Anayasa, halkoy-
lamas1 sonucu kabul edilip Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile Tirkiye

66

Cumhuriyeti Anayasasi olur ve asa-
g1da gosterilen istisnalar ile bu is-
tisnalarin yiiriirliige girmesine ait
hiikimler disinda biittiniiyle ytirtir-
liige girer.

a) IKINCI KISIM II. Bsliimdeki;
kisi hiirriyeti ve giivenligi, basin
ve yayimla ilgili hiikiimler, toplant:
hak ve hiirriyetleri,

III. Bolimdeki ¢alisma ile ilgili
hiikiimler, toplu is sozlesmesi, grev
hakk: ve lokavt ile ilgili hiiktimler,

Bu hiikiimler yeni kanunlar1 ¢1-
karildiginda veya mevcut kanun-
larda degisiklik yapildiginda ve her
halde en ge¢ Turkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi goreve basladiginda yii-
rirltige girer. Ancak bu hiikiimler
yliriirliige girinceye kadar mevcut
kanunlar ve Milli Giivenlik Konse-
yinin bildiri ve kararlar1 uygulanur.

b) IKINCI KISIM’daki; siyasi fa-
aliyette bulunma haklar: ile siyasi
partilerle ilgili hiiktimler, bunlara
dayal olarak yeniden hazirlanacak
Siyasi Partiler Kanununun;

Se¢cme ve secilme hakki ise yine
bu hiikiimlere dayali olarak hazir-
lanacak Se¢im Kanununun;

Yayimlanmasi ile ytrtirliige girer.

c) UCUNCU KISIM'daki; yasama
ile ilgili hiiktimler;

Bu hiikiimler ilk milletvekili ge-
nel se¢imi sonucunun ilani ile bir-
likte yiirtirliige girer. Ancak bu bo-
ltiimdeki Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisinin gorev ve yetkilerine iliskin
hiikiimleri, 29 Haziran 1981 giin
ve 2485 sayil1 Kurucu Meclis Hak-
kinda Kanun hiikiimleri sakl kal-
mak tizere Turkiye Biiytik Millet
Meclisi goreve baslayincaya kadar
Milli Giivenlik Konseyince yerine
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getirilir.

d) UCUNCU KISIM'daki; Cum-
hurbaskani baghg: altindaki gorev
ve yetkileri ile Devlet Denetleme
Kurulu, Bakanlar Kurulu bashg:
altindaki tiiziikler, Milli Savunma,
olaganiistii yonetim usulleri, idare
baslig1 altindaki mahalli idareler ile
Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiik-
sek Kurumu hari¢ diger hiikiim-
ler ve Devlet Giivenlik Mahkeme-
leri hari¢ yargiya iliskin biitiin hii-
kiimler Anayasanin halkoylamasi
sonucunda kabuliiniin Resmi Gaze-
tede ilani ile birlikte yirtirliige girer.
Cumhurbaskan: ve Bakanlar Ku-
ruluna ait yiiriirltige girmeyen hii-
kiimler Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisinin goreve baslamasi ile, mahalli
idareler ile Devlet Giivenlik Mahke-

melerine iligkin hiikiimler ise ilgili
kanunlarin yayimlanmasi ile yiiriir-
liige girer.

e) Anayasanin halkoylamasi so-
nucu kabuliiniin ilaniyle birlikte
ylirtirlige girecek hiikiimleri ve
mevcut ve kurulacak kurum, ku-
rulus ve kurullar i¢in yeniden ka-
nun yapilmasi veya mevcut kanun-
larda degisiklik yapilmas1 gereki-
yorsa bunlara iligskin islemler mev-
cut kanunlarin Anayasaya aykiri ol-
mayan hiikiimleri veya dogrudan
Anayasa hiikiimleri, Anayasanin 11
inci maddesi geregince uygulanir.

f) Kesin hesap kanunu tasarila-
rimin goriisiilme usuliinii diizenle-
yen 164 tincii maddenin ikinci fik-
ras1 hitkkmii 1984 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanir.

DEGISIKLIK YAPAN KANUNLARIN LiSTESI

(1) 1987-3361
(2) 1993-3913
(3) 1995-4121
(4) 1999-4388
(5) 1999-4446
(6) 2001-4709
(7) 2001-4720

(8) 2002-4777

(9) 2004-5170

(10) 2005-5370
(11) 2005-5428
(12) 2006-5551
(13) 2007-5659
(14) 2007-5678

(15) 2008-5735

(16) AYM;2008/116
(17) 2010-5982

(18) AYM;2010/87
(19) 2011-6214

(20) 2016-6718

(21) 2017-6771

KANUNUN DEGISEN MADDELERI

(Maddeyi degistiren Kanunun numarasi i¢in yukardaki listeye bakiniz).

Baslangi¢ 14; 6 26; 6 40; 6
hikmu; 3, 15;9,21 28; 6 41;6,17
7 17;9,21 30;9 42;15,16
8,21 19; 6,21 31;6 46; 6
9;21 20;6,17 33;3,6 47,5

10; 9, 15, 16, 21;6 34; 6 49; 6

17 22;6 36;6 51;6,17
13; 6 23;6,17 38;6,9 52;3
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53;3,17 91; 21 118; 6, 21 148;17, 21
54;17 93;3,21 119; 21 149; 3, 6, 17,
55;6 94; 6,17 120; 21 21
59;19 96; 14, 21 121; 21 150; 21
65; 6 98; 21 122;21 151; 21
66; 6 99; 21 123; 21 152;21
67;1,3,6,13 100; 6, 21 124; 21 153; 21
68; 3 101; 14, 21 125;5,17,21 154; 21
69;3, 6 102; 14, 21 127; 3,21 155; 5, 21
73;21 104; 21 128; 17 156;17, 21
74;6,17 105; 21 129;17 157;17,21
75;1,3,21 106; 21 130; 11 158; 21
76;8,12,21 107; 21 131;9, 21 159;17, 18,21
77;14,21 108; 21 133; 2,10 160; 9, 11
78; 8,21 109; 21 134; 21 161;11,21
79;14 110; 21 135;3 162;11, 21
84;3,17 111; 21 137;21 163;11, 21
85;3 112; 21 142; 21 164; 21
86;7 113; 21 143;4,9 166;17, 21
87;6,9,21 114; 21 144; 17 167;21
88; 21 115; 21 145;17,21 171;3
89; 6,21 116; 21 146;17, 18,21 175;1
90; 9 117; 21 147;17
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ANAYASA MAHKEMESININ

KURULUSU VE YARGILAMA
USULLERI HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi

Yayimlandig1 Resmi Gazete:

16216
:30/3/2011
:3/4/2011, Say1: 27894

(Bireysel Bagouruya Iliskin Hiikiimler)

DORDUNCU BOLUM
Bireysel Basvuru

Bireysel basvuru hakk1

Madde 45 - (1) Herkes, Anaya-
sada giivence altina alinmis temel
hak ve dzgiirliiklerinden, Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi ve buna
ek Tiirkiye'nin taraf oldugu proto-
koller kapsamindaki herhangi bi-
rinin kamu giicti tarafindan, ihlal
edildigi iddiasiyla Anayasa Mahke-
mesine bagvurabilir.

(2) Thlale neden oldugu ileri sii-
riilen islem, eylem ya da ihmal igin
kanunda 6ngoriilmiis idari ve yar-
gisal bagvuru yollariin tamaminin
bireysel bagvuru yapilmadan 6nce
tiiketilmis olmas: gerekir.

(3) Yasama islemleri ile diizenle-
yici idari islemler aleyhine dogru-
dan bireysel bagvuru yapilamaya-
cag1 gibi Anayasa Mahkemesi ka-
rarlar ile Anayasanin yarg: dene-
timi disinda biraktig islemler de bi-
reysel bagvurunun konusu olamaz.

Bireysel basvuru hakkina sahip
olanlar

Madde 46 - (1) Bireysel bagvuru
ancak ihlale yol actig1 ileri siiriilen
islem, eylem ya da ihmal nedeniyle
giincel ve kisisel bir hakki dogru-
dan etkilenenler tarafindan yapila-
bilir.

(2) Kamu ttizel kisileri bireysel
bagvuru yapamaz. Ozel hukuk tii-
zel kisileri sadece tiizel kisilige ait
haklarinm ihlal edildigi gerekge-
siyle bireysel bagvuruda bulunabi-
lir.

(3) Yalnizca Tiirk vatandaslarina
taninan haklarla ilgili olarak yaban-
cilar bireysel bagvuru yapamaz.

Bireysel basvuru usulii

Madde 47 - (1) Bireysel bagvuru-
lar, bu Kanunda ve Ictiiziikte belir-
tilen sartlara uygun olarak dogru-
dan ya da mahkemeler veya yurt
dis1 temsilcilikler vasitasiyla yapi-
labilir. Bagvurunun diger yollarla
kabuliine iligkin usul ve esaslar I¢-
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ttiziikle diizenlenir.

(2) Bireysel bagvurular harca tabi-
dir.

(3) Bagvuru dilekgesinde basvu-
rucunun ve varsa temsilcisinin kim-
lik ve adres bilgilerinin, islem, ey-
lem ya da ihmal nedeniyle ihlal edil-
digi ileri siiriilen hak ve 6zgiirlii-
glin ve dayanilan Anayasa hiikiim-
lerinin, ihlal gerekgelerinin, bas-
vuru yollarinin tiiketilmesine ilis-
kin asamalarin, basvuru yollarinin
tiiketildigi, bagvuru yolu éngoriil-
memigse ihlalin 6grenildigi tarih
ile varsa ugranilan zararin belirtil-
mesi gerekir. Basvuru dilekgesine,
dayanilan deliller ile ihlale neden
oldugu ileri siiriilen islem veya ka-
rarlarin asli ya da 6rneginin ve har-
cn 6dendigine dair belgenin eklen-
mesi sarttir.

(4) Bagvurucu bir avukat tarafin-
dan temsil ediliyorsa, vekaletname-
nin sunulmas: gerekir.

(5) Bireysel basvurunun, basvuru
yollarmin tiiketildigi tarihten; bas-
vuru yolu 6ngoriilmemisse ihla-
lin o6grenildigi tarihten itibaren
otuz giin i¢inde yapilmas: gerekir.
Hakli bir mazereti nedeniyle sii-
resi i¢cinde bagvuramayanlar, maze-
retin kalktig1 tarihten itibaren onbes
glin icinde ve mazeretlerini belge-
leyen delillerle birlikte basvurabi-
lirler. Mahkeme, oncelikle bagvuru-
cunun mazeretinin gegerli goriiliip
gortilmedigini inceleyerek talebi ka-
bul veya reddeder.

(6) Bagvuru evrakinda herhangi
bir eksiklik bulunmasi halinde,
Mahkeme yaz1 igleri tarafindan ek-
sikligin giderilmesi i¢in bagvurucu
veya varsa vekiline onbes giinii gec-
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memek iizere bir siire verilir ve ge-
gerli bir mazereti olmaksizin bu sii-
rede eksikligin tamamlanmamasi
durumunda bagvurunun reddine
karar verilecegi bildirilir.

Bireysel basvurularin kabul edi-
lebilirlik sartlari ve incelenmesi

Madde 48 - (1) Bireysel bagvuru
hakkinda kabul edilebilirlik karar1
verilebilmesi igin 45 ila 47 nci mad-
delerde ongoriilen sartlarin tasin-
masi gerekir.

(2) Mahkeme, Anayasanin uy-
gulanmasi ve yorumlanmasi veya
temel haklarin kapsamimin ve si-
nirlarinin  belirlenmesi agisindan
Onem tasimayan ve bagvurucunun
onemli bir zarara ugramadig: bas-
vurular ile agtkca dayanaktan yok-
sun basvurularin kabul edilemezli-
gine karar verebilir.

(3) Kabul edilebilirlik incelemesi
komisyonlarca yapilir. Kabul edi-
lebilirlik sartlarini tasimadigina oy
birligi ile karar verilen bagvuru-
lar hakkinda, kabul edilemezlik ka-
rar1 verilir. Oy birligi saglanamayan
dosyalar boliimlere havale edilir.

(4) Kabul edilemezlik kararlari
kesindir ve ilgililere teblig edilir.

(5) Kabul edilebilirlik sartlar1 ve
incelemesinin usul ve esaslari ile il-
gili diger hususlar Ictiiziikle diizen-
lenir.

Esas hakkindaki inceleme

Madde 49 - (1) Kabul edilebilirli-
gine karar verilen bireysel bagvuru-
larin esas incelemesi boliimler tara-
findan yapilir. Bagkan is ytikiiniin
boliimler arasinda dengeli bir se-
kilde dagitilmasi igin gerekli 6nlem-
leri alir.
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(2) Bireysel basvurunun kabul
edilebilirligine karar verilmesi ha-
linde, bagvurunun bir 6rnegi bilgi
icin Adalet Bakanligmma gonderi-
lir. Adalet Bakanlig1 gerekli gor-
diigii hallerde goriisiinii yazil ola-
rak Mahkemeye bildirir.

(3) Komisyonlar ve boltimler bi-
reysel basvurular: incelerken bir te-
mel hakkin ihlal edilip edilmedi-
gine yonelik her tiirlii aragtirma ve
incelemeyi yapabilir. Bagvuruyla il-
gili gerekli goriilen bilgi, belge ve
deliller ilgililerden istenir.

(4) Mahkeme, incelemesini dosya
tizerinden yapmakla birlikte, ge-
rekli gortirse durusma yapilmasina
da karar verebilir.

(5) Bolumler, esas inceleme asa-
masinda, bagvurucunun temel hak-
larmin korunmasi i¢in zorunlu gor-
diikleri tedbirlere resen veya bas-
vurucunun talebi {izerine karar ve-
rebilir. Tedbire karar verilmesi ha-
linde, esas hakkindaki kararin en
ge¢ alt1 ay iginde verilmesi gerekir.
Aksi takdirde tedbir karar1 kendili-
ginden kalkar.

(6) Boltimlerin, bir mahkeme ka-
rarina karsi yapilan bireysel bagvu-
rulara iliskin incelemeleri, bir te-
mel hakkin ihlal edilip edilmedigi
ve bu ihlalin nasil ortadan kaldiri-
lacaginin belirlenmesi ile siirhidir.
Boliimlerce kanun yolunda gozetil-
mesi gereken hususlarda inceleme
yapilamaz.

(7) Bireysel bagvurularin incelen-
mesinde, bu Kanun ve Ictiiziikte
hiiktim bulunmayan hallerde ilgili
usul kanunlarmin bireysel bagvu-
runun niteligine uygun hiikiimleri
uygulanir.

(8) Esas hakkinda incelemenin
usul ve esaslari ile ilgili diger hu-
suslar Ictiiziikle diizenlenir.

Kararlar

Madde 50 - (1) Esas inceleme so-
nunda, basvurucunun hakkinin ih-
lal edildigine ya da edilmedigine
karar verilir. Thlal karar1 verilmesi
halinde ihlalin ve sonuglarinin orta-
dan kaldirilmasi i¢in yapilmasi ge-
rekenlere hitkmedilir. Ancak yerin-
delik denetimi yapilamaz, idari ey-
lem ve iglem niteliginde karar veri-
lemez.

(2) Tespit edilen ihlal bir mah-
keme kararindan kaynaklanmissa,
ihlali ve sonuglarini ortadan kaldir-
mak i¢in yeniden yargilama yap-
mak iizere dosya ilgili mahkemeye
gonderilir. Yeniden yargilama ya-
pilmasinda hukuki yarar bulunma-
yan hallerde basvurucu lehine taz-
minata hitkmedilebilir veya genel
mahkemelerde dava agilmas: yolu
gosterilebilir. Yeniden yargilama
yapmakla ytikiimlii mahkeme, Ana-
yasa Mahkemesinin ihlal kararinda
agikladig ihlali ve sonuglarini orta-
dan kaldiracak sekilde miimkiinse
dosya tizerinden karar verir.

(3) Bolumlerin esas hakkindaki
kararlar1 gerekgeleriyle birlikte il-
gililere ve Adalet Bakanligina teb-
lig edilir ve Mahkemenin internet
sayfasinda yayimlanir. Bu kararlar-
dan hangilerinin Resmi Gazetede
yaymmlanacagina iliskin hususlar I¢-
tuziikte gosterilir.

(4) Komisyonlar arasindaki igti-
hat farkliliklari, bagh olduklar: bo-
lumler; bolimler arasindaki igtihat
farkliliklar1 ise Genel Kurul tarafin-
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dan karara baglanir. Buna iliskin di-
ger hususlar Ictiiziikle diizenlenir.

(5) Davadan feragat halinde,
diisme karar1 verilir.

Basvuru hakkinin kotiiye kulla-
nilmast

Madde 51 - (1) Bireysel bagvuru
hakkinmi agik¢a kétiiye kullandig:
tespit edilen bagvurucular aleyhine,
yargilama giderlerinin disinda, ay-
rica ikibin Tiirk Lirasindan fazla ol-
mamak iizere disiplin para cezasina
hiikmedilebilir.

DEGISIKLIK YAPAN KANUNLARIN LiSTESI

(1) 2012- KHK /650
(2) AYMK_; 2012/34
(3) AYMK; 2012/108
(4) 2013 - 6494

(5) 2014 - 6524

(6) 2017 - KHK /680
(7) 2018 - 7072

(8) 2018 - KHK /703
(9) 2021 - 7331

(10) 2022 - 7420

KANUNUN DEGISEN MADDELERI

2;8 9;8
3;8 11; 8,10
6;8 17;6,7
7;5,8 21,8
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ANAYASA MAHKEMESI ICTUZUGU

Dayandig1 Kanunun Tarihi

Yayimlandig1 R.Gazetenin Tarihi

Yayimlandig1 Diisturun Tertibi

1 7/11/1982, 2709 ve 30/3/2011, 6216
:12/7/2012, No : 28351
: 5, Cildi: 52

(Bireysel Bagvuruya Iliskin Hiikiimler)

DORDUNCU BOLUM
Bireysel Basvuru

Bireysel basvuru hakki

Madde 59 - (1) Bagvurular, Ictii-
ziik ekinde (Ek-1) 6rnegi bulunan
ve Mahkemenin internet sitesinde
yayimlanan bagvuru formu kullani-
larak resmi dilde yapailir.

(2) Bagvuru formunda asagidaki
hususlar yer alir:

a) Bagvurucunun T.C. kimlik nu-
marasl, adi, soyadi, anne adi, baba
adi, dogum tarihi, cinsiyeti, uyrugu,
meslegi ve adresi, varsa telefon nu-
maralari ve elektronik posta adresi.

b) Basvurucunun tiizel kisi ol-
mas1 halinde; Merkezi Sicil Kayit
Sistemi (MERSIS) numarasi, un-
vanu, adresi ve tiizel kisiligi temsile
yetkili kisinin adi, soyadi ve T.C.
kimlik numarasi, MERSIS numara-
sinin bulunmamasi halinde ttizel ki-
sinin vergi numarasi veya kayith
oldugu sicil ve numarasi ile varsa
telefon numaralar: ve kayith elekt-
ronik posta adresi.

¢) Bagvurunun;

1) Avukat vasitasiyla yapilmasi
halinde; avukatin adi, soyadi, ka-
y1ith oldugu baro ve sicil numarasi,
yazigsma adresi, varsa telefon numa-
ralar1 ve elektronik posta adresi.

2)Avukat olmayan kanuni tem-
silci vasitasiyla yapilmasi halinde;
kanuni temsilcinin T.C. kimlik nu-
marasl, adi, soyadi, anne adi, baba
adi, dogum tarihi, uyrugu, yazisma
adresi, varsa telefon numaralar1 ve
elektronik posta adresi.

¢) Kamu giiciiniin ihlale neden ol-
dugu iddia edilen islem, eylem ya
da ihmaline dair olaylarin tarih s1-
rasima gore Ozeti.

d) Bireysel basvuru kapsamin-
daki giincel ve kisisel haklardan
hangisinin hangi nedenle ihlal edil-
digi ve buna iliskin gerekgeler ve
delillere ait 6zli agiklamalar.

e) Ihlal edildigi iddia edilen temel
haklar ve bunlara iliskin a¢iklama-
larm birbirleriyle iligskilendirilerek
ayr1 ayr1 yapimast.

f) Basvuru yollarmin tiiketilme-
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sine iligkin agamalarin tarih sirasina
gore yazilmasi.

g) Basvuru yollarmin tiiketildigi
veya bagvuru yolu éngoriilmemisse
ihlalin 6grenildigi tarih.

§) Basvuru mazeret nedeniyle
siiresi icinde yapilamamigsa buna
dair agiklamalar.

h) Bagvurucunun talepleri.

1) Basvurucunun Mahkeme
ontinde devam eden bir bagka bas-
vurusu varsa numarasl.

i) Varsa kamuya acik belgelerde
kimliginin gizli tutulmas: talebi ve
bunun gerekgeleri.

j) Kisa mesaj (SMS) veya elektro-
nik posta yoluyla bilgilendirme ya-
pilmasini isteyip istemedigi.

k) Basvurucunun veya avukati-
nin ya da kanuni temsilcisinin im-
zasl.

1) Varsa I¢tiiziigiin 73 iincii mad-
desi kapsaminda maddi ve manevi
biitiinltigiine yonelik tedbir talebi
ve bunun gerekgeleri.

(3) Bagvuru formuna asagidaki
belgelerin ya da onayl 6rneklerinin
eklenmesi zorunludur:

a) Kanuni temsilci veya avukat
vasitasiyla takip edilen bagvuru-
larda bagvurucuyu temsile yetkili
olduguna dair mevzuata uygun
belge.

b) Harcin 6dendigine dair belge.

¢) Basvuru bizzat yapilmis ise
basvurucunun kimligini tespite ya-
rar resmi belgenin onayli 6rnegi.

¢) Tiizel kisi adina kanuni temsil-
cinin bagvurmasi halinde, bagvuru
tarihi itibariyla temsile yetkili olun-
dugunu gosteren resmi belgenin
onayli 6rnegi.

d) Nihai karar ya da islemi 6g-
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renme tarihini gosteren belge.

e) Bagvuruda ileri stirtilen hak ih-
lali iddialarmi temellendirecek bel-
gelerin onayli 6rnekleri.

f) Tazminat talebi varsa ugranilan
zarar ve buna iliskin belgeler.

g) Olagan ve olaganiistii kanun
yolu bagvuru dilekgelerinin onayh
ornekleri.

§) Basvuru siiresinde yapilama-
missa varsa mazereti ispatlayan bel-
geler.

h) Adli yardim talebi varsa basvu-
rucunun yargilama giderlerini kar-
silayabilecek durumda olmadiginm
gosteren mali durumuna iliskin bel-
geler ile mevzuatta adli yardim tale-
binde bulunabilmek icin éngoriilen
diger belgeler.

(4) Basvurucuy, tigtincii fikradaki
belgeleri herhangi bir nedenle su-
namamasi halinde bunun gerekge-
lerini belirterek varsa buna iliskin
bilgi ve belgeleri bagvuru formuna
ekler. Mahkeme, mazereti kabul et-
mesi halinde ve gerekli gordiigii
takdirde bu bilgi ve belgeleri resen
toplar.

(5) Bagvuru formunda belirtilen
bilgilerde ve bagvuruyla ilgili kosul-
larda herhangi bir degisiklik oldu-
gunda bunun Mahkemeye bildiril-
mesi zorunludur.

Formun ve eklerinin hazirlanma-
sina iligkin ilkeler

Madde 60 - (1) Bagvuru formu, I¢-
tiiziglin 59 uncu maddesine uygun
olarak diizenlenir ve ayn1 maddede
belirtilen belgeler ya da mevzuat
geregi suret ¢ikarma yetkisi bulu-
nan kisi veya makamlarca onayl
ornekleri bagvuru formuna eklenir.
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(2) Bagvuru formu okunakli ve
basvurunun esasina yonelik 6zlii
bilgileri icerir sekilde hazirlanir.
Bagvuru formunun ekler hari¢ on
sayfay1 ge¢mesi halinde bagvurucu-
nun ayrica bagvuru formuna olay-
larin 6zetini eklemesi gerekir.

(3) Basgvurucu, basvuru formu-
nun ekinde sundugu belgeleri, ta-
rih sirasina gore numaralandirarak
her bir belgeyi tanimlayic1 bashiklar
halinde dizi pusulasina baglar.

Basvurucunun temsili

Madde 61 - (1) Bireysel basvuru,
bizzat bagvurucu, kanuni temsilcisi
ya da avukat: tarafindan yapilabilir.
Avukat veya kanuni temsilci aracili-
giyla yapilan bagvurularda temsile
dair yetki belgesinin sunulmasi zo-
runludur.

(2) Bagvurucunun avukati ya da
kanuni temsilcisi varsa onunla ya-
pilan yazismalar ya da ona yapi-
lan tebligatlar bagvurucuya yapil-
mis sayilr.

Bireysel basvuru harci ve adli
yardim

Madde 62 - (1) 2/7/1964 tarihli
ve 492 sayili Harglar Kanununa
Bagl (I) sayili Tarifenin A) Mah-
keme Harg¢lar1” baslikli Bolimiintin
ilk ciimlesinde belirtilen bireysel
basvuru harcit Maliye Veznelerine
yatirilir.

(2) Adli yardim talepleri, genel
hiikiimlere gore basvurularin ka-
bul edilebilirligi hakkinda karar ve-
recek Boliim veya Komisyonlar ta-
rafindan hiikme baglanir.

Basvurunun yapilabilece§i yerler
Madde 63 - (1) Bireysel basvu-

rular, Kanunda ve Ictiiziikte belir-
tilen sartlara uygun bigimde Ictii-
ziik ekindeki ve Mahkemenin in-
ternet sitesinde yayimlanan bas-
vuru formu kullanilarak Mahke-
meye sahsen yapilabilecegi gibi di-
ger mahkemeler ya da yurt dis1 tem-
silcilikler vasitasiyla da yapilabilir.

(2) Usuliince hazirlanan bagvuru
formu, har¢ tahsil makbuzuyla bir-
likte yukarida belirtilen yerlere tes-
lim edildiginde bagvurucu ya da
temsilcisine alind1 belgesi verilir ve
bu tarih, bagvurunun yapildig: ta-
rih olarak kabul edilir.

(3) Mahkemeler ya da yurt dist
temsilciliklerine teslim edilen bas-
vuru formu ve ekleri gerekli kayit
islemleri yapilip fiziki ve elektro-
nik ortamda Mahkemeye gonderilir.
Dava ve diger yargilama iglemleri-
nin elektronik ortamda gerceklesti-
rildigi hallerde UYAP kullanularak
veriler kaydedilir ve saklanir.

(4) Genel Kurul; elektronik or-
tamda, gtivenli elektronik imza kul-
lanilarak bagvuru yapilabilmesine
iligkin karar alabilir.

Bagvuru siiresi ve mazeret

Madde 64 - (1) Bireysel bagvuru-
nun, bagvuru yollarinin tiiketildigi
tarihten, bagvuru yolu 6ngoriilme-
misse ihlalin 6grenildigi tarihten iti-
baren otuz giin iginde yapilmasi ge-
rekir.

(2) Bagvurucu miicbir sebep veya
agir hastalik gibi hakli bir maze-
reti nedeniyle siiresi iginde basvu-
rusunu yapamadig1 takdirde, maze-
retinin kalkti81 tarihten itibaren on-
bes giin i¢cinde ve mazeretini belge-
leyen delillerle birlikte bagvurabilir.
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Komisyonlar raportorliigiince ma-
zeretin kabuliiniin gerekip gerek-
medigi yoniinde karar taslagi hazir-
lanur. Komisyon, dncelikle bagvuru-
cunun mazeretinin gegerli goriiliip
goriilmedigini inceleyerek mazereti
kabul veya reddeder.

(3) Bagvurunun niteligine uygun
duistigii takdirde mazeret ve kabul
edilebilirlige iliskin tek bir taslak
hazirlanip bu iki husus birlikte ka-
rara baglanabilir.

Bireysel basvuru kayit igslemleri

Madde 65 - Mahkemeye ulasan
basvurular, Komisyonlar basrapor-
toriintin gozetiminde ilgili birim ta-
rafindan numara verilerek kayde-
dilir. flgili birim, bagvuru evraki-
nin usuliine uygun olarak UYAP or-
taminda taranmasini, fiziki dosya
olusturulmasini, bagvurularla ilgili
yazismalarin kaydini, takibini, ilgili
birimlere sevk edilmesini ve diger
islemlerin yapilmasin saglar.

Form ve eklerinin 6n incelemesi
ve eksiklikler

Madde 66 - (1) Bireysel Bagvuru
Biirosu gelen basvurular sekli ek-
siklikler bulunup bulunmadig: y6-
niinden inceler. Bagvuru formunda
veya eklerinde herhangi bir eksiklik
tespit edilmesi halinde, bunlarin ta-
mamlattirilmasi i¢in bagvurucuya,
varsa avukatina veya kanuni temsil-
cisine onbes giinii ge¢memek tizere
kesin bir stire verilir.

(2) Eksikliklerin tamamlattirilma-
sina dair yazida basvurucuya ge-
gerli bir mazereti olmaksizin veri-
len kesin stirede eksiklikleri tamam-
lamadig: takdirde bagvurusunun
reddine karar verilecegi bildirilir.
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(3) Bagvurunun,; siiresinde yapil-
madig1, 59 uncu ve 60 mc1 madde-
lerdeki sekil sartlaria uygun olma-
dig1 ve tespit edilen eksikliklerin
verilen kesin stirelerde tamamlan-
madig1 hallerde Komisyonlar Bas-
raportori tarafindan reddine karar
verilir ve bagvurucuya teblig edilir.
Bu karara teblig tarihinden itibaren
yedi giin i¢cinde Komisyona itiraz
edilebilir. Bu konuda Komisyonla-
rin verdigi kararlar kesindir.

Bireysel basvurularin Boliimlere
ve Komisyonlara tevzii

Madde 67 - (1) Bireysel Basvuru
Biirosu tarafindan kayd yapilip nu-
mara verilen basvurularin dagitimi,
Boliimler ve Komisyonlar arasinda
otomatik olarak yapilir.

(2) Nitelikleri itibariyla birlesti-
rilerek incelenmesi gereken dosya-
lar ilk olarak kayda alinan basvuru
dosyasinda birlestirilir.

Basvurularin inceleme sirasi

Madde 68 - (1) Bireysel basvu-
rular, gelis sirasina gore incelene-
rek karara baglanir. Ancak Mah-
keme, bagvurularin konulari itiba-
riyla 6nemini ve aciliyetini goz
oniinde bulundurarak belirledigi
kriterler cercevesinde farkli bir in-
celeme siralamasi yapabilir.

Yazigsmalar

Madde 69 - (1) Basvurucular,
Mahkeme ile yazigmalarini Igtii-
ziikte belirlenen bireysel basvuru
yapimasindaki usulii izleyerek
yapmak zorundadirlar.

(2) Bireysel basvuru dosyalarinin
tekemmiil ettirilmesine iligkin ola-
rak duruma gore Genel Sekreter-
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lik, Komisyon ya da Boliimler tara-
findan verilen ve asgari onbes giin
olan stireler kesin olup bu stireler
i¢inde usuliine uygun olarak gon-
derilmeyen bilgi ve belgeler, bas-
vurunun degerlendirilmesinde dik-
kate alinmaz ve dosyaya dahil edil-
mez.

(3) Bagvurulara iliskin bilgi, belge
ve diger her tiirlii talebin yazili ola-
rak yapilmasi gerekir. Durusma, ta-
nik dinlenilmesi veya kesif esna-
sinda yapilanlar hari¢, bu usule
uyulmaksizin yapilan talepler dik-
kate alinmaz.

Bilgi, belge isteme ve teblig

Madde 70 - (1) Mahkeme, ken-
disine verilen gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda yasama, yii-
riitme, yargi organlari, kamu idare-
leri, kamu gorevlileri, bankalar ile
diger gercek ve tiizel kisilerle dog-
rudan yazisir, bilgi ve belge ister, ge-
rekli gordiigii her tiirlii belge, kayit
ve islemi inceler, bilgi almak tizere
her derece ve siniftan kamu gorevli-
leri ile ilgilileri cagirabilir, idare ve
diger tiizel kisilerden temsilci iste-
yebilir.

(2) Yukaridaki fikra kapsaminda
Mahkemeye ulasan bilgi ve belge-
ler, yargilamanin gerektirmesi ha-
linde onbes giinliik stire iginde
gortislerini sunabilmeleri i¢in bas-
vurucuya, Adalet Bakanhigina ve
varsa diger ilgililere teblig edilir

(3) Mahkeme, basvurucu ya da
kamu otoritesinin, istenen bilgi ya
da belgeyi sunmaktan ka¢indig ya
da bir delili gizledigi yahut her ne
suretle olursa olsun davet edildigi
halde yargilamaya etkili bir sekilde

katilmadig kanaatine varirsa, bu
durumdan gerekli sonuglar: ¢ikara-
rak kararini verir.

Adalet Bakanligina bildirim

Madde 71 - (1) Bireysel bagvuru-
nun kabul edilebilirligine karar ve-
rilmesi halinde, bagvurunun bir 6r-
negi bilgi icin Adalet Bakanhigina
gonderilir. Adalet Bakanlig: gerekli
gorduigii hallerde goriisini yazili
olarak Mahkemeye bildirir.

(2) Adalet Bakanlig1 basvuruya
iliskin goriisiinii otuz giinliik stire
icinde bildirir. Talep halinde Boliim
Baskaninca bu stire otuz giine ka-
dar uzatilabilir. Basvurunun Ada-
let Bakanligina bildiriminden itiba-
ren belirtilen stirelerde cevap veril-
medigi takdirde, Mahkeme dosya-
daki bilgi ve belgelere gore kararini
verir. Mahkeme, ictihadin olustugu
alanlarda veya ivedilikle karar ve-
rilmesi gereken durumlarda Bakan-
lik cevabini beklemeden basvuru-
nun kabul edilebilirlik ve esas1 hak-
kinda karar verebilir.

(3) Adalet Bakanhigmin cevabi
basvurucuya teblig edilir. Bagvu-
rucunun teblig tarihinden itibaren
varsa karsi beyanlarini, onbesg giin
icinde Mahkemeye sunmasi gere-
kir.

Béliim ve Komisyonlarda oy-
lama ve karar

Madde 72 - (1) Bolimler kararla-
rini salt cogunlukla alirlar.

(2) Komisyonlarca basvurunun
kabul edilebilirligi ya da edilemez-
ligi kararlar1 oybirligi ile alinir. Oy-
birligi saglanamayan durumlarda
karar vermek tizere basvuru, Bo-
liime havale edilir.
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(3) Komisyonlar, Boliim Baskani-
nin uygun buldugu konularda, ra-
portorler tarafindan hazirlanan ka-
rar taslaklarinin toplant: yapmala-
rina gerek bulunmaksizin kidemsiz
tiyeden baslanarak imzalanmasi su-
retiyle de karar alabilirler. Komis-
yon tiyelerinden birisinin bu konu-
nun toplantida goriisiilmesini talep
etmesi halinde anilan usul uygulan-
maz.

(4) Bolim veya Komisyonlarca
uygun goriilmesi ve isin niteliginin
izin vermesi halinde elektronik oy-
lama yapilmasi miimkiindiir. Agitk
oylama yapildig1 durumlarda oyla-
maya kidemsiz iiyeden baglanir.

Tedbir karart

Madde 73 - (1) Basvurucunun
yasamma ya da maddi veya ma-
nevi biitiinltigiine yonelik ciddi bir
tehlike bulundugunun anlasilmasi
iizerine, Boliimlerce esas inceleme
asamasinda gerekli tedbirlere resen
veya basvurucunun talebi tizerine
karar verilebilir.

(2) Incelenen bagvurulara iligskin
olarak; resen ya da bagvurucunun
talebi tizerine dosyanin esas1 hak-
kinda karar verilmeden once, ted-
bir kararmna basvurulmamas: ha-
linde bagvurucunun yasamina ya
da maddi veya manevi biittinlii-
gline yonelik ciddi bir tehlike bu-
lundugunun anlagilmasi {izerine,
Komisyonlarca basvurunun kabul
edilebilirlik incelemesi derhal yapi-
larak, tedbir hususunu da karara
baglamak tizere bagvuru, ilgili Bo-
liime gonderilir.

(3) Boliim, tedbire karar vermesi
héalinde gereginin ifas1 i¢in bunu il-
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gili kisi ve kurumlara bildirir.

(4) Tedbir karar1 verilen basvu-
runun esas1 hakkindaki kararin en
ge¢ alt1 ay iginde verilmesi gerekir.
Tedbirin devami konusunda yeni
bir karar alinmadiginda, basvuru-
cunun hakkinmn ihlal edilmedigine
ya da bagvurunun diismesine karar
verildigi durumlarda tedbir karari
kendiliginden kalkar.

Durusma

Madde 74 - (1) Boliimler, basvu-
rular1 dosya tizerinden inceler. An-
cak resen ya da bagvurucu veya
Adalet Bakanliginin talebi tizerine
gerekli goriilmesi halinde durusma
yapilmasina karar verilebilir.

(2) Durusma yapilmasina karar
verilmesi halinde, durusmanin yeri,
giinii ve saati ilgililere bildirilir.

(3) Durusma esnasinda durusma
tutanag1 diizenlenir. Tutanak 6rnek-
leri, talepleri halinde bagvurucu ve
Adalet Bakanlig: ile varsa diger ilgi-
lilere verilir.

Pilot karar usulii

Madde 75 - (1) Boliimler, bir bas-
vurunun yapisal bir sorundan kay-
naklandigini ve bu sorunun baska
basvurulara da yol actigini tespit et-
meleri ya da bu durumun yeni bas-
vurulara yol acacagin éngormeleri
halinde, pilot karar usuliinii uygu-
layabilirler. Bu usulde, konuya ilig-
kin Boliim tarafindan pilot bir karar
verilir. Benzer nitelikteki bagvuru-
lar idari mercilerce bu ilkeler cerce-
vesinde ¢oziimlenir; ¢oztimlenme-
digi takdirde Mahkeme tarafindan
topluca gortilerek karara baglanir.

(2) Boltim, pilot karar usuliinii re-
sen, Adalet Bakanliginin ya da bas-
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vurucunun istemi tizerine baslata-
bilir.

(3) Pilot karar uygulamasi igin se-
¢ilen basvuru, glindemin 6ncelikli
igleri arasinda say1lir.

(4) Bolum pilot kararinda, tespit
ettigi yapisal sorunu ve bunun ¢6-
ziimii i¢in alinmasi gereken tedbir-
leri belirtir.

(5) Bolum pilot kararla birlikte,
bu karara konu yapisal soruna ilis-
kin benzer basvurularin incelen-
mesini erteleyebilir. Ilgililer erte-
leme karar1 hakkinda bilgilendiri-
lirler. Boliim, gerekli gorduigii tak-
dirde erteledigi basvurular1 giin-
deme alarak karara baglayabilir.

Karar taslaklarimin  hazirlan-
mast

Madde 76 - (1) Bireysel bagvuru
raportorleri ya da raportor yardim-
cilarinca, Komisyonlara ya da Bo-
liimlere sunulmak iizere Ictiiziikte
belirtilen yazim usuliine uygun ve
raportoriin 6zet goriisiinii de iceren
karar taslaklar1 hazirlamir.

(2) Bu sekilde hazirlanan karar
taslaklar1 ilgili birim basraportorii-
niin imzasiyla ilgili Komisyon ya
da Boltime sunulur. Boliime sunul-
mak tizere hazirlanan karar taslak-
lar1 ayrica Ar-I¢’e de gonderilir.

Komisyon kararlarinin sekli

Madde 77 - (1) Komisyonlarca ve-
rilen kararlarda su hususlar yer alir:

a) Sayfa uist bilgisi olarak;

1) Mahkemenin amblemi,

2) “Anayasa Mahkemesi” ibaresi,

3) Karar1 veren Boltimiin ilgili Ko-
misyonu,

b) Karar metninde;

1) Basvuru numarasi,

2) Karar tarihi,

3) Komisyon Bagkani ve iiyeler ile
raportoriin adlari,

4) Taraflarin ve varsa temsilcileri-
nin adlar,

5) Mahkeme 6niinde izlenen usu-
liin anlatima,

6) Davaya konu olgular,

7) Taraflarin iddia ve savunmala-
rinin Ozeti,

8) Kararin gerekgesi,

9) Hiikiim fikrasz,

10) Yargilama masraflar:.

(2) Kararlara sayfa ve paragraf
numaralari eklenir.

(3) Liste usulii verilen kararlarda
birinci fikranin (b) bendinin (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde be-
lirtilen hususlar bulunmayabilir.

Béliim kararlarinin sekli

Madde 78 - (1) Boliimlerce veri-
len kararlarda su hususlar yer alir:

a) Kararin ilk sayfasinda;

1) Mahkemenin amblemi,

2) “Anayasa Mahkemesi” ibaresi,

3) Karar1 veren Boliim,

4) Bagvuru numarasi,

5) Karar tarihi.

b) Diger sayfalarinda paragraflar
numaralandirilmak suretiyle;

1) Boliim Baskani ve tiyeler ile ra-
portoriin adlari,

2) Taraflarin ve varsa temsilcileri-
nin adlari,

3) Mahkeme 6niinde izlenen usu-
liin anlatim,

4) Davaya konu olgular,

5) Taraflarin iddia ve savunmala-
rinin Ozeti,

6) Kararin gerekgesi,

7) Hikiim fikrasi,

8) Yargilama masraflar1 hakkin-
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daki karar,

(2) Heyete katilan tiyelerin bir-
likte veya ayr1 ayr1 varsa karst oy
yazisi veya farkli ya da ek gerekge-
sini karara ekleme hakk: vardir.

Ihlal karari ve ihlalin giderilmesi

Madde 79 - (1) Boliim, ihlalin bir
mahkeme kararindan kaynaklandi-
g1 tespit ederse;

a) Ihlali ve sonuglarini ortadan
kaldirmak i¢in yeniden yargilama
yapmak tizere dosyay ilgili mah-
kemeye gonderir. Hgili mahkeme,
Boliimiin ihlal kararinda agikladig:
ihlali ve sonuglarmi ortadan kaldi-
racak sekilde yeniden yargilama ya-
par ve miimkiinse dosya tizerinden
ivedilikle karar verir.

b) Boliimlerce yapilan inceleme
sonunda, bagvurucunun bir hakki-
nin ihlal edildigine karar verilmesi
halinde, yeniden yargilama yapail-
masinda hukuki yarar bulunmadig:
takdirde bagvurucu lehine uygun
bir tazminata hitkmedilebilir.

¢) Tazminat miktarinin tespitinin,
daha ayrimntili bir incelemeyi gerek-
tirmesi halinde, Boliim bu konuyu
kendisi karara baglamaksizin genel
mahkemelerde dava agilmasi yo-
lunu gosterebilir.

(2) Boliim kararinda, gerekli go-
riildiigii takdirde Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikras: dogrultu-
sunda ihlalin ve sonuglarimin hangi
sekilde ortadan kaldirilabilecegi hu-
susunda yapilmas: gerekenler belir-
tilir.

Diigme karari

Madde 80 - (1) Boliimler ya
da Komisyonlarca yargilamanin
her asamasinda asagidaki hallerde
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diisme karar1 verilebilir:

a) Bagvurucunun davadan agik¢a
feragat etmesi.

b) Basvurucunun davasin takip-
siz biraktiginin anlasilmasi.

c) Ihlalin ve sonuclarinin ortadan
kalkmis olmasi.

¢) Boliimler ya da Komisyonlarca
saptanan herhangi bir bagka gerek-
ceden otlirti, bagvurunun incelen-
mesinin siirdiirtilmesini hakl kilan
bir neden gortilmemesi.

(2) Boltimler ya da Komisyonlar;
yukaridaki fikrada belirtilen nitelik-
teki bir bagvuruyu, Anayasanin uy-
gulanmasi ve yorumlanmasi veya
temel haklarin kapsammin ve si-
nirlarmin belirlenmesi ya da insan
haklarma sayginin gerekli kildig:
hallerde incelemeye devam edebi-
lir.

Kararin imzalanmasz, tebligi ve
yayimmlanmasi

Madde 81 - (1) Boliim ve Komis-
yonlarin verdikleri kararlar heyeti
olusturan Bagkan ve kidem sirasina
gore tiim tiyeler tarafindan imzala-
nir ve Mahkeme miihriiyle miihiir-
lenir.

(2) Kars1 oy yazisi veya farklh ya
da ek gerekgeler, kararin verildigi
tarihten itibaren onbes giin icinde
Boliim Bagkanlhigina sunulur. Bu
siire iginde teslim edilmeyen kars:
oy yazisi veya farkli ya da ek gerek-
celer dikkate alinmaz.

(3) Bolumler ve Komisyonlarca
verilen kararlar kesindir. Kararla-
rin imzal asil suretleri Mahkeme
arsivinde saklanir. Birer 6rnegi bas-
vurucuya, Adalet Bakanligina ve di-
ger ilgililere teblig edilir.
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(4) Bolum kararlarinin timi ile
Komisyon kararlarindan kabul edi-
lebilirlik agisindan ilkesel 6bnem ta-
styanlar1 Mahkemenin internet site-
sinde yayimlanir.

(5) Bolim Baskaninin tespit et-
tigi, Boliim tarafindan verilen pi-
lot karar niteliginde ya da igtiha-
din ortaya konulmasi agisindan il-
kesel 6nemi haiz kararlar Resmi Ga-
zete’de yaymmlanur.

Tavzih ve maddi hatalarin diizel-
tilmesi

Madde 82 - (1) Mahkemece ve-
rilen kararlar hakkinda ilgililer,
12/1/- 2011 tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu hii-
kiimleri cercevesinde, hitkmiin tav-
zihini ve maddi hatalarin diizeltil-
mesini talep edebilirler.

Basvuru hakkinin kétiiye kulla-
nilmast

Madde 83 - (1) Basvurucunun
istismar edici, yaniltici ve benzeri
nitelikteki davranislariyla bireysel
basvuru hakkin acikea kotiiye kul-
landiginin tespit edilmesi halinde
incelemenin her asamasinda bas-
vuru reddedilir ve yargilama gider-
leri disinda, ilgilinin ikibin Tiirk Li-
rasindan fazla olmamak tizere di-
siplin para cezasiyla cezalandiril-
masina karar verilebilir.

Genel hiikiimlerin uygulanmast

Madde 84 - (1) Bireysel basvuru-
larin incelenmesinde, kararlarin in-
fazinda Kanun ve Ictiiziikte hiikiim
bulunmayan héallerde ilgili usul ka-
nunlarmin bireysel bagvurunun ni-
teligine uygun hiikiimleri uygula-
nir.

DEGISIKLIK YAPAN KANUNLARIN LiSTESi

(1) 2014-28932

| (2)2014-29051

| (3)2018-30587

KANUNUN DEGIiSEN MADDELERI

3;3 28;1
6;3 29;3
10; 1 33;1,3
12;1 50; 1
24;3 58;3
25;1 59;3
27:3 60; 3

63;3 82;3
64;1 83;3
65;3 Ek1;3
66; 1 Ek 4;2
70;1

71; 1

77,3
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INSAN HAKLARINI VE
ANA HURRIYETLERI KORUMAYA

DAIR SOZLESME

Resmi Gazete Tarihi: 19.03.1954, Sayis1: 8662

Avrupa Konseyi Uyesi olan Akid
Hiikiimetler,

Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan 10 Aralik 1948’de ilan
edilen Insan Haklar1 Evrensel Be-
yannamesini;

Bu beyannamenin metninde mez-
kar haklarin her yerde ve fiilen ta-
ninmasini ve tatbik edilmesini sag-
lamaya matuf bulundugunu,

Avrupa Konseyi'nin gayesini;
tiyeleri arasinda daha siki bir bir-
lik kurmak oldugunu ve insan Hak-
lar1 ve Ana Hiirriyetleri korunma
ve gelismesinin bu gayeye ulasmak
yollarindan birini tegkili ettigini,

dikkat nazarina alarak,

Diinyada baris ve adaletin asil te-
melim tegkil eden ve idamesi her se-
yin fevkinde olarak, bir taraftan, ha-
kikaten demokratik bir siyasi rejim
ve diger taraftan, insan haklarma
miistereken hiirmet ve bu konuda
ortak bir anlayis esaslaria istinad
eden bu ana hiirriyetlere derin bag-
liliklarmi teyid ederek,

Aymni telakkiyi tasiyan ve ideal ve
siyasi ananeler, hiirriyete sayg1 ve
hukukun tstiinliigii hususlarinda
miisterek bir mirasa sahip bulunan
Avrupa devletleri hiikiimetleri si-
fatiyle, Evrensel Beyannamede ya-

zil1 bazi haklarin miistereken sag-
lanmasini temine yanyacak ilk ted-
birleri almay1 kararlastirarak;

asagidaki hususlarda anlasmislar-
dur:

Madde - 1 insan Haklarina Sayg1
Yiikiimliiliigii

Yiiksek Akid Taraflar kendi kaza
haklarina tabi her ferde isbu Sozles-
menin birinci faslinda tarif edilen
hak ve hiirriyetleri tanirlar.

BOLUM I: Hak ve Ozgiirliikler

Madde - 2 Yasama Hakk1

1. Her ferdin yasama hakki ka-

nunun himayesi altindadir. Kamu-
nun Oliim cezasi ile cezalandirdig:
bir sugtan dolay1 hakkinda mahke-
mece hiikmedilen bu cezanin infazi
disimda, hi¢ kimse kasten 6ldtiriile-
mez.
2. Oldiirme, agagida derpis edilen
zaruret halleri disinda, bu madde-
nin ihlali suretiyle yapilmis telakki
olunmaz:

a) Her ferdin gayrimesru cebir
ve siddete karsi korunmasin sag-
lamak igin,

b) Kanun hitikiimleri dahilinde
bir tevkifi yerine getirmek veya ka-
nuna uygun olarak mevkuf bulu-
nan bir sahsin kagmasini énlemek
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igin,
c) Ayaklanma veya isyani, ka-
nuna uygun olarak bastirmak igin,

Madde - 3 Igskence Yasag1

Hig kimse igskenceye, gayriinsani
yahut haysiyet kiric1 ceza veya mu-
ameleye tabi tutulamaz.

Madde - 4 Koélelik ve Zorla Ca-
listirma Yasag

1. Hi¢ kimse kole ve kul halinde
tutulamaz,

2. Hig¢ kimse zorla ¢alistirilamaz
veya mecburi ¢alismaya tabi tutula-
maz,

3.Asagidaki haller bu maddede
kasdolunan «zorla ¢alistirma veya
mecburi calismadan» sayilmazlar:

a) Isbu Sozlesmenin 5. madde-
sinde derpis edilen sartlar altinda
mevkuf tutulan bir kimseden mev-
kufiyeti veya sartla saliverilmesi sii-
resince yapmas1 mifitat olarak iste-
nilecek calisma;

b) Askeri mahiyette her hizmet
yahut inanglar1 geregince askerlik
vazifesini yapmaktan kaginan kim-
selerin durumunu mesru telakki
eden memleketlerde, bu inanca sa-
hip kimselere mecburi askerlik ye-
rine gordiiriilecek baska bir hizmet;

¢) Toplulugun hayat veya refahin
tehdit eden buhran ve afet halle-
rinde talep olunan her hizmet;

d) Normal medeni miikellefiyet-
ler siimuliine giren her tiirlii ca-
lisma veya hizmet.

Madde - 5 Hiirriyet ve Giivenlik
Hakki

Her ferdin hiirriyete ve giivenlige
hakki vardir. Asagida mezkr hal-
ler ve kanuni usuller disinda big
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kimse hiirriyetinden mahrum edile-
mez:

a) Salahiyetli bir mahkeme tara-
findan mahk@imiyeti tizerine usulii
dairesinde hapsedilmesi,

b) Bir mahkeme tarafindan ka-
nuna uygun olarak verilen bir ka-
rara riayetsizlikten dolay: yahut ka-
nunun koydugu bir miikellefiyetin
yerine getirilmesini saglamak tizere
yakalanmasi veya tevkifi,

¢) Bir sug isledigi stiphesi altinda
olan yahut sug islemesine veya
sucu isledikten sonra kag¢masima
mani olmak zarureti inancin1 do-
guran makul sebeplerin mevcudi-
yeti dolayisiyle, yetkili adli makam
ontine c¢ikarilmak tizere yakalan-
masi ve hapsi,

d) Bir kiictigiin nezaret altinda 1s-
lah1 veya yetkili merci 6niine ¢ika-
rilmast i¢in verilmis usultine uygun
bir tevkif karar: bulunmasi,

e) Bulasia bir hastalik yayabi-
lecek bir kimsenin, bir akil hastasi,
bir alkoligin, uyusturucu madde-
lere miipteld bir kimsenin yahut bir
serserinin kanuna uygun mevkufi-
yeti,

f) Bir kimsenin memlekete usu-
liine uygun olmiyarak girmekten
men’i, veya baklanda bir smir dis1
kilma veya geri verme muamele-
sine tevessiil olunmasi sebebiyle ya-
kalanmasma veya tevkifine karar
verilmesi.

2. Tevkif olunan her ferde, tev-
kifini icabettiren sebepler ve ken-
disine kars1 vaki biitiin isnatlar en
kisa bir zamanda ve anladig: bir
dille bildirilir.

3. Isbu maddenin I/ ¢ fikrasinda
derpis edilen sartlara gore yakala-
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nan veya tevkif edilen herkesin, he-
men bir hakim veya adli gorevi yap-
maya kanunen mezun kilinmis di-
ger bir memur huzuruna gikaril-
mast lazim ve méakul bir siire icinde
muhakeme edilmeye yahut adli ta-
kibat sirasinda serbest birakilmaya
hakki vardir. Saliverme ilgilinin du-
rusmada hazir bulunmasini sagliya-
cak bir teminata baglanabilir.

4. Yakalanmasi veya tevkif sebe-
biyle hiirriyetinden mahrum bira-
kilan her sahis hiirriyeti tahdidin
kanuna uygunlugu hakkinda kisa
bir zamanda karar vermesi ve key-
fiyet kanuna aykir goruldigi tak-
dirde tahliyesini emretmesi i¢in bir
mahkemeye itiraz eylemek hakkim
haizdir.

5. Isbu maddenin hiikiimlerine
aykiri olarak yapilmis bir yakalama
veya tevkif muamelesinin magduru
olan her sahsin tazminat istemeye
hakk: vardir.

Madde - 6 Adil Yargilanma
Hakki

1. Her sahis gerek medeni hak ve
vecibeleriyle ilgili nizalar gerek ce-
zai sahada kendisine kars: serdedi-
len bir isnadin esas1 hakkinda karar
verecek olan, kanuni, muistakil ve
tarafsiz bir mahkeme tarafindan da-
vasimin makul bir stire i¢cinde hak-
kaniyete uygun ve aleni surette din-
lenmesini istemek hakkim haizdir.

Hikim aleni olarak verilir, su ka-
dar ki demokratik bir toplulukta
amme intizamimin veya milli gii-
venligin veya ahldkin yaratina veya
kiigigtin menfaati veya déavaya ta-
raf olanlarin korunmasi veya ada-
letin selametine zarar verebilecegi

bazi hususi hallerde, mahkemece
zaruri goriilecek oOlciide, aleniyet
davanin devaminca tamamen veya
kismen Basin mensuplar: ve halk
hakkinda tahdid edilebilir.

2. Bir sug ile itham edilen her sa-
his suglulugu kanunen sabit olun-
caya kadar masum sayilr.

3. Her sanik ezciimle:

a) Sahsina tevcih edilen isnadin
mabhiyet ve sebebinden en kisa bir
zamanda, anladig: bir dille ve et-
rafl1 surette haberdar edilmek,

b) Miidafaasini hazirlamak icin
gerekli zamana ve kolayliklara ma-
lik olmak,

¢) Kendi kendini miidafaa etmek
veya kendi segecegi bir miidafii
veya eger bir miidafi tdyin i¢in mali
imkéanlardan mahrum bulunuyor
ve adaletin selameti gerektiriyorsa,
mahkeme tarafindan tayin edilecek
bir avukatin meccani yardimimdan
istifade etmek,

d) Iddia sahitlerini sorguya gek-
mek, veya ¢ektirmek, miidafaa sa-
hitlerinin de iddia sahitleriyle ayr
sartlar altinda davet edilmesini ve
dinlenmesinin saglanmasimi iste-
mek,

e) Durusmada kullanilan dili an-
lamadig1 veya konusamadig: tak-
dirde bir terctimanin yardimmdan
meccanen faydalanmak, haklarina
sahiptir.

Madde - 7 Cezalarin Kanuniligi

1. Hig kimse islendigi zaman milli
veya milletleraras1 hukuka gore bir
sug teskil etmiyen bir fiil veya ih-
malden dolay1 mahktm edilemez.
Keza hi¢ kimse sug islendigi zaman
tertibi gereken cezadan daha agir
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bir cezaya da carptirilamaz.

2. Isbu madde, islendigi zaman
medeni milletler tarafindan taninan
umumi hukuk prensiplerine gore
sug sayilan bir fiil veya ihmalden
suclu bir sahsin yargilanmasina ve
cezalandirilmasma mani degildir.

Madde - 8 Ozel Hayatin ve Aile
Hayatinin Korunmasi

1. Her sahis hususi ve ailevi ha-
yatina, meskenine ve muhaberatina
hiirmet edilmesi hakkina maliktir.

2. Bu haklarin kullanilmasina
resmi bir makamin miidahalesi de-
mokratik bir cemiyette ancak milli
giivenlik, samme emniyeti, memle-
ketin iktisadi refahi, nizamin mu-
hafazasi, suglarin 6nlenmesi, sagli-
gin veya ahlakin ve bagkasmin hak
ve hiirriyetlerinin korunmasi igin
zaruri bulundugu derecede ve ka-
nunla derpis edilmesi sartiyle vu-
kubulabilir.

Madde - 9 Diisiinme, Vicdan ve
Din Ozgiirliigii

1. Her sahis diistinme, vicdan ve
din hiirriyetine sahiptir. Bu hak din
veya kanaat degistirme, hiirriyetini
ve alenen veya hususi tarzda ibadet
ve ayin veya dgretimini yapmak su-
retiyle tek basina veya toplu olarak
dinini veya kanaatini izhar eylemek
hiirriyetini tazammun eder.

2. Din veya kanaatleri izhar et-
mek hiirriyeti demokratik bir ce-
miyette ancak &mme giivenliginin,
amme nizaminin, genel saghgin
veya umumi ahlakin, yahut bagka-
larmimn hak ve hiirriyetlerinin ko-
runmasl i¢in zaruri olan tedbirlerle
ve kanunla tahdit edilebilir.
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Madde - 10 ifade Ozgiirliigii

1. Her fert ifade ve izhar hak-
kina maliktir. Bu hak i¢tihat hiirri-
yetini ve resmi makamlarin miida-
halesi ve memleket sinirlar1t mev-
zuubahis olmaksizin, haber veya fi-
kir almak veya vermek serbestisini
ihtiva eder. Bu madde, devletlerin
radyo, sinema veya televizyon islet-
melerini bir miisaade rejimine tabi
kilmalarina mani degildir.

2. Kullanilmas: vazife ve mesu-
liyeti tazammun eden bu hiirriyet-
ler, demokratik bir toplulukta, za-
ruri tedbirler mahiyetinde olarak,
milli giivenligin, toprak biittinlii-
gliniin veya amme emniyetinin, ni-
zami muhafazanin, su¢cun 6nlenme-
sinin, sagligin veya ahlakin, baska-
larinin sohret veya haklarinin ko-
runmasl, gizli haberlerin ifsasina
mani olunmasi veya adalet kuvveti-
nin tistiinliigiiniin ve tarafsizhiginn
saglanmas i¢in ancak ve kanunla,
muayyen merasime, sartlara, tah-
ditlere veya miieyyidelere tabii tu-
tulabilir.

Madde - 11 Dernek Kurma ve
Toplant1 Ozgiirliigii

1. Her sahis asayisi ihlal etmi-
yen toplantilara katilmak, ve bas-
kalariyle birlikte sendikalar tesis
etmek ve kendi menfaatlerini ko-
rumak tizere sendikalara girmek
hakki dahil olmak tizere dernek
kurmak hakkini haizdir.

2. Bu haklarina kullanilmasi, de-
mokratik bir toplulukla, zaruri ted-
birler mahiyetinde olarak milli gii-
Venligin, amme emniyetinin, ni-
zami muhafazanin, su¢cun 6nlenme-
sinin, saghgin veya ahlakin veya
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baskalarmnimn, hak ve hiirriyetlerinin
korunmasi i¢in ve ancak kanunla
tahdide tabi tutulabilir. Bu madde,
bu haklarin kullanilmasinda idare,
silahl1 kuvvetler veya zabita men-
suplarinin muhik tahditler koyma-
sina mani degildir.

Madde - 12 Evlenme Hakk1

Evlenme c¢agina gelen erkek ve
kadin, bu hakkin istimalini tanzim
eden millf kanunlar dairesinde, ev-
lenmek ve bir aile kurmak hakkina
maliktir.

Madde - 13 Etkili Bagvuru Hakki

Isbu Sozlesmede tanmmis hak
ve hiirriyetleri ihlal edilen her sa-
his ihlal fiili resmi vazifelerini ifa
eden kimseler tarafindan bu vazi-
felerin ifas1 sirasinda yapilmis da
olsa, milli bir makama fiilen, miira-
caat hakkina sahiptir.

Madde - 14 Ayirimcilik Yasagi

Isbu Sozlesmede tanman hak
ve hiirriyetlerden istifade keyfiyeti,
bilhassa cins, irk, renk, dil, din,
siyasi veya diger kanaatler, milli
veya sosyal mense, milli bir azinlhiga
mensupluk, servet, dogum veya
herhangi diger bir durum tizerine
miiesses higbir tefrike tabi olmaksi-
zmn saglanmalidur.

Madde - 15 Olaganiistii Hallerde
Askiya Alma

1. Harb veya milletin varligim
tehdit eden diger umumi bir tehlike
halinde her Yiiksek Akid Taraf an-
cak, durumun iktiza ettigi nispette
ve devletler hukukundan dogan di-
ger miikellefiyetlerle tezat teskil ey-
lememek sartiyle, isbu Sozlesmede
derpis olunan miikellefiyetlere ay-

kir1 tedbirler alabilir.

2. Yukardaki "hiikiim, mesru harb
fiilleri neticesinde vaki olium ha-
disesi miistesna, ikinci ve tiglincii
maddeler ile dordiincii maddenin
birinci fikrasim ve yedinci maddeyi
higbir suretle ihlale mezun kilmaz.

3. Bu ihlal hakkin istimal eden
her Yiiksek Akid Taraf alinan ted-
birlerden ve bunlari icabettiren se-
beplerden Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine bilgi verir. Bu Yiik-
sek Akid Taraf mezkar tedbirlerin
mer’iyetten kalktig1 ve Sozlesme
hiikiimlerinin tamamiyle tatbikina
tekrar baslandig: tarihten de Av-
rupa Konseyi Genel Sekreterini ha-
berdar eder.

Madde - 16 Yabancilarin Siyasi
Faaliyetlerinin Kisitlanmasi

20, 11 ve 14 tincti maddelerin hig-
bir hitkmii yabancilarin siyasi fa-
aliyetlerini Yiiksek Akid Taraflarin
tahdit etmelerine mani sayilmaz.

Madde - 17 Haklarin Kotiiye
Kullaniminin Yasaklanmasi

Bu Sozlesme hiiktimlerinden hig-
biri bir devlete topluluga veya
ferde, Isbu Sozlesmede taninan
hak ve hiirriyetlerin yok edilme-
sini veya mezkiir S6zlesmede der-
pis edildiginden daha genis 6l¢tide
tahditlere tabi tutulmasini istihdaf
eden bir faaliyete girismeye veya
harekette bulunmaya matuf her
hangi bir hak sagladigi seklinde, tef-
sir olunamaz.

Madde - 18 Haklarin Kisitlanma-
sinin Sinirlan

Bu S6zlesmenin hiikiimleri gere-
gince, mezkir hak ve hiirriyetlere
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yapilan takyitler ancak derpis edil- | dikleri gaye igin tatbik edilebilirler.
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INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERI
KORUMAYA DAIR SOZLESMEYE EK
PROTOKOL 1

Resmi Gazete Tarihi: 19.03.1954, Sayis1: 8662

Isbu Protokolii imza eden, Av-
rupa Konseyi Uyesi, hiikiimetler,
Insan Haklarimi ve Ana Hiirriyet-
leri Korumaya dair olup Roma’da
4 Kasim 1950 tarihinde imza edil-
mis bulunan Sézlesmenin (asagida
«S0zlesme» diye anilmistir) 1 inci
faslinda esasen musarrah bulunan-
lardan gayr1 hak ve hiirriyetlerin
miisterek miidafaasini temin igin
gereken tedbirleri almay1 kararlasti-
rarak, asagidaki hususlar hakkinda
mutabik kalmislardir:

Madde - 1 Miilkiyet Hakkinin
Korunmasi

Her hakiki veya hiikmi sahis
mallarmin masuniyetine riayet edil-
mesi hakkina maliktir. Herhangi
bir kimse ancak damme menfaati
icabi olarak ve kanunun derpis eyle-
digi sartlar ve devletler hukukunun
umumi prensipleri dahilinde miil-
kiinden mahrum edilebilir. Yukar-
daki hiikiimler, devletlerin, emva-
lin umumi menfaate uygun olarak
istimalini tanzim veya vergilerin ve-
yahut sair miikellefiyetlerin veya-
hut da para cezalarinin tahsili i¢in
zaruri gordiikleri kanunlari ytirtir-
liige koymak hususunda malik bu-

lunduklar1 hukuka halel getirmez

Madde - 2 Egitim Hakki

Kimse tahsil etmek hakkindan
mahrum edilemez. Devlet, egitim
ve 0gretim sahasinda deruhde ede-
cegi vazifelerin ifasinda, ebeveynin
bu egitim ve 6gretimi kendi dini ve
felsefi akidelerine gore temin etmek
hakkina riayet edecektir.

Madde - 3 Serbest Se¢im
Hakki

Yiiksek Akid Taraflar, tesrii or-
ganin intihab1 hususunda halkin ka-
naatinin serbest olarak izharini sag-
liyan serait dahilinde uygun siire-
lerle gizli oyla serbest secimler yap-
may1 taahhiit ederler.

Madde - 4 Ulkesel Uygulama

Her Yiiksek Akid Taraf, bu Pro-
tokoliin imzas1 veya tasdiki aninda
veyahut daha sonra her hangi bir
zaman, Avrupa Konseyi Genel Sek-
reterine tevdi edecegi bir beyan-
name ile beynelmilel miinasebetle-
rini deruhde ettigi ve mezkir be-
yannamede zikrettigi tilkelerde bu
Protokol hiikiimlerinin ne nispette
tatbik edilecegini taahhiit ettigini
bildirebilir.
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Gecgen fikra mucibince bir be-
yanname tevdi etmis bulunan her
Yiiksek Akid, zaman zaman mii-
tekaddim bir beyannamenin mefa-
dimn tadil eden veya bu Protokol
hiikiimlerinin her hangi bir iilke
tizerinde uygulanmasina son veren
yeni bir beyannameyi, tevdi edebi-
lir.

Bu madde geregince yapilmis
bir beyan Sozlesmenin 63 tincii
maddesinin 1 inci fikrasina uygun
olarak yapilmuis gibi telakki oluna-
caktir.

Madde - 5 S6zlesmeyle Bag-
lant1

Yiiksek Akid Taraflar bu Proto-
koliin 1, 2, 3 ve 4 {incii maddelerini
Sozlesmeye ek maddeler olarak te-
lakki edecekler ve Sozlesmenin bii-
tin hitktimleri buna gore tatbik edi-
lecektir.
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Madde - 6 imza ve Onay

Bu Protokol Sézlesmeyi imza
eden Avrupa Konseyi tiyelerinin
imzalarma acgiktir, bu Protokol S6z-
lesme ile birlikte veya ondan sonra
tasdik edilecektir. Protokol, 10 tas-
diknamenin tevdiinden sonra yii-
riirltige girecektir.

Protokol, bildhara tasdik
edecek her mumazi i¢in, tasdikname-
sinin tevdiini miitaakip yurtrlige
girecektir.

Tasdiknameler Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine tevdi edilecek, o
da tasdik edenlerin isimlerini bii-
tin {iyelere teblig edecektir.

Her iki metinn de aym dere-
cede muteber olmak tizere Fran-
sizca ve Ingilizce olarak ve Avrupa
Konseyi Hazinei Evrakinda sakla-
nacak tek bir ntisha halinde 20 Mart
1952 de Paris’te tanzim edilmistir.
Umumi Katip bunun tasdikli suret-
lerini imza eden biitiin devletlere
gonderecektir.



INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERI
KORUMAYA DAIR SOZLESMEYE EK
PROTOKOL 4

I[nsan Haklar1 ve Ana Hiirriyetlerin Korunmasina Dair Sézlesme’ye
Ek ve Bu Sozlesme ile 11k Ek Protokol Kapsamimnda Bulunanlardan
Bagka Diger Bazi Hak ve Ozgiirliikleri Tantyan 4 Numarali Protokol

(Resmi Gazete Yayim Tarihi: 14.7.1994, Say1: 21990 )

Burada imzas: bulunan Hi-
kiimetler, Avrupa Konseyi tiyesi
olarak, 4 Kasim 1950 tarihinde
Roma’da imzalanmis olan Insan
Haklar1 ve Ana Hiirriyetlerin Koru-
masina Dair S6zlesmenin (bundan
boyle "Sozlesme " olarak anilmistir)
I. bolimii ve 20 Mart 1952 tarihinde
Paris’te imzalanan S6zlesme’ye Ek
Birinci Protokol’tin 1 ila 3. madde-
leri kapsamindakiler disinda diger
baz1 hak ve 6zgiirliiklerin miistere-
ken uygulanmasin saglamak icin
gereken tedbirleri alma karariyla,

Asagidaki hususlarda anlasmis-
lardar.

Madde 1 Bor¢tan dolay: 6zgiir-
liigiinden yoksun birakilma ya-
sagi

Hig kimse, yalnizca Sozlesme-
den dogan bir yiikiimliiliigii yerine
getirememis olmasindan dolay1 6z-
giirliigiinden yoksun birakilamaz.

Madde 2 Serbest dolasim 6z-
giirliigii

1. Bir devletin tilkesinde yasal
olarak bulunan herkesin bu tilke
icinde serbestce dolasma hakki ve
ikdmetgahimi se¢me 6zgtirligii var-
dur.

2. Herkes, herhangi bir tilkeyi,
kendisininki dahil olmak tizere, ter-
ketmekte serbesttir.

3. Bu haklarin kullanilmasina
menfaati i¢in gereken ve demokra-
tik bir toplumda, ulusal giivenlik ve
kamu gtivenligi, kamu diizeninin
idamesi, suglarin 6nlenmesi, saghk
ve ahlakin veya baskalarinin hak ve
hiirriyetlerinin korunmasi icin ali-
nan ve yasaya uygun onlemler di-
sinda baska higbir kisitlama uygu-
lanamaz.

4. 1. paragrafta taninmis olan
haklar, belirli alanlarda, yasaya uy-
gun bir sekilde konulan ve demok-
ratik bir toplumda, kamu yararmnn
hakl kildig1 kisitlamalara da konu
olabilir.
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Madde 3 Vatandasin sinirdisi
edilmesi yasag1

1. Hi¢ kimse vatandasi oldugu
devletin ulkesinden kisisel olarak,
ya da topluca sinirdisi edilemez.

2. Hi¢ kimse vatandasi oldugu
devletin tilkesine girme hakkindan
yoksun birakilamaz.

Madde 4 Yabancilarin toplu s1-
nirdis1 edilmeleri yasagi

Yabancilarin topluca sinirdist
edilmeleri yasaktir.

Madde 5 Ulkesel uygulama

1. Yiiksek akit taraflardan her-
biri, bu Protokoliin imzas1 veya
onaylanmasi sirasinda, ya da daha
sonra herhangi bir zamanda Av-
rupa Konseyi Genel Sekreterine, ve-
recegi bildiride, uluslararasi iliski-
lerinden sorumlu oldugu ve s6zko-
nusu bildiride belirttigi iilkelere bu
protokol kurallarinin uygulanma-
sin1 hangi 6lgtiler icinde tistlendi-
gini belirtir.

2. Onceki paragraf uyarinca bil-
diride bulunmus olan her ytiksek
sozlesmeci taraf, zaman zaman es-
kiden yaptig: bildirilerin kosulla-
rin1 degistiren ya da bu protokol
kurallarinin herhangi bir tilkede uy-
gulanmasina son veren yeni bir bil-
diride bulunabilir.

3. Bu madde uyannca yapil-
mis olan bir bildiri, S6zlesmenin 63.
maddesinin 1. paragrafi uyarinca
yapilmus sayilacaktir.

4. Devletin, onaylamas1 veya
kabulii sonucu bu Protokoliin uy-
gulandig1 her devletin iilkesi ve bu
madde uyarinca, sozkonusu devlet
tarafindan yapilan bildiri tizerine
bu Protokoliin uygulandig: tilkeler-
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den herbiri, 2. ve 3. maddelerde s6z-
konusu olan devlet tilkesi agisin-
dan, birbirinden ayr {ilkeler sayi-
lacaktir.

Madde 6 S6zlesmeyle baglan-
tilh

1. Yiksek akit taraflar, bu Pro-
tokoliin 1 ila 5. maddelerini Sozles-
menin ek maddeleri olarak telakki
edecekler ve S6zlesmenin tiim hii-
kiimleri buna gore uygulanacaktr.

2. Bununla birlikte, S6zlesme-
nin 25. maddesi uyarinca kisisel
basvuru hakkini kabul eden bir be-
yanin yapilmis olmasi, ya da Soz-
lesmenin 46. maddesi uyarinca Di-
van’in yetkisini zorunlu olarak ka-
bul eden bir beyanin yapilmis ol-
masi, bu Protokoliin uygulanmasi
agisindan, ancak ilgili ytiksek akit
tarafin sozii gecen hakki, ya da sozii
gecen yargi yetkisini Protokoliin 1
ila 4. maddeleri, ya da bu madde-
lerden bazilari i¢in tarudigin bildir-
mesi durumunda miimkiin olacak-
tar.

Madde 7 imza ve onay

1. Bu protokol Sozlesmeyi imza
eden Avrupa Konseyi iiyelerinin
imzasina agiktir; Bu Protokol Soz-
lesme ile birlikte, ya da sdzlesmenin
onaylanmasindan sonra onaylana-
caktir. Protokol, 5 onay belgesinin
verilmesinden sonra ytiriirlige gi-
recektir. Protokol, sonradan onayla-
yan her imzaci i¢in, onay belgesinin
verilmesinden sonra yiiriirliige gi-
recektir.

2. Onay belgeleri, Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreterine verilecek o
da onaylayanlarin adlarini tiim tiye-
lere duyuracaktir.
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Yukaridaki hiikiimleri onayla-
mak tiizere (yasal olarak) yetkili ki-
linmis, asagida imzalar: bulunanlar
bu protokolii imzalamiglardir.

16 Eyliil 1963 tarihinde Stras-
bourg’da Fransizca ve Ingilizce ve
iki metin ayn1 derecede gegerli ola-

rak diizenlenmis olan bu Protokol
tek bir niisha halinde Avrupa Kon-
seyi arsivine konacaktir. Genel Sek-
reter aslina uygunlugu onayl 6rne-
gini imzac1 Hiikiimetlerin herbirine
gonderecektir.
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INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERI
KORUMAYA DAIR SOZLESMEYE EK
PROTOKOL 6

11 No'lu Protokol ile Degisik, Insan Haklarini ve Temel Ozgiirliiklerini
Koruma Avrupa Sozlesmesi'ne Oliim Cezasinin Kaldirilmasima Dair Ek 6
No’lu Protokol

(Resmi Gazete Yayim Tarihi: 17.09.2003, Say1: 25232)

Strasbourg, 28.1V.1983

1 Kasim 1998 tarihinde yfiriir-
liige girmis olan 11 No’lu Protokol
(ETS NO. 155) hiikiimleri uyarinca
madde basliklar1 eklenmis ve degis-
tirilmis metin

4 Kasim 1950 tarihinde Roma’da
imzalanan “Insan Haklar1 ve Te-
mel Ozgiirliikleri Koruma Sozles-
mesi”ne (bundan boyle “Stzlesme”
olarak anilacaktir) Ek bu Protokol’ii
imzalayan Avrupa Konseyi tiyesi
Devletler,

Avrupa Konseyi tiyesi devletle-
rin birgogunda meydana gelen ge-
lismelerin 6liim cezasinin kaldiril-
mas! yoniinde genel bir egilim gos-
terdigini géz Oniine alarak;

Asagidaki hiikiimleri kabul et-
mislerdir.

Madde 1- Oliim Cezalarinin Kal-
dirilmasi

Oliim cezas1 kaldirilmustir. Hig
kimse bu cezaya carptirilamaz ve
idam edilemez.

Madde 2- Savas Zamaninda
Oliim Cezas1

Bir Devlet, savas zamaninda veya
yakin savas tehdidi durumlarinda
islenen eylemler icin yasalarinda
Oltiim cezasina iligkin hiikiim 6ngo-
rebilir; boyle bir ceza, ancak, yasada
belirtilen durumlarda ve yasa hii-
kiimlerine uygun olarak uygulana-
bilir. Bu Devlet, soz konusu yasala-
rin ilgili hiiktimlerini Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreteri'ne bildirecek-
tir.

Madde 3- Aykir1 Davranma Ya-
sag1

Sozlesme'nin 15 nci maddesine
dayarularak bu Protokol’tin hiikiim-
lerine aykir1 davranilamaz.

Madde 4- Cekince Koyma Yasag1

Sozlesme'nin 57 nci maddesine
dayanilarak bu Protokol’tin hiikiim-
lerine higbir ¢ekince konulamaz.

Madde 5- Ulkesel Uygulama
1. Her Devlet, imza aninda veya
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onaylama, kabul yahut uygun
bulma belgesini tevdi ederken bu
Protokol’tin uygulanacag: tilke ya
da tilkeleri belirtir.

2. Her Devlet, daha sonraki her-
hangi bir tarihte, Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri'ne bildirimde bu-
lunarak, bu Protokol’iin uygulama
alanini bildirimde belirtilen diger
herhangi bir tilkeye dogru genis-
letebilir. Bu tilke bakimindan, bu
Protokol boyle bir bildirimin Genel
Sekreter tarafindan alindig: tarihi
izleyen ayin ilk glinti yurtirlige gi-
rer.

3. Ilk iki fikraya gore yapilan her-
hangi bir bildirim, bu bildirimde
belirtilen herhangi bir tikke baki-
mindan, Genel Sekreter’e yapilacak
ihbar ile geri alinabilir. Geri alma
islemi, bu ihbarin Genel Sekreter ta-
rafindan alinis tarihini izleyen ayin
ilk giinii etki dogurur.

Madde 6- S6zlesme ile Baglan-
tis1

Taraf Devletler, bu Protokol’iin 1
ila 5 nci maddelerini S6zlesme’nin
ek hiiktimleri olarak kabul ederler
ve SO6zlesmenin biitiin diizenleme-
leri buna gore uygulanir.

Madde 7- imza ve Onay

Bu Protokol, Sozlesme’yi imzala-
mis olan Avrupa Konseyi tiyesi dev-
letlerin imzasina agiktir. Protokol,
onay, kabul veya uygun bulma isle-
mine tabidir. Avrupa Konseyi iiyesi
bir devlet, ayn1 zamanda veya daha
once Sozlesme’yi onaylamdikca, bu
Protokol’ii onaylayamaz, kabul ede-
mez veya uygun bulamaz. Onay-
lama, kabul veya uygun bulma bel-
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geleri Avrupa Konseyi Sekreteri'ne
tevdi edilir.

Madde 8- Yiiriirliige Giris

1. Bu Protokol, Avrupa Konseyi
tiyesi bes devletin 7 nci madde
hiikiimleri uyarinca, bu Protokolle
baglanma hususundaki rizalarmi
ifade ettikleri tarihi izleyen ayin ilk
glint yiiriirlige girer.

2. Bu Protokolle baglanma konu-
sundaki rizasimi daha sonra bildi-
recek bir tiye devlet bakimindan bu
Protokol, onaylama, kabul veya uy-
gun bulma belgesinin verildigi ta-
rihi izleyen aymn ilk giinii yuirtirliige
girer.

Madde 9- Saklama Gorevleri
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri;
a) Her imzalamay;

b) Her onaylama, kabul veya uy-
gun bulma belgesinin tevdiini;

¢) 5 nci ve 8 nci maddeleri uya-
rinca bu Protokol’tin yiirtirltige gi-
rigine iligkin bir tarihi;

d) Bu protokol ile ilgili baska her
turli islem, ihbar veya bildirimi

Konsey tiyesi devletlere bildirir.

Usuliine gore yetkili kilinmis asa-
g1da imzas1 bulunanlar bu Proto-
kolti imzalamislardir.

Bu Protokol, Avrupa Konseyi ar-
sivlerinde saklanmak ve her iki
metin de ayni1 derecede gegerli ol-
mak tizere, Fransizca ve 1ngilizce
tek bir niisha halinde, 28 Nisan
1983’de Strasbourg’ta diizenlenmis-
tir. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
metnin tasdikli niishalarini Avrupa
Konseyi tiyesi devletlerin her birine
gonderecektir.



INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERI
KORUMAYA DAIR SOZLESMEYE EK
PROTOKOL 7

11 No'lu Protokol ile Degisik, Insan Haklarini ve Temel Ozgiirliiklerinin
Korunmasina Iligkin S6zlesmeye Ek 7 Numarali Protokol

(Resmi Gazete Yayim Tarihi: 25.03.2016, Say1: 29664)

Strazburg, 22.X1.1984

Bu belgeyi imzalayan Avrupa
Konseyi Uye Devletleri,

4 Kasim 1950 tarihinde Roma’da
imzalanan Insan Haklarini ve Ana
Ozgiirliiklerini Koruma Sozlesmesi
(bundan boyle "Sozlesme" olarak
anilacaktir) vasitasiyla belirli hak-
larin ve ozgitirliiklerin ortak uygu-
lanmasini temin etmek {izere ilave
adimlar atmaya kararl olarak,

Asagidaki hususlarda anlagmaya
varmislardir :

Madde 1 - Yabanalarin Sinir
Dis1 Edilmelerine iliskin Usul Gii-
venceleri

1. Bir devletin tilkesinde kanuni
olarak mukim bulunan bir yabanci,
kanuna uygun olarak alinan bir ka-
rarin uygulanmasi igin gerekli ol-
madig1 siirece buradan siur dist
edilemez ve bu durumdaki kisinin,

a) smir dis1 edilmesine karsi ge-
rekgeleri sunmasina,

b) durumunun yeniden incelen-
mesine,

¢) bu amagclarla, yetkili bir ma-

kam veya bu makam tarafindan ta-
yin edilen kisi veya kisiler huzu-
runda temsil edilmesine izin verilir.

2. Bir yabancmin smir dis1 edil-
mesi kamu dtizeni ¢ikarlar agisin-
dan gerekliyse veya ulusal giiven-
lik nedenlerinden kaynaklaniyorsa,
s6z konusu yabanci, bu maddenin
1. fikrasinin a, b ve ¢ bentlerindeki
haklarini kullanmadan 6nce simir
dis1 edilebilir.

Madde 2 - Cezai Konularda Tem-
yiz Hakki

1. Mahkeme tarafindan ceza ge-
rektiren bir su¢ nedeniyle mah-
kum edilen herkes, mahkumiyeti-
nin veya hitkmolunan cezanin yiik-
sek bir mahkeme tarafindan yeni-
den incelenmesini saglama hakkina
sahiptir. Bu hakkin kullanimi, kulla-
niminin dayanaklar: dahil kanunla
diizenlenir.

2. Kanunla belirlenmis hafif nite-
likli suglar bakimindan veya ilgili
kisinin ilk davada en ytiiksek mah-
keme tarafindan yargilanmis veya
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beraat kararma kars1 yapilan itira-
zin ardindan hakkinda mahkumi-
yet karar1 verilmis olmasi durumla-
rinda, bu hak istisnalara tabi olabi-
lir.

Madde 3 - Haks1z Mahkumiyet
Halinde Tazminat

Bir suctan dolay1 kesin bir kararla
mahkum olup yeni veya yakin za-
manda ortaya ¢ikarilan bir hususun
adli hata yapilmis oldugunu kesin-
likle gostermesi nedeniyle hakkin-
daki mahkumiyet karar1 kaldirilmis
ya da affedilmis ise, bilinmeyen hu-
susun zamaninda agiklanmamasi-
nin kismen veya tamamen sz ko-
nusu kisiye atfedilebileceginin is-
patlanmas: hali disinda, boyle bir
mahkumiyet sonucu ceza ¢ekmis
kisiye ilgili devletin kanunlar1 veya
uygulamasina uygun olarak tazmi-
nat ddenir.

Madde 4 - Ayni Sugtan Iki
Kez Yargilanmama ve Cezalandi-
rilmama Hakk:

1. Hi¢ kimse, bir devletin huku-
kuna ve ceza muhakemesi usuliine
uygun olarak kesin bir hiikiimle
mahkum edildigi ya da beraat et-
tigi bir sugtan dolay, ayni devletin
yarg1 yetkisi igindeki ceza yargila-
malar1 kapsaminda yeniden yargi-
lanamaz veya cezalandirilamaz.

2. Yukaridaki fikra hiikiimleri,
davanin sonucunu etkileyebilecek
yeni veya yakin zamanda ortaya ¢1-
karilmis delillerin mevcut olmasi
veya onceki muhakemelerde temel
bir eksikligin bulunmasi halinde, il-
gili devletin hukukuna ve ceza mu-
hakemesi usuliine uygun olarak da-
vanin yeniden agilmasina engel de-
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gildir.

3. Bu maddeye, sdzlesmenin 15
nci maddesine dayanmak suretiyle
herhangi bir istisna getirilemez.

Madde 5 - Esler Arasinda Esitlik

Esler, evlilik bakimindan, evlilik
siiresince ve evliligin bitmesi ha-
linde, kendi aralarindaki ve ¢cocuk-
lartyla olan iliskilerinde, 6zel hu-
kuk niteligi tasiyan hak ve sorumlu-
luklar agisindan esittir. Bu madde,
devletlerin ¢ocuklar yararina gere-
ken tedbirleri almalarina engel de-
gildir.

Madde 6 - Ulke itibariyle Uygu-
lama

1. Her devlet, imza sirasinda veya
onay, kabul veya tasvip belgesinin
tevdii esnasinda, bu Protokol’iin
uygulanacag tilke ya da iilkeleri be-
lirleyebilir ve Protokol’tin hiikiimle-
rini s6z konusu {ilke veya tilkelere
ne oliide uygulamayi taahhiit etti-
gini beyan edebilir.

2. Her devlet, daha sonraki her-
hangi bir tarihte, Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri'ne muhatap bir be-
yanla, bu Protokol’tin uygulama
alanini, beyanda belirtilecek baska
herhangi bir tilkeyi kapsayacak se-
kilde genisletebilir. Protokol, bahsi
gecen tilke bakimindan, bu tiir bir
beyanin Genel Sekreterce alindig:
tarihten sonraki iki aylik stirenin
sona ermesini izleyen ayin ilk gtinii
ylriirliige girer.

3. Yukaridaki iki fikra gerceve-
sinde yapilmis olan her tiirlii beyan,
s0z konusu beyanda belirtilen her-
hangi bir tilke bakmindan, Genel
Sekretere yapilacak bir bildirimle
geri cekilebilir veya degistirilebilir.
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Bu geri cekme ve degisiklik, s6z ko-
nusu bildirimin Genel Sekreterce
alindig1 tarihten sonraki iki aylik sii-
renin sona ermesini izleyen ayin ilk
giinti ytrirliige girer.

4. Bu maddeye uygun bi¢cimde ya-
pilmus olan bir beyan, Sézlesmenin
56. maddesinin 1. fikrasina uygun
bicimde yapilmis sayilir.

5. Bu Protokoliin, onaylama, ka-
bul veya uygun bulma yoluyla uy-
gulanacag1 herhangi bir Devletin til-
kesi ile so6z konusu devlet tarafin-
dan bu madde cercevesinde yapi-
lan beyana binaen uygulanacag til-
kelerden her biri, 1. maddede atifta
bulunulan anlamiyla, bir devletin
iilkesinden ayr tilkeler olarak mu-
amele gorebilir.

6. Bu maddenin 1. veya 2. fik-
ralar1 uyarinca beyanda bulunan
her devlet, sonradan herhangi bir
tarihte, s6z konusu beyanin ilgili
oldugu bir veya daha fazla iilke
adina,

Mahkemenin, Sozlesmenin 34.
Maddesi uyarinca, gergek kisiler,
hiiktimet dis1 kuruluslar veya kisi
gruplari tarafindan, bu Protokol’tin
1-5. maddelerinden herhangi biri ya
da ttimiine iliskin olarak yapilan
basvurulari alma yetkisini kabul et-
tigini beyan edebilir.

Madde 7 - Sézlesme ile liski

1. Bu Protokol’tin 1-6. maddele-
rinin htiktimleri, Taraf Devletlerce
Sozlesme’ye ek maddeler olarak ka-
bul edilir ve Sozlesmenin tiim hii-
kiimleri buna gore uygulanur.

Madde 8 - imza ve onay
Bu Protokol, S6zlesme’yi imza-
lamis olan Avrupa Konseyi Uye

Devletlerinin imzasimna agiktir. Pro-
tokol; onay, kabul veya tasvip islem-
lerine tabidir. Bir Avrupa Konseyi
Uye Devleti daha 6nceden veya
ayni anda Sozlesmeyi onaylama-
dan, bu Protokol’ii onaylayamaz,
kabul veya tasvip edemez. Onay,
kabul veya tasvip belgeleri, Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri'ne tevdi
edilir.

Madde 9 - Yiiriirliik

1. Bu Protokol, yedi Avrupa Kon-
seyi Uye Devletinin, 8. madde hii-
kiimlerine uygun olarak, Protokol
ile bagh olduklarima dair rizalarinm
agikladiklar: tarihten sonraki iki ay-
lik stirenin bitimini izleyen aymn ilk
glinii ytirtirliige girer.

2. Bu Protokol ile baglh olduguna
dair rizasin1 daha sonra agiklayan
herhangi bir Uye Devlet bakimin-
dan, bu Protokol, onay, kabul veya
tasvip belgesinin tevdi edildigi ta-
rihten sonraki iki aylik siirenin bi-
timini izleyen ayin ilk giinii ytirtir-
liige girer.

Madde 10 - Depozitorliik Gorev-
leri

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri

a) Her imzalama islemini,

b) Her onay, kabul veya tasvip
belgesinin tevdiini,

c) Bu Protokol’iin, yukaridaki 6.
ve 9. maddeler uyarinca yiriirlige
girdigi her tarihi,

d) Bu Protokol’e iliskin baska her
turli islem, bildirim veya beyam
tiim Avrupa Konseyi Uye Devletle-
rine bildirir.

Yukaridaki hususlar1 tasdiken,
usuliine uygun olarak yetkilendi-
rilmis asagida imzalar: bulunanlar,
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bu Protokol’ti imzalamislardir.
Avrupa Konseyi arsivinde saklan-
mak ve her iki metin de ayni1 dere-
cede gecerli olmak iizere Ingilizce
ve Fransizca tek niisha halinde 22
Kasim 1984’te Strazourg’da diizen-
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lenmistir. Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri, Avrupa Konseyi Uye Dev-
letlerinin her birine, bu Protokol’iin
aslina uygunlugu onaylanmis 6r-
neklerini gonderir.



INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERI
KORUMAYA DAIR SOZLESMEYE EK
PROTOKOL 13

Insan Haklarini ve Temel Ozgiirliikleri Koruma Sozlesmesi'ne Ek Oliim
Cezasinin Her Kosulda Kaldirilmasina Dair 13 No.lu Protokol

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 12.10.2005, Say1: 25964

Vilnius, 3.V.2002

Isbu Protokolii imzalayan Av-
rupa Konseyi tiyesi devletler,

Demokratik bir toplumda herke-
sin yasama hakkinin temel bir de-
ger olduguna ve 6liim cezasinin kal-
dirilmasmm bu hakkin korunma-
sinda ve tiim insanlarin haysiyetle-
rinin tamamiyla taninmasinda bii-
ylik bir 6nem tasidigina inanarak;

Roma’da 4 Kasim 1950 tarihinde
imzalanan Insan Haklarini ve Te-
mel Ozgiirliikleri Koruma Sozles-
mesinin (bundan boyle Sozlesme
olarak anilacaktir) teminat altina al-
dig1 yasama hakkinin korunmasini
giiglendirmeyi temenni ederek;

Strazburg’da 28 Nisan 1983 ta-
rihinde imzalanan So6zlesmeye Ek
Oliim Cezasimin Kaldirilmasima
Dair 6 No.lu Protokoliin, savas ya
da yakin savas tehlikesi zamaninda
islenmis olan fiiller icin verilen
oliim cezalarmi ortadan kaldirma-
digini g6z 6ntinde bulundurarak;

Oliim cezasinin her durumda kal-
dirilmas: i¢in nihai adimi atmaya
karar vererek;

Asagidaki hususlarda anlagmis-
lardar:

Madde 1. - Oliim cezasinin kal-
dirilmasi

Oliim cezas1 kaldirilmistir. Hi¢
kimse bu cezaya garptirilamaz ve
idam edilemez.

Madde 2. - Istisna getirme yasag1

Sozlesmenin 15 inci maddesine
dayanilarak bu Protokoltin hiikiim-
lerine istisna getirilmeyecektir.

Madde 3. - Cekince koyma ya-
sag1

Sozlesmenin 57 nci maddesine
dayanilarak bu Protokoliin hiikiim-
leriyle ilgili hicbir ¢ekince konula-
maz.

Madde 4. - Ulkesel uygulama

1) Her devlet, imza aninda veya
onaylama, kabul yahut uygun
bulma belgesini tevdi ederken bu
Protokoliin uygulanacag: tilke ya
da tilkeleri belirtir.

2) Her devlet daha sonraki bir ta-
rihte, Avrupa Konseyi Genel Sek-
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reterine bildirimde bulunarak, bu
Protokoliin uygulama alanini, bildi-
rimde belirtilen diger herhangi bir
tilkeye tesmil edebilir. Bu tilke baki-
mindan Protokol, bildirimin Genel
Sekreter tarafindan alinisin1 miite-
akip tic aylik stireyi izleyen ayimn bi-
rinci guini yurirliige girer.

3) Ik iki fikraya gore yapilan her-
hangi bir bildirim, Genel Sekretere
gonderilecek bir ihbarla, bildirimde
belirtilen iilkeyle ilgili olarak geri
almabilir ya da degistirilebilir. Geri
alma ya da degistirme, ihbarin Ge-
nel Sekreter tarafindan alinisinit mi-
teakip ti¢ aylik siireyi izleyen ayin
birinci giinii yiiriirliige girer.

Madde 5. - S6zlesme ile baglant

Bu Protokoliin 1 il4 4 tincii mad-
delerinin hiikiimleri Taraf Devletler
arasinda S6zlesmeye ek maddeler
olarak telakki edilir ve Sozlesmenin
btittin hiiktimleri buna gore uygu-
lanir.

Madde 6. - imza ve onay

Bu Protokol, Sézlesmeyi imzala-
mis olan Avrupa Konseyi tiyesi dev-
letlerin imzalarina agiktir. Protokol,
onay, kabul veya uygun bulma is-
lemlerine tabidir. Avrupa Konseyi
iiyesi bir devlet, ayn1 zamanda veya
daha onceden Sozlesmeyi onayla-
madikga, bu Protokolii onaylaya-
maz, kabul edemez veya uygun bu-
lamaz. Onaylama, kabul veya uy-
gun bulma belgeleri Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreterine tevdi edilir.
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Madde 7. - Yiiriirliige giris

1) Bu Protokol, on Avrupa Kon-
seyi iiyesi devletin 6 nc1t madde hii-
kiimleri uyarinca Protokol ile bag-
lanma hususundaki rizalarin be-
yan ettikleri tarihten itibaren {i¢ ay-
lik bir siireyi izleyen aym birinci
glini yuriirlige girer.

2) Bu Protokol ile baglanma hu-
susundaki rizasmi daha sonra be-
yan eden iiye devletler icin Proto-
kol, onay, kabul ya da uygun bulma
belgesini tevdi ettikleri tarihten iti-
baren ti¢ aylik bir siireyi izleyen
ayin birinci giini yurirliige girer.

Madde 8. - Muhafaza gorevleri

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri,
Avrupa Konseyi tiyesi devletlere:

a) her imzalamay1,

b) her onaylama, kabul etme ve
uygun bulma belgesinin tevdiini,

) 4 ve 7 nci maddeler geregince,
bu Protokoliin yiiriirliige girdigi
her tarihi,

d) bu Protokol ile ilgili diger her
islem, bildirim ve yazigmayz,

Bildirir.

Yukaridaki hiikiimleri tasdiken,
asagida imzalar1 bulunan ve usu-
liine uygun sekilde yetkili kilimmaisg
temsilciler bu Protokolii imzalamis-
lardir.

2002 Mayisinin 3 tincii giinti, Vil-
nius’da, Avrupa Konseyi arsivle-
rinde muhafaza edilmek ve her iki
metin de ayni derecede gegerli ol-
mak iizere, Ingilizce ve Fransizca
tek bir ntisha héalinde diizenlenmis-
tir. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
tasdikli suretleri Avrupa Konseyi
tiyesi devletlerin her birine gonde-
recektir.



INSAN HAKLARINI VE ANA HURRIYETLERI
KORUMAYA DAIR SOZLESMEYE EK
PROTOKOL 14

Insan Haklar1 ve Ana Hiirriyetlerini Korumaya Dair Sézlesmenin
Olusturdugu Denetim Mekanizmasinin Degistirilmesine {ligkin 14 No.lu
Protokol

Resmi Gazete Yayim Tarihi: 8.08.2006, Say1:26253

Strasbourg, 13.V.2004

4 Kasim 1950 tarihinde Roma’da
imzalanan Pnsan Haklar1 ve Temel
Ozgiirliiklerin Korunmasina Dlig-
kin Sozlesmeye ("Sozlesme") Ek bu
Protokolii imzalayan Avrupa Kon-
seyi tiyesi Devletler,

3 ve 4 Kasim 2000 tarihlerinde
Roma’da toplanan Pnsan Haklar:
Avrupa Bakanlar Konferansi'nda
kabul edilen 1 sayil1 Karar ve Bil-
diriyi dikkate alarak;

Bakanlar Komitesi'nin 8 Kasim
2001, 7 Kasim 2002 ve 15 Mayis
2003 tarihlerinde yapilan 109, 111
ve 112. oturumlarinda kabul edilen
Bildirileri dikkate alarak;

Avrupa Konseyi Parlamenterler
Asamblesi tarafindan 28 Nisan 2004
tarihinde kabul edilen 251 (2004) sa-
yili Gortisti dikkate alarak;

Avrupa DPnsan Haklar1 Mahke-
mesi ve Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi'nin is yiikiiniin stirekli
artmasi karsisinda, uzun dénemde
denetim sisteminin etkinliginin sag-
lanmasi ve gelistirilmesi i¢in S6z-

lesme’nin belirli hiikiimlerinin aci-
len degistirilmesi ihtiyacini g6zo-
niinde bulundurarak;

Ozellikle, Mahkeme'nin Av-
rupa’da insan haklarinin korun-
masi alanindaki tisttin roltinii de-
vam ettirebilmesinin saglanmasi
gereksinimini gézoniinde bulundu-
rarak,

Asagidaki hususlarda anlasmis-
lardar:

Madde 1. Sozlesme'nin 22'nci
maddesinin 2'nci fikras: kaldiril-
mistir.

Madde 2. Sozlesme’nin 23'tinctl
maddesi asagidaki gibi degistiril-
mistir:

"Madde 23- Gorev siireleri ve go-
revden alinma

1- Yargiglar dokuz yil igin segilir-
ler. Tekrar segilmeleri miimkiin de-
gildir.

2- Yargiglarin gorev siireleri 70 ya-
sinda sona erer.

3- Yargiclar, yerlerine baskasi se-



m.3

ATHS Ek Protokol 14

gilinceye kadar gorevlerini stirdii-
rirler. Yerlerine

baskasi secildikten sonra da ken-
dilerine havale edilmis olan dava-
lara bakmaya devam ederler. 4- Hig-
bir yargig, diger yargiclar tarafin-
dan gerekli kosullar1 yerine getir-
medigine ticte iki cogunluk ile ka-
rar verilmedikge, gorevden alina-
maz."

Madde 3. Sozlesme’nin 24’tinct
maddesi kaldirilmistir.

Madde 4. Sozlesme'nin 25’inci
maddesi, Madde 24 olmustur ve
metni asagidaki sekilde

degistirilmistir:

"Madde 24- Yazi Dsleri Birimi ve
Raportorler

1- Mahkeme’de, gorevleri ve ku-
rulusu Mahkeme icttiztigtinde be-
lirlenen bir Yaz1

Dsleri Miidiirligii bulunur.

2- Tek yargi¢ diizeninde kuruldu-
gunda Mahkeme’ye, Mahkeme Bas-
kani'nin yetkisi

altinda gorev yapan raportorler
tarafindan yardim edilir. Raportor-
ler Mahkeme'nin Yazi1 Dslerinin bir
parcasini olusturur."

Madde 5. Sozlesme'nin 26'nci
maddesi, Madde 25 (Mahkemenin
Genel Kurul halinde toplanmasi) ol-
mustur ve metni asagidaki sekilde
degistirilmistir:

1- (d) bendinin sonundaki virgiil,
noktal virgiil ile degistirilmistir ve
"ve" kelimesi kaldirilmistir.

2- (e) bendinin sonundaki nokta,
noktal virgiille degistirilmistir. 3-
Asagidaki gibi yeni bir (f) bendi ek-
lenmistir:
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"f 26. maddenin 2. fikras1 uya-
rinca talepte bulunmak."

Madde 6. Sozlesme'nin 27'nci
maddesi, Madde 26 olmustur ve
metni asagidaki sekilde degistiril-
mistir:

"Madde 26- Tek yargich diizen,
komiteler, Daireler ve Biiyiik Daire

1- Mahkeme, 6niine gelen dava-
lar1 incelemek tizere tek yargich dii-
zen, {i¢ yargich komiteler, yedi yar-
gicli Daire’ler veonyediyargich Bii-
yiik Daire halinde toplanir. Mah-
keme’'nin Daireleri, belirli bir stire
icin komiteleri olusturur.

2- Mahkeme Genel Kurulu'nun
talep etmesi tizerine, Bakanlar Ko-
mitesi oybirligiyle alinan karar ile
ve belirli bir siire i¢in Dairelerdeki
yargi¢ sayisini bese diistirebilir.

3- Tek yargi¢ diizeni olusturuldu-
gunda, yargig se¢ilmis bulundugu
Yiiksek Akit Devlet ile ilgili bagvu-
rular1 inceleyemez.

4- Basvuruya konu olan Yiiksek
Akit Devlet adina secilmis yargig,
Daire ve Biiyiik Daire’de re’sen yer
alir; bu yargicin yoklugunda veya
katilmas1 miimkiin olmayan du-
rumlarda, anilan devletin dnceden
sunacag listeden Mahkeme Baska-
ninca segilen bir kisi yargig sifatyla
yer alir.

5- Biiytik Daire’de, ayrica Mah-
keme Bagkani, Baskan Yardimci-
lar1, Daire Bagkanlar: ve Mahkeme
Dctiiztigiine gore secilecek diger
yargiclardan bulunur. Bir bagvuru
43"tincii madde uyarinca Biiytiik Da-
ire’ye sevk edildiginde, Daire Bas-
kani ve ilgili Yiiksek Akit Taraf
adina secilmis yargic haricinde, bu
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karar1 vermis olan Daire yargiclar:
Biiytik Daire’de yer alamazlar."

Madde 7. Yeni 26. maddeden
sonra, Sozlesme’ye yeni bir madde
olarak 27. madde eklenmistir:
"Madde 27- Tek yargiclarin yetki-
leri

1- Yeniden incelemeye gerek ol-
maksizin karar alinabilecek hal-
lerde, tek yargig,

34’tincli maddeye uygun olarak
Mahkeme'ye iletilen bir bagvuruyu
kabuledilemez bulabilir veya kayat-
tan dtistirebilir.

2- Tek yargicin verecegi karar ke-
sindir.

3- Tek yargi¢ bir bagvuru hak-
kinda kabuledilmezlik karar1 ver-
mez veya bagvurunun kayittan dii-
strtilmesine hiikmetmezse, bagvu-
ruyu incelenmesi icin bir komiteye
veya bir Daire’ye iletir."

Madde 8. Sozlesme'nin 28’inci
maddesi asagidaki gibi degistiril-
migtir:

"Madde 28- Komitelerin yetkileri

1- Madde 34’e uygun olarak ya-
pilan bir bagvuru hakkinda bir ko-
mite oybirligiyle,

a. yeniden incelemeye gerek ol-
maksizin karar alinabilecek hal-
lerde

basvuruyu kabuledilemez bulabi-
lir veya kayittan diisiirebilir: veya

b. davanin temelini teskil eden so-
run, Sozlesme veya Protokollerinin
uygulanmasi

veya yorumlanmasit ile ilgili olup,
zaten Mahkeme’nin yerlesmis icti-
hadina iligskin ise, davay1 kabuledi-
lebilir bulabilir ve ayn1 anda dava-
nin esasina iliskin karar verebilir.

2- 1. fikrada deginilen karar ve
hiiktimler kesindir.

3- Ilgili Yiiksek Akit Taraf adma
se¢ilmis yargic komite iiyesi de-
gilse, komite, ilgili Taraf’in 1.b ben-
dinde bahsedilen usuliin uygulan-
masina itiraz etmesi durumu da-
hil olmak tizere ilgili tiim unsurlar:
g0z ontine alarak, davanin her asa-
masinda o yargici, komitenin tiye-
lerinden birinin yerine ge¢meye da-
vet edebilir."

Madde 9.

1- 1. fikra asagidaki sekilde degis-
tirilmistir: "27 veya 28’inci madde
uyarinca karar alinmadigi veya
28’inci madde kapsaminda hiikiim
verilmedigi takdirde, bir Daire,
34’tincti madde uyarimnca yapilan bi-
reysel bagvurularin kabuledilebilir-
ligi ve esas1 hakkinda karar verir.
Kabuledilebilirlige iliskin karar ayr1
olarak da alinabilir."

2- 2. fikranin sonuna asagidaki
sekilde yeni bir ctimle eklenmis-
tir: "Mahkeme'nin istisnai durum-
larda aksi yonde aldig1 kararlar ha-
rig,kabuledilebilirligeiliskin karar
ayri olarak verilir."

3- 3. fikra kaldirilmustir.

Madde 10. 1- (a) bendinin sonun-
daki "ve" kelimesi kaldirilmstir.

2- (b) bendi (c) bendi olmustur ve
asagidaki sekilde yeni (b) bendi ek-
lenmistir:

"b 46. maddenin 4. fikrasina uy-
gun olarak Bakanlar Komitesi tara-
findan

Mahkeme’ye gonderilen mesele-
ler hakkinda karar verir; ve"
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Madde 11. S6zlesme’nin 32. mad-
desi asagidaki gibi degistirilmistir:

1- a bendinin sonuna bir virgiil
ve 34 rakamindan sonra 46 rakami
eklenmistir.

Madde 12. S6zlesme’nin 35. mad-
desinin 3. fikras: asagidaki gibi de-
gistirilmistir:

"3 Mahkeme 34. maddeye uygun
olarak iletilen bireysel bagvuruyu
asagidaki

hallerde kabul edilemez bulur:

a. basvurunun Sozlesme veya il-
gili Protokol hiikiimleri disinda kal-
masi, agikca

dayanaktan yoksun olmasi veya
bireysel basvuru hakkimin suiisti-
mali mahiyetinde olmasi, veya;

b. S6zlesme ve Protokollerde be-
lirtilen insan haklarina sayg; ilkesi
geregince basvurunun esasi hak-
kinda incelemeye gerek bulunmasi
ve bagvuruya konu olaymn i¢ hukuk
mahkemesince yeterince incelenme-
mis olmasi durumlari hari¢ olmak
tizere, basvuranin énemli magduri-
yetinin bulunmamasa."

Madde 13. S6zlesme’nin 36. mad-
desine asagidaki yeni 3. fikra eklen-
mistir:

"3 Bir Daire veya Biiyiik Daire’de
goriilen tiim davalar hakkinda Av-
rupa Konseyi Pnsan Haklar1 Komi-
seri yazil1 gortis verebilir ve durus-
malara katilabilir."

Madde 14. Sozlesme’nin 38. mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

"Madde 38- Davanin incelenmesi

Mahkeme, bagvuruyu taraflarin
temsilcileriyle birlikte inceler ve ge-
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rekirse, ilgili

Yiiksek Akit Taraflarin, etkin ola-
rak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim ko-
layliklar1 saglayacaklar: bir sorus-
turma yapar."

Madde 15. S6zlesme’nin 39. mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmis-
tir:

"Madde 39- Dostane ¢oztimler

1- Bagvurunun herhangi bir asa-
masinda Mahkeme, isbu Sozlesme
ve Protokollerinde

tanimlanan insan haklarina saygt
esasindan hareketle, davanin dos-
tane ¢ozum ile sonuglandirilmasi
icin ilgili taraflara hizmet sunabilir.

2- 1. fikra hiikiimlerine gore yii-
riitiilen islemler gizlidir.

3- Dostane c¢oztime varilirsa,
Mahkeme olaylarla ve varilan ¢6-
ztimle sinirh kisa bir agiklamayz ice-
ren bir karar vasitasi ile basvuruyu
kayittan diistiriir.

4- Bu karar, kararda belirtilen
dostane ¢ozlim sartlarinin icrasini
denetleyecek olan Bakanlar Komi-
tesi'ne iletilir.

Madde 16. S6zlesme nin 46. mad-
desi asagidaki gibi degistirilmistir:

"Madde 46- Kararlarin baglayici-
l1ig1 ve uygulanmasi

1- Yiiksek Akit Taraflar taraf ol-
duklar1 her davada Mahkeme nin
kesin kararlarina

uymay yiikiimlenirler.

2- Mahkeme’nin kesin karari, ka-
rarin icrasini denetleyecek olan Ba-
kanlar

Komitesi'ne iletilir.

3- Bakanlar Komitesi kesin kara-
rin icrasinin denetlenmesinin kara-
rin yorumlanmasina
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dair bir mesele tarafindan en-
gellendigi goriistinde ise, konuyu
yorum meselesi hakkinda bir hii-
kiim vermesi i¢cin Mahkeme'ye gon-
derebilir. Gonderme kararinin Ko-
mite’ye katilmaya yetkili temsilcile-
rin tigte iki oy ¢ogunluguyla veril-
mesi gerekir.

4- Bakanlar Komitesi bir Yiik-
sek Akit Taraf'in, taraf oldugu da-
vada verilen kesin karara uymay1
reddettigi goriisiinde ise, ilgili ta-
rafa resmi bir ihbar teblig ettikten
sonra ve Komite'ye katilmaya yet-
kili temsilcilerin {tigte iki oygoklu-
guyla aldiklar1 kararla, ilgili tara-
fin 1. fikrada 6ngoriilen yiikiimlii-
ligiinii yerine getirip getirmedigi
meselesini Mahkeme’ye intikal etti-
rebilir.

5- Mahkeme 1. fikranin ihlal edil-
digini tespit ederse, alinacak onlem-
leri degerlendirmesi icin davay: Ba-
kanlar Komitesi'ne génderir. Mah-
keme 1. fikra ihlal edilmedigini tes-
pit ederse, davay: davanin incelen-
mesini bitirecek olan Bakanlar Ko-
mitesi'ne gonderir.

Madde 17. S6zlesme’nin 59. mad-
desi asagidaki gibi degistirilmistir:
1- Asagidaki gibi yeni bir 2. fikra
eklenmistir:

2-"Avrupa Birligi bu S6zlesme’ye
katilabilir."

2- 2,3 ve 4. fikralar sirasiyla 3, 4
ve 5. fikralar olmustur. Son ve ge-
¢ici hiikiimler

Madde 18. 1- Bu Protokol, Soz-
lesme’yi imzalamis olan Avrupa
Konseyi tiyesi devletlerin imzala-
rina agiktir. Bu devletler Sozlesme
ile baglanmaya iliskin onaylarinm

asagidaki sekillerde ifade edebilir-
ler:

a. onay, kabul veya uygun bulma
kosuluna bagli olmaksizin atilan
imza;

veya

b. onay, kabul veya uygun bulma
kosuluna bagl olarak atilan ve son-
rasinda onay,

kabul ve uygun bulma islemleri-
nin yapildig1 imza.

2- Onaylama, kabul veya uygun
bulma belgeleri Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri'ne

tevdi edilir.

Madde 19. Bu Protokol, 18.
madde hiikiimleri uyarinca, S6z-
lesme'nin tiim Taraflarinin Protokol
ile baglanma rizalarin bildirdikleri
tarihten sonra baslayan ti¢ aylik sii-
renin hitamim takip eden ayimn bi-
rinci giini yiiriirliige girer.

Madde 20.

Bu Protokoliin yiirtrliige gir-
digi tarihten itibaren hiikiimleri,
Avrupa Dnsan Haklar1 Mahke-
mesi'nde goriilmekte olan biitiin
basvurular ile icras1 Bakanlar Ko-
mitesi tarafindan denetlenen biittin
kararlara uygulanir.

Bu Protokol’iin 12. maddesi ile
Sozlesme'nin 35. maddesinin 3. b
bendine eklenen

yeni kabuledilebilirlik kosulu,

once kabuledilebilir bulunmus

girmesini miiteakip iki yil

Daireleri ve Biiyiik Dairesi tara-
findan uygulanabilir.

Madde 21

Protokol’tin yiirtirliige girmesin-
den olan bagvurulara uygulanmaz.
Bu Protokol’tin ytirtirliige boyunca,
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yeni kabuledilebilirlik kosulu sa-
dece Mahkeme’nin Daireleri ve Bii-
yiik Dairesi tarafindan uygulanabi-
lir.

Madde 21. Bu Protokol’tin ytirtir-
liige girdigi tarihte gorevlerinin bi-
rinci déneminde olan yargiglarin
gorev siireleri kendiliginden top-
lam dokuz yili tamamlayacak se-
kilde uzatilir. Diger yargiglar, ken-
diliginden iki yil stireyle uzatilan
gorev stirelerini tamamlarlar.

Madde 22. Avrupa Konseyi Ge-
nel Sekreteri:

a. her imza,

b. her onaylama, kabul veya uy-
gun bulma belgesinin tevdiini,

c. bu Protokol’in, 19. madde uya-
rinca ytrtrliige giris tarihini, ve
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d. bu Protokol’e iliskin baska her-
hangi bir islem, bildirim ve yazis-
mayai,

Avrupa Konseyi tiyesi Devletlere
bildirir.

Yukaridaki hiikiimleri tasdiken,
asagida imzasi bulunan ve usu-
liince yetkili kilinmig

temsilciler bu Protokolii imzala-
misglardir.

2004 Mayismin 13"iincii giinii, St-
rasbourg’da, Avrupa Konseyi Arsi-
vinde muhafaza

edilmek ve her iki metin de aym
derecede gegerli olmak tizere, Dngi-
lizce ve Fransizca tek bir niisha ha-
linde diizenlenmistir. Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreteri tasdikli suret-
leri Avrupa Konseyi'ne tiye devlet-
lerin her birine gonderecektir.



TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK
KURUMU KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandig1 Resmi Gazete:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam
Madde 1 - (1) Bu Kanunun

amaci; insan onurunu temel ala-
rak insan haklariin korunmasi
ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gorme hakkmin gii-
vence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin 6n-
lenmesi ile bu ilkeler dogrul-
tusunda faaliyet gostermek, is-
kence ve kotiti muameleyle etkin
miicadele etmek ve bu konuda
ulusal 6nleme mekanizmasi go-
revini yerine getirmek {izere Tiir-
kiye Insan Haklar1 ve Esitlik Ku-
rumunun kurulmas, teskilat, go-
rev ve yetkilerine iliskin esasla-
rin diizenlenmesidir.

: 6701
:6/4/2016
:20/4/2016, Say1: 29690

Tanimlar

Madde 2 - (1) Bu Kanunun uy-
gulanmasinda;

a) Ayri tutma: Kisilerin bu Ka-
nunda sayilan temellerden biri
veya birden fazlasi nedeniyle,
bir eylem veya eylemsizligin so-
nucu olarak digerlerinden ayri
tutulmasi durumunu,

b) Ayrimalik talimati: Bir ki-
sinin kendi nam veya hesabina
eylem ve islemlerde bulunmaya
yetkili kildig1 kisilere veya bir
kamu gorevlisinin diger kisilere
verdigi ayrimcilik yapilmasina
yonelik talimati,

c) Bagkan: Tiirkiye Insan Hak-
lar1 ve Esitlik Kurumu Bagka-
nini,

¢) Coklu ayrimcilik: Ayrimc
uygulamanin birden fazla ay-
rimcilik temeli ile iliskili olmasi
durumunu,

d) Dogrudan ayrimcilik: Bir
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gercek veya tiizel kisinin, huku-
ken taninmis hak ve hiirriyetler-
den karsilastirilabilir durumda-
kilere kiyasla esit sekilde yarar-
lanmasimi bu Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanila-
rak engelleyen veya zorlastiran
her tiirlii farkli muameleyi,

e) Dolayli ayrimcilik: Bir ger-
¢ek veya tiizel kisinin, gori-
niiste ayrimci olmayan her tiirlii
eylem, islem ve uygulamalar so-
nucunda, bu Kanunda sayilan
ayrimcilik temelleriyle baglantili
olarak, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanma
bakimindan nesnel olarak hak-
lilastirilamayan dezavantajh bir
konuma sokulmasini,

f) Engelli: Fiziksel, zihinsel,
ruhsal ve duyusal yetilerinde ce-
sitli diizeyde kayiplarindan do-
lay1 topluma diger bireyler ile
birlikte esit sartlarda tam ve et-
kin katilmini kisitlayan tutum
ve ¢gevre sartlarindan etkilenen
bireyi,

g) Isyerinde yildirma: Bu Ka-
nunda sayilan ayrimcilik temel-
lerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak
amaciyla kasith olarak yapilan
eylemleri,

¢) Kamu gorevlisi: Kamu hiz-
metlerinin yiiriitiilmesine atama
veya segilme yoluyla ya da her-
hangi bir surette siirekli, stireli
veya gegici olarak katilan kisiyi,
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h) Kurul: Tiirkiye Insan Hak-
lar1 ve Esitlik Kurulunu,

1) Kurum: Tiirkiye insan Hak-
lar1 ve Esitlik Kurumunu,

i) Makul diizenleme: Engelli-
lerin hak ve 6zgtirliiklerini tam
ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasini veya bunlardan ya-
rarlanmasini saglamak tizere be-
lirli bir durumda ihtiya¢ duyu-
lan, mali imkanlar nispetinde, 61-
ciilti, gerekli ve uygun degisiklik
ve tedbirleri,

j) Taciz: Psikolojik ve cinsel tiir-
leri de dahil olmak tizere bu Ka-
nunda sayilan temellerden biri-
sine dayanilarak, insan onuru-
nun ¢ignenmesi amacini tagiyan
veya boyle bir sonucu doguran
yildirici, onur kirici, asagilayici
veya utandirici her tiirli davra-
nisi,

k) Ulusal 6nleme mekaniz-
mast: Iskenceye ve Diger Za-
limane, Gayriinsani veya Kii-
cliltiicti Muamele veya Cezaya
Kars1 Birlesmis Milletler Sozles-
mesine Ek Thtiyari Protokol hii-
kiimleri cergevesinde kisilerin
ozgtirliiklerinden yoksun bira-
kildig: yerlere diizenli ziyaretler
yapmak {izere olusturulan sis-
temi,

1) Uygulamali is deneyimi: Bir
meslegin gerektirdigi bilgi, be-
ceri ve ig aligkanliklarinin egi-
timle es zamanh ya da egitim
sonrasi donemde is igerisinde
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gelistirilmesini,

m) Varsayilan temele dayali
ayrimcilik: Bir gergek veya tiizel
kisinin, bu Kanunda sayilan ay-
rimcilik temellerinden birisiyle
gercekte ilgisi olmamasina rag-
men, bu temellerden birisini ta-
sid1g1 sanilarak hukuken tanin-
mis hak ve hiirriyetlerden yarar-
lanma bakimindan ayrimci mu-
ameleye maruz kalmasini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ayrimcilikla Miicadele

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik ya-
sagt

Madde 3 - (1) Herkes, huku-
ken taninmis hak ve hiirriyetler-
den yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cin-
siyet, 1rk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, me-
deni hal, saglik durumu, engelli-
lik ve yas temellerine dayal1 ay-
rimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali
halinde, konuya iliskin gorev ve
yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslar:
ihlalin sona erdirilmesi, sonugcla-
rinin giderilmesi, tekrarlanmasi-
nin dnlenmesi, adli ve idari yol-
dan takibinin saglanmasi ama-
ciyla gerekli tedbirleri almakla
ylktmladiir.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimin-
dan sorumluluk altinda olan ger-
cek ve 0zel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlari igerisinde bulunan
konular bakimindan ayrimcili-
gin tespiti, ortadan kaldirilmasi
ve esitligin saglanmasi igin ge-
rekli tedbirleri almakla ytikiim-
liidiir.

Ayrimceilik tiirleri

Madde 4 - (1) Bu Kanun kap-
samina giren ayrimcilik tiirleri
sunlardir:

a) Ayri tutma.

b) Ayrimcilik talimati verme
ve bu talimatlar1 uygulama.

c) Coklu ayrimcilik.

¢) Dogrudan ayrimcilik.

d) Dolayh ayrimcilik.

e) Isyerinde yildirma.

f) Makul diizenleme yap-
mama.

g) Taciz.

g) Varsayilan temele dayal ay-
rimcilik.

(2) Esit muamele ilkesine uyul-
mas1 veya ayrimciligm onlen-
mesi amaciyla idari ya da adli
siiregleri baslatan yahut bu sii-
reclere katilan kisiler ile bunla-
rin temsilcilerinin, bu nedenle
maruz kaldiklar1 olumsuz mu-
ameleler de ayrimcilik tegkil
eder.

Ayrimcilik yasagimin kapsamai
Madde 5 - (1) Egitim ve 6gre-
tim, yargy, kolluk, saglik, ulagim,
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iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor,
konaklama, kiiltiir, turizm ve
benzeri hizmetleri sunan kamu
kurum ve kuruluslari, kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuru-
luslari, gergek kisiler ve 6zel hu-
kuk tiizel kisileri, yiirtttiikleri
faaliyetler bakimindan bu hiz-
metlerden yararlanmakta olan
veya yararlanmak tizere basvur-
mus olan ya da bu hizmetler
hakkinda bilgi almak isteyen
kisi aleyhine ayrimcilik yapa-
maz. Bu hiikiim kamuya agik
hizmetlerin sunuldugu alanlar
ve binalara erisimi de kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen
hizmetlerin planlanmasi, sunul-
mas1 ve denetlenmesinden so-
rumlu olan kisi ve kurumlar,
farkli engelli gruplarin ihtiyag-
larini dikkate almakla ve makul
diizenlemelerin yapilmasini sag-
lamakla ytikiimlidiir.

(3) Kamu kurum ve kurulus-
lar1, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar, gercek kisi-
ler, 6zel hukuk tiizel kisileri ve
bunlar tarafindan yetkilendiri-
lenler, taginir ve taginmazlar: ka-
muya agik bir sekilde sunarken
bu mallar1 edinmek veya kira-
lamak isteyenler ile bunlar hak-
kinda bilgi almak isteyenler aley-
hine, bunlarin kiralanmasi, kira
akdinin sartlarinin belirlenmesi,
kira akdinin yenilenmesi veya
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sona erdirilmesi, satis1 ve devri
stireglerinin hi¢birinde ayrimci-
ik yapamaz.

(4) Dernek, vakif, sendika, si-
yasi parti ve meslek orgiitlerine,
ilgili mevzuatlarinda veya tii-
ziiklerinde belirtilen istisnalar
disinda tiye olma, organlarina
secilme, tiyelik imkanlarindan
yararlanma, iiyeligin sonlandi-
rilmasi ve bunlarin faaliyetlerine
katilma ve yararlanma bakimin-
dan, hi¢ kimse aleyhine ayrimci-
lik yapilamaz.

Istihdam ve serbest meslek

Madde 6 - (1) Isveren veya
isveren tarafindan yetkilendiril-
mis kisi; isverenin ¢alisani veya
bu amagla bagvuran kisi, uygula-
mal1 is deneyimi edinmek iizere
bir isyerinde bulunan veya bu
amagla basvuran kisi ve her-
hangi bir sifatla ¢calismak ya da
uygulamali is deneyimi edin-
mek iizere isyeri veya is ile ilgili
olarak bilgi edinmek isteyen kisi
aleyhine, bilgilenme, basvuru,
secim kriterleri, ise alim sartlari
ile calisma ve ¢alismanin sona er-
mesi stirecleri dahil olmak tizere,
isle ilgili stireglerin higbirinde
ayrimcilik yapamaz.

(2) Birinci fikra is ilan, isyeri,
calisma sartlari, mesleki rehber-
lik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tiim diizeylerine ve tiir-
lerine erisim, meslekte yiikselme
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ve mesleki hiyerarsinin tiim dii-
zeylerine erisim, hizmet ici egi-
tim, sosyal menfaatler ve ben-
zeri hususlar1 da kapsar.

(3) Isveren veya igveren ta-
rafindan yetkilendirilmis kisi,
istihdam bagvurusunu gebelik,
annelik ve ¢cocuk bakimi gerek-
celeriyle reddedemez.

(4) Serbest meslege kabul, ruh-
sat, kayzt, disiplin ve benzeri hu-
suslar bakimindan ayrimcilik ya-
pilamaz.

(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu kapsamina gir-
meyen her tiirlii is ve is gorme
sozlesmeleri de bu madde kap-
samindadr.

(6) Kamu kurum ve kurulus-
larinda istihdam bu madde hii-
kiimlerine tabidir.

Ayrimcilik iddiasinin ileri sii-
riilemeyecegi hiller

Madde 7 - (1) Bu Kanun kapsa-
minda ayrimcilik iddiasinin ileri
siirtilemeyecegi haller ve istisna-
lar sunlardir:

a) Istihdam ve serbest mes-
lek alanlarinda, zorunlu mes-
leki gerekliliklerin varligi ha-
linde amaca uygun ve orantili
olan farkli muamele.

b) Sadece belli bir cinsiyetin is-
tihdamini zorunlu kilan durum-
lar.

c) Ise kabul ve istihdam siire-
cinde, hizmetin zorunluluklar:

nedeniyle yag sinirlarmin belir-
lenmesi ve uygulanmasi, gerekli-
lik ve amagla orantili olmasi sar-
tiyla yasa dayali farkli muamele.

¢) Cocuk veya ozel bir yerde
tutulmasi gereken kisilere yone-
lik 6zel tedbirler ve koruma 6n-
lemleri.

d) Bir dine ait kurumda, din
hizmeti veya o dine iliskin egi-
tim ve dgretim vermek tizere sa-
dece o dine mensup kisilerin is-
tihdama.

e) Dernek, vakif, sendika, si-
yasi parti ve meslek orgiitleri-
nin, ilgili mevzuatlarinda veya
tlizliklerinde yer alan amag, ilke
ve degerler temelinde tiye ola-
cak kisilerde belli sart ve nitelik
aramalar1.

f) Esitsizlikleri ortadan kaldir-
maya yonelik, gerekli, amaca uy-
gun ve orantili farkli muamele.

g) Vatandas olmayanlarin il-
keye giris ve ikametlerine iliskin
sartlarindan ve hukuki stattile-
rinden kaynaklanan farkli mu-
amele.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi1 ve
Gorevler

Tiirkiye Insan Haklar: ve Egit-
lik Kurumu

Madde 8 - Bu Kanunla ve
diger mevzuatla verilen gorev-
leri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak {tizere, idari ve mali
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ozerklige sahip, dzel biitgeli ve
kamu ttizel kisiligini haiz, Cum-
hurbagkaninin gérevlendirecegi
bakan ile iligkili Tiirkiye Insan
Haklar: ve Esitlik Kurumu ku-
rulmustur. Cumhurbaskani bu
teskilatin yonetimi ile ilgili yet-
kilerini gerekli gordiigii hallerde
bakan vasitasiyla kullanabilir.

(2) Kurum, Kurul ve Baskan-
liktan olusur.

Kurumun gorevleri

Madde 9 - (1) Kurumun gorev-
leri sunlardir:

a) Insan haklarinin korunma-
sina, gelistirilmesine, ayrimcili-
g1in dnlenmesine ve ihlallerin gi-
derilmesine yonelik galismalar
yapmak.

b) Insan haklar1 ve ayrimci-
likla miicadele konularinda kitle
iletisim araglarini da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarlilig: gelistir-
mek.

c) Milli egitim miifredatinda
bulunan insan haklar1 ve ayrim-
cilik yasagiyla ilgili boliimlerin
hazirlanmasina katkida bulun-
mak.

¢) Insan haklarmin korunmasi,
ayrimciigin  ortadan kaldiril-
masi1 ve toplumdaki esitlik an-
layiginin gelistirilmesine yone-
lik olarak tniversiteler ile or-
taklasa faaliyetlerde bulunmalk,
Yiiksekogretim Kurulunun es-
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glidiimiinde {iniversitelerin in-
san haklar ve esitlik ile ilgili bo-
liimlerinin kurulmasina ve insan
haklari ve esitlik 6gretimine dair
miifredatin belirlenmesine kat-
kida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kurulusla-
rinin meslek 6ncesi ve meslek
i¢ci insan haklar1 ve esitlik egi-
timi programlarinin esaslarinin
belirlenmesine ve bu program-
larin yiiriitiilmesine katkida bu-
lunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mev-
zuat calismalarini izlemek, de-
gerlendirmek, bunlara iliskin go-
riis ve onerilerini ilgili mercilere
bildirmek.

f) Insan haklar1 ihlallerini re-
sen incelemek, arastirmak, ka-
rara baglamak ve sonuglarini ta-
kip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini
resen veya basvuru tizerine ince-
lemek, arastirmak, karara bagla-
mak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasag: ihlalleri
nedeniyle magdur oldugu id-
diasiyla Kuruma basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi
i¢in kullanabilecekleri idari ve
hukuki stirecler konusunda yol
gostermek ve basvurularin ta-
kip etmelerini saglamak ama-
cyla yardimci olmak.

h) iskence ve kotii muamele ile
miicadele etmek ve bu konuda
calismalar yapmak.
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1) Iskenceye ve Diger Zali-
mane, Gayriinsani veya Kiigtil-
tiici Muamele veya Cezaya
Kars1 Birlesmis Milletler Sozles-
mesine Ek Thtiyari Protokol hii-
kiimleri ¢ercevesinde ulusal 6n-
leme mekanizmasi olarak gorev
yapmak.

i) Ozgiirliigiinden mahrum bi-
rakilan ya da koruma altina ali-
nan kisgilerin ulusal 6nleme me-
kanizmasi kapsamindaki bagvu-
rularin1 incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek.

)] Ozgﬁrlﬁgﬁnden mahrum bi-
rakilan ya da koruma altina ali-
nan kisilerin bulunduklar: yer-
lere haberli veya habersiz dii-
zenli ziyaretler gerceklestirmek,
bu ziyaretlere iliskin raporlari il-
gili kurum ve kuruluslara ilet-
mek, Kurulca gerekli goriilmesi
durumunda kamuoyuna agikla-
mak, ceza infaz kurumlar1 ve tu-
tukevleri izleme kurullari, il ve
ilge insan haklar1 kurullari ile di-
ger kisi, kurum ve kuruluslarin
bu gibi yerlere gerceklestirdik-
leri ziyaretlere iligskin raporlar:
incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbaskanligina, ve
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina sunulmak iizere,
insan haklarmin korunmasi ve
gelistirilmesi, iskence ve kotii
muameleyle miicadele ve ayrim-
cilikla miicadele alanlarinda yil-

lik raporlar hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek,
diizenli yillik raporlar disinda,
gerek goriildiigiinde gorev ala-
nina iligskin 6zel raporlar yayim-
lamak.

m) Insan haklar1 ve ayrim-
ciikla miicadele alanindaki
uluslararas: gelismeleri izlemek
ve degerlendirmek, alanindaki
uluslararas: kuruluslarla ilgili
mevzuat dahilinde isbirligi yap-
mak.

n) Insan haklarinin korunmasi
ve ayrimcilikla miicadele kap-
saminda faaliyet yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil top-
lum kuruluslari, meslek kuru-
luslar1 ve tiniversitelerle isbirligi
yapmak.

o) Diger kurumlarin ayrimci-
ligin 6nlenmesine yonelik faali-
yetlerine destek vermek.

0) Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi insan haklar1 soz-
lesmelerinin uygulanmasini iz-
lemek, bu sozlesmeler uyarinca
kurulan inceleme, izleme ve de-
netleme mekanizmalarina Dev-
letin sunmakla yiikiimlii oldugu
raporlarin hazirlanmas: stire-
cinde, ilgili sivil toplum kurulus-
larindan da yararlanmak sure-
tiyle goriis bildirmek, bu rapor-
larin sunulacagy uluslararasi top-
lantilara temsilci gondererek ka-
tilmak.

p) Kanunlarla verilen diger go-
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revleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kurulus-
lar1 ile gorevliler, birinci fikranin
(j) bendi kapsamindaki ziyaret-
ler sebebiyle gerekli yardim ve
kolaylig1 gostermek zorundadir.

(3) Kurum, gorev ve yetkile-
rine iliskin olarak Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi Insan Hakla-
rin1 Inceleme Komisyonunu ve
Kadin Erkek Firsat Esitligi Ko-
misyonunu yilda en az bir defa
bilgilendirir.

Kurul

Madde 10 - (1) Kurul, Kuru-
mun karar organidir. Kurul, bu
Kanunla ve diger mevzuatla ve-
rilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz
olarak yerine getirir ve kullanir.
Gorev alanma giren konularla il-
gili olarak hicbir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve
talimat veremez, tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

(2) (Degisik:8/5/2025-7547 /21
md.) Kurul; biri Baskan, biri
Ikinci Bagkan olmak tizere Cum-
hurbasgkani tarafindan segilen on
bir tiyeden olusur.

(3) (Degisik:8/5/2025-7547 /21
md.) Ikinci fikraya gore Cum-
hurbagkaninca segilen tiyelerin
gorev stireleri dolmadan iki ay
once durum, Kurum tarafindan
uygun iletisim araglariyla ka-
muoyuna duyurulur. Bagvuru-
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lar Cumhurbaskanlhigina yapi-
lir. Tkinci fikrada belirtilen usule
gore yeni segilen tiyeler, yerle-
rine segildikleri tiyenin gorev sii-
resinin bitiminden itibaren go-
reve baslar.

(4) Kurula tiye olabilmek igin
asagidaki sartlar aranir:

a) (Miilga)

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sa-
yili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numaral alt bent-
lerinde belirtilen nitelikleri tasi-
mak.

c) Herhangi bir siyasi parti-
nin yonetim ve denetim organla-
rinda gorevli veya yetkili bulun-
mamak.

¢) En az dort yillik lisans dii-
zeyinde yiiksekdgrenim gormiis
olmak.

d) (Miilga)

(5) (Miilga)

(6) (Miilga) Uyeliklerde gorev
siiresi dolmadan herhangi bir se-
beple bosalma olmas: halinde,
bir ay i¢inde ayni usulle yeni
tiye segilir. Bu sekilde segilen
tiye, yerine secildigi tiyenin ka-
lan stiresini tamamlar ve bunlar-
dan iki y1l veya daha az stireyle
gorev yapanlarin bu gorevleri se-
¢ilme donemi olarak degerlendi-
rilmez.

(7) (Miilga)

(8) (Iptal fikra:Anayasa Mah-
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kemesinin 7/12/2023 tarihli
ve E.:2018/117; K.:2023/212
sayili Karar1 ile) (Yeniden
Diizenleme:8/5/2025-7547 /21
md.) Baskan, Ikinci Bagkan ve
tiyelerin stireleri dolmadan her-
hangi bir nedenle gorevlerine
son verilemez. Ancak {iyenin;

a) Secilmesi icin gerekli sartlar:
tasimamasi ya da sonradan kay-
betmesi,

b) Kurul kararlarmi stiresi
icinde imzalamamasi,

¢) Kurul tarafindan kabul edi-
lebilir mazereti olmaksizin bir
takvim yili i¢inde toplam beg Ku-
rul toplantisina katilmamasi,

¢) Agir hastalik veya engelli-
lik nedeniyle is goremeyecegi-
nin saglik kurulu raporuyla bel-
gelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isle-
digi suclardan dolay1 hakkinda
verilen mahktmiyet kararmnin
kesinlesmesi,

e) Gegici is goremezlik halinin
ti¢ aydan fazla stirmesi,

f) 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (5) numarali alt ben-
dinde belirtilen su¢lardan mah-
ktim edilip de cezasinin infazina
fiilen baglanmasi,

hallerinin Kurul tarafindan
tespit edilmesi tizerine Cumhur-
bagkan1 veya gorevlendirecegi
bakanin onayiyla tiyeligine son
verilir.

9) Uyelerin Kurulda gorev
yaptiklar siirece 6nceki gorev-
leri ile olan ilisikleri kesilir. Uye-
ler, 6zel bir kanuna dayanma-
dikca, Kuruldaki gorevlerinin di-
sinda resmi veya 6zel hicbir go-
rev alamaz, dernek, vakif, ko-
operatif ve benzeri yerlerde yo-
neticilik ve denetgilik yapamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest mes-
lek faaliyetinde bulunamaz, ha-
kemlik ve bilirkisilik yapamaz.
Ancak tyeler, asli gorevlerini
aksatmayacak sekilde bilimsel
amagl yayin yapabilir, ders ve
konferans verebilir ve bunlar-
dan dogacak telif haklari ile ders
ve konferans ticretlerini alabilir.

(10) Kamu gorevlisi iken tiiye-
lige secilenler, memuriyete giris
sartlarin1 kaybetmemeleri kay-
diyla, gorev siirelerinin sona er-
mesi veya gorevden ayrilma iste-
ginde bulunmalar1 ve otuz giin
iginde onceki kurum veya ku-
ruluslarina basvurmalari duru-
munda atamaya yetkili makam
tarafindan bir ay iginde miik-
teseplerine uygun bir kadroya
atanir. Atama gerceklesinceye
kadar, bunlarin almakta olduk-
lar1 her tiirlti 6demelerin Kurum
tarafindan yapilmasina devam
olunur. Bunlarin Kurumda ge-
cirdigi stireler, ozliikk ve diger
haklar1 agisindan 6nceki kurum
veya kurulusglarinda gegirilmis
sayilir. Bir kamu kurumunda
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calismayanlardan {iyelige seci-
lip yukarida belirtilen sekilde
gorevi sona erenlere herhangi
bir gorev veya ise baslayincaya
kadar, almakta olduklar1 her
ttrlti 6demeler Kurum tarafin-
dan 6denmeye devam edilir ve
bu sekilde tiyeligi sona eren-
lere Kurum tarafindan yapilacak
Odeme tig ay1 gecemez.

(11) Baskan ve fyeler,
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Miica-
dele Kanununa tabidir.

(12) Segilen tiyeler ilk toplan-
tinin basinda asagidaki sekilde
yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik,
diiriistliik, hakkaniyet ve adalet
anlayis1 icinde yerine getirece-
gime, namusum ve serefim tize-
rine yemin ederim.”

(13) 2/12/1999 tarihli ve 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin ~ Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca Bas-
kan ve tiyeler i¢in sorusturma
yapilmasi Cumhurbaskani veya
gorevlendirecegi bakanin iznine
tabidir. Sorusturma izni veril-
mesi veya verilmemesine iligkin
kararlara karsi itirazlar Danistay
tarafindan karara baglanr.

(14) Baskan ve tiyeler ile Ku-
rum personeli, gorevlerini ye-
rine getirmeleri sirasinda edin-
dikleri, kamuya, ilgililere ve
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tiglincii kisilere ait gizlilik tasi-
yan bilgileri, kisisel verileri, Ku-
rumla ilgili gizlilik tasiyan bil-
gileri, ticari sirlar1 ve bunlara
ait belgeleri, bu konuda kanu-
nen yetkili kilinan mercilerden
baskasina aciklayamaz, kendile-
rinin veya tiglincii kisilerin ya-
rarina kullanamaz. Bu ytikiim-
lilliik gorevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 11 - (1) Kurulun gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumla ve Kurumun go-
rev alaniyla ilgili dtizenlemeler
yapilmasina yonelik kararlar al-
mak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine
iliskin bagvurular ile insan hak-
lar1 veya ayrimcilik yasag: ihlal-
lerine iliskin resen yapilan in-
celemeleri karara baglamak, bu
basvuru ve incelemelere iliskin
gerekli hallerde uzlasma stire-
cini sonuglandirmak, ayrimcilik
yasag1 ihlallerine iliskin bu Ka-
nunda 6ngoriilen idari yaptirim-
lara karar vermek.

c) Insan haklar1 ve ayrimcilik
yasag1 ihlallerine iligskin yarg1 ka-
rarlarinin uygulanmasina iliskin
sorunlar1 izlemek ve degerlen-
dirmek.

¢) Ozgiirliigiinden mahrum bi-
rakilan ya da koruma altina ali-
nan kisilerin ulusal 6nleme me-
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kanizmasi kapsamindaki bagvu-
rularim1 ve bu kapsamda resen
ylriitiilen incelemeleri karara
baglamak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak
yargl organlarina, kamu kurum
ve kuruluslarma ve ilgili kisi-
lere talepleri halinde goriis bil-
dirmek.

e) Gerek gordigiinde Kuru-
mun kendi alaninda c¢alisan
uluslararasi kuruluslara tiye ol-
masina ve bu kuruluslarla isbir-
ligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan
haklarmnin korunmasi, ayrimci-
likla miicadele ve ulusal 6nleme
mekanizmasi gorevleri kapsa-
minda yapilan inceleme ve aras-
tirmalari, hazirlanan raporlar:
ve benzeri calismalar1 karara
baglamak.

g) Kurumun stratejik planini
karara baglamak, amac ve hedef-
lerini, hizmet kalite standartla-
rini ve performans olgiitlerini be-
lirlemek.

g) Kurumun stratejik plani ile
amag ve hedeflerine uygun ola-
rak hazirlanan biitce teklifini go-
riismek ve karara baglamak.

h) Kurumun faaliyet raporla-
rin1 karara baglamak.

1) Tasinmaz alimi, satimi ve ki-
ralanmas: konularindaki 6neri-
leri goriistip karara baglamak.

i) Kanunlarla verilen diger go-
revleri yapmak.

Kurulun ¢alisma esaslart

Madde 12 - (1) Kurul, Baska-
nin ¢agrisi lizerine toplanir. Top-
lantilar1 Baskan yonetir. Baska-
nin disinda en az bes iiyenin bir-
likte talep etmesi halinde, Ku-
rul, Bagkan tarafindan bes giin
icinde toplanmak {izere derhal
toplantiya gagrilir.

(2) Toplant1 giindemi Baskan
tarafindan hazirlanarak, toplan-
tidan en az ti¢ giin once Ku-
rul {dyelerine bildirilir. Giin-
deme yeni madde eklenebilmesi
i¢in toplantida tiyelerden birinin
oneride bulunmasi ve onerilen
maddenin Kurul tarafindan ka-
bul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az yedi tiye ile
toplanir ve en az alt1 tiyenin aymn
yondeki oyuyla karar alir. Karar-
larda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(4) Kurul, kendi tiyeleri arasin-
dan, her bir ¢calisma alam igin
tiger {iyeli komisyonlar olustu-
rabilir.

(5) Kurul, bagvurular1 goriis-
mek ve sonuglandirmak tizere
Baskan harig bes tiyeli daireler
olusturabilir. Baskan, dairelerin
dogal tiyesidir.

(6) Kurul kararlar1 tutanakla
tespit edilir ve karar tutanag:
toplant1 esnasinda veya en geg
toplantiy1 izleyen bes is giinii
icinde toplantiya katilan tiim
tiyeler tarafindan imzalanarak
tekemmuil ettirilir. Toplant: tari-
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hinden itibaren en geg on bes is
glinii icinde gerekgeler ve varsa
kars1 oy gerekgeleri yazilir. Ge-
rektiginde, Kurul tarafindan bu
siire uzatilabilir.

(7) Baskan ve tiyeler; kendileri,
aralarindaki evlilik bag: kalkmus
olsa bile esleri, evlatliklar1 ve
tctincii derece dahil tigtincii de-
receye kadar kan ve ikinci de-
rece dahil ikinci dereceye kadar
kayin hisimlariyla ilgili veya ki-
sisel menfaat iliskisi i¢cinde ol-
duklar1 konularda toplant1 ve
oylamaya katilamaz. Bu durum
karar metninde ayrica belirtilir.

(8) Aksi kararlastirilmadikca
Kurul toplantilarindaki miizake-
reler gizlidir.

(9) Ihtiya¢ duyulmasi halinde
gorislerinden  yararlanilmak
tizere ilgililer Kurul toplantisina
davet edilebilir. Ancak, Kurul
kararlar1 toplantiya disaridan
katilanlarin yaninda aliamaz.

(10) Kurul kararlari, tekemmidil
etmesinden itibaren en ge¢ bes is
ginii iginde ilgililere gonderilir.
Kurul kararlarinda, ilgili kisile-
rin bu kararlara kars1 hangi hu-
kuki yollara bagvurabilecekleri
stireleri ile birlikte belirtilir.

(11) Kurul, gerekli gordiuigi
durumlarda kararlarini, kisisel
verilerin gizliligi ilkesine bagh
kalmak kaydiyla uygun vasita-
larla kamuoyuna duyurabilir.

(12) Kurul tiyeleri ile Kurum
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personelinin uyacaklar: mesleki
ve etik ilkeler, bu maddede be-
lirtilen komisyonlarin ve dairele-
rin olusumu, ¢alisma esaslari ile
Kurulun ¢aligma usul ve esaslari
ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Baskan

Madde 13 - (1) Baskan, Ku-
rumun en ist amiri olup, Ku-
rum hizmetlerini mevzuata, Ku-
rumun amag ve politikalarina,
stratejik planina, performans 6l-
ctitlerine ve hizmet kalite stan-
dartlarina uygun olarak diizen-
ler, yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda esgiidiimii saglar. Bas-
kan, Kurumun genel yonetim ve
temsilinden sorumludur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giinde-
mini, giin ve saatini belirlemek
ve toplantilar1 yonetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini
ve Kurulca gerekli goriilenlerin
kamuoyuna duyurulmasini sag-
lamak.

¢) Hizmet birimi koordinator-
lerini gorevlendirmek ve diger
Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen
Onerilere son seklini vererek Ku-
rula sunmak.

d) Kurumun stratejik planini,
performans Olgiitlerini hazirla-
mak, amag ve hedeflerini, hiz-
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met kalite standartlarini, insan
kaynaklar1 ve calisma politikala-
rin1 olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik
amag ve hedeflere uygun olarak
Kurumun yillik biitgesi ile mali
tablolarin1 hazirlamak.

f) Yillik faaliyet raporlarini ha-
zirlamak, yillik amag ve hedef-
lere, performans ol¢titlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini
yapmak ve bunlar1 Kurula sun-
mak.

g) Kurul ve hizmet birimleri-
nin uyumlu, verimli, disiplinli
ve diizenli bir bigimde ¢alismasi
amaciyla esgiidiimii saglamak.

¢) Kurumun yodnetim ve isle-
yisine iliskin diger gorevleri ye-
rine getirmek.

(3) Baskanin yoklugunda
Ikinci Bagkan, Bagkana vekalet
eder.

Baskanlik

Madde 14 - (1) Baskanlik, Bas-
kan Yardimcilari, hizmet birim-
leri ve galisma gruplarindan olu-
sur. Hizmet birimlerinin sayis1
onu gecemez. Baskanlik, Kurul
kararlarini uygulamakla ve di-
ger konularda Baskana ve Ku-
rula yardimcr olmakla gorevli-
dir.

(2) Kurul Baskani, Kurumun
da baskanidir.

(3) Hizmet birimleri, Baskan
tarafindan belirlenen koordina-

torlerin esgiidiimiinde faaliyet
gosterir.

(4) Kurum, gorev alanina gi-
ren konularla ilgili olarak ¢alis-
malarda bulunmak tizere kamu
kurum ve kuruluslari, sivil top-
lum kuruluslar: ve konuyla ilgili
uzmanlarmn katilimi ile alt1 ay sii-
reli gegici komisyonlar olustura-
bilir. Bagkan, bu siireyi {i¢ aya
kadar uzatabilir. Gerekli goriil-
mesi halinde Kurul, alt1 aylik sii-
reyi iki katina kadar uzatabilir.
Ayda ikiyi gegmemek kaydiyla
komisyonlarin toplantilarina ilis-
kin giderler Kurum biitcesinden
karsilanir.

(5) Gerek goriilmesi halinde,
Kurumun teklifi tizerine Cum-
hurbaskani karariyla Kuruma
bagl biirolar kurulabilir.

(6) Hizmet birimleri ve biiro-
larin ¢alisma usul ve esaslari,
bu Kanunda belirtilen faaliyet
alani, gorev ve yetkilerine uy-
gun olarak Kurumun teklifi tize-
rine Cumhurbaskaninca yiirtir-
liige konulan yonetmelikle belir-
lenir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Personele ve ozliik haklarina
iligkin hiikiimler

Madde 15 - (1) Kurum per-
soneli, bu Kanunla diizenlenen
hususlar disinda 657 sayili Ka-
nuna tabidir. Hizmet birimi ko-
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ordinatorii olarak gorevlendiri-
lenlerde bakanlik daire baskani
kadrolarma atanmak igin aranan
sartlar aranir ve bunlara kadro-
larma baglh olarak mali haklar
kapsaminda yapilan aylik net
odeme tutarinin, bakanlik daire
baskanina kadrosuna bagh ola-
rak yapilmasi ongoriilen aylik
net 0deme tutarindan az olmasi
hélinde aradaki fark, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi olmak-
s1zin Odenir.

(2) Kurul Baskanina
27/6/1989 tarihli ve 375 sa-
yii Kanun Hiikmiinde Karar-
nameye ekli (II) sayil1 cetvelin 3
tincii sirasinda, Kurul tiyelerine
anilan cetvelin 4 {incii sirasinda
yer alan gostergeler {izerinden
anilan Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin ek 10 uncu madde-
sinde ongoriilen usul ve esaslar
cercevesinde ddeme yapilir. 56z
konusu ddemelerden vergi ve
diger yasal kesintilere tabi olma-
yanlar bu fikraya gore yapilacak
O0demelerde de vergi ve diger ya-
sal kesintilere tabi tutulmaz. Bas-
kan ve tiyeler, 657 sayili Kanun
ve diger ilgili mevzuat uyarinca
Devlet memurlarinin yararlan-
dig1 sosyal hak ve yardimlardan
da ayni1 usul ve esaslar gergeve-
sinde yararlanir.

(3) Baskan ve tiyeler ile Ku-
rum personeli 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
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ve Genel Saglik Sigortas: Kanu-
nunun 4 tincti maddesinin bi-
rinci fikrasimin (c) bendi hiikiim-
lerine tabidir. Baskan ve tiyeler
ile bagkan yardimcilar: emekli-
lik haklar1 bakimindan sirasiyla
Gelir Idaresi Baskani, bakanlik
genel midiirleri ve bakanlik ge-
nel miidiir yardimcilar: ile denk
kabul edilir. Bunlardan bu go-
revleri sirasinda 5510 sayili Ka-
nunun gegici 4 tincii maddesi
kapsamina girenlerin bu gorev-
lerde gegen siireleri makam taz-
minati ile temsil tazminat1 6den-
mesi gereken siire olarak deger-
lendirilir. 5510 sayili Kanunun
4 tincti maddesinin birinci fikra-
sinin (c) bendi kapsaminda si-
gortali iken tiyelige secilenler-
den bu gorevleri sona erenler
veya bu gorevlerinden ayrilma
isteginde bulunanlarin bu gorev-
lerde gecen hizmet stireleri kaza-
nilmis hak aylik, derece ve ka-
demelerinin tespitinde dikkate
alinir. Kamu kurum ve kurulus-
larinda 5510 sayili Kanunun 4
tincti maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigor-
tali iken tiyelige secilenlerin, 6n-
ceki kurum ve kuruluslari ile ili-
siklerinin kesilmesi kendilerine
kidem tazminati veya is sonu
tazminati 6denmesini gerektir-
mez. Bu durumda olanlarm ki-
dem tazminati veya is sonu taz-
minat1 ddenmesi gereken hizmet
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siireleri, iiyelikte gegcen hizmet
siireleri ile birlestirilir ve emekli-
lik ikramiyesi 6denecek siire ola-
rak degerlendirilir.

(4) Kurul tarafindan, Kuruma
iliskin gorevlerinde Baskana yar-
dimar olmak {iizere, Kurumun
gorev alanlar1 dikkate alinarak
ti¢ Baskan Yardimcisi atanir. Bas-
kan Yardimcisi olarak atanacak-
larda;

a) En az dort yillik lisans dii-
zeyinde yiiksekogrenim gormiis
olma,

b) Kamu hizmetinde en az on
yilik mesleki tecriibeye sahip
olma,

¢) 657 sayil1 Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fikrasimin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nu-
marali alt bentlerinde belirtilen
nitelikleri tagima,

sartlar1 aranir. Baskan yardim-
cilarinin gorev siiresi dort yildar.
Gorevi sona eren bagkan yardim-
cilar1 yeniden atanabilir.

(5) Bagkan, sinirlarini yazili ve
agik olarak belirlemek sartiyla
Kurula iliskin olmayan gorev ve
yetkilerinin bir boliimiinii bas-
kan yardimcilarina veya hizmet
birimi koordinatorlerine devre-
debilir. Yetki devri, uygun arag-
larla ilgililere duyurulur.

(6) Kurumda, 657 sayili Ka-
nun ve diger mevzuat hiikiim-
lerine baglh kalmaksizin, sozles-
meli personel isttihdam edilebi-

lir. S6zlesmeli olarak istihdam
edilecek personel, 5510 say1l1 Ka-
nunun 4 tincii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilir. Bu per-
sonelin atama usul ve esaslar1
Kurumca belirlenir. Bunlara 6de-
necek ticretin net tutari, birinci
dereceli Insan Haklar1 ve Esit-
lik Uzmanina édenen aylik orta-
lama net tutar1 asmamak tizere
Bagkan tarafindan tespit edilir.
Bu fikra uyarinca ¢alistirilacakla-
rin sayisi Insan Haklar ve Esitlik
Uzmanu ve Insan Haklari ve Esit-
lik Uzman Yardimcisi toplam
kadro sayismin yiizde on besini
gecemez. Bu fikraya gore istih-
dam edilecek sozlesmeli perso-
nelin, yurt i¢cindeki ve yurt disin-
daki tiniversitelerin en az dort
yillik egitim veren Kurumca be-
lirlenecek boltimlerinden mezun
olmasi ve en az yarisinin Ku-
rumca belirlenecek yabanc dil-
ler i¢in Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (C) dii-
zeyinde puan almasi veya buna
denk kabul edilen ve uluslara-
ras1 gegerliligi bulunan bir bel-
geye sahip olmasi gerekir. Ku-
rumca belirlenecek yabanci dille-
rin konusuldugu tilkelerde dort
yillik egitim veren kurumlardan
mezun olan kisilerden yabanci
dil belgesi istenmez. Bu fikrada
belirtilen yabanci dil bilgisine
iliskin sartlar yabanc1 uyruklu-
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lar i¢in aranmaz.

(7) Merkezi yonetim kapsa-
mindaki kamu idarelerinde, sos-
yal gtivenlik kurumlarinda, ma-
halli idarelerde, mahalli idare-
lere bagl idarelerde, mahalli
idare birliklerinde, doner serma-
yeli kuruluslarda, kanunlarla ku-
rulan fonlarda, kamu tiizel kisili-
gini haiz kuruluslarda, sermaye-
sinin ytizde ellisinden fazlasi ka-
muya ait kuruluslarda, iktisadi
devlet tesekkiilleri ve kamu ikti-
sadi kuruluslar1 ile bunlara bagl
ortakliklar ve miiesseselerde go-
revli memurlar ile diger kamu
gorevlileri kurumlarinin, hakim-
ler ve savcilar ise kendilerinin
muvafakatiile aylik, odenek, her
ttirlti zam ve tazminatlar ile di-
ger mali ve sosyal hak ve yar-
dimlar1 kurumlarinca 6denmek
kaydiyla gegici olarak Kurumda
gorevlendirilebilir. Kurumun bu
konudaki talepleri, ilgili kurum
ve kuruluslarca oncelikle sonug-
landirilir. Bu sekilde gorevlen-
dirilen personel, kurumlarindan
aylikli izinli sayilir. Bu persone-
lin izinli olduklar1 siirece me-
muriyetleri ile ilgileri ve 6zliik
haklar1 devam ettigi gibi, bu sii-
reler ytikselme ve emeklilikle-
rinde de hesaba katilir ve yiik-
selmeleri baskaca bir isleme ge-
rek duyulmadan siiresinde yapi-
lir. Hakim ve savcilar dahil bu
madde kapsaminda gorevlendi-
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rilenlerin Kurumda gegirdikleri
siireler, kendi kurumlarinda ge-
¢irilmis sayilir. Gorevlendirme
stiresi iki y1l1 gegemez. Ancak ih-
tiyag halinde bu siire bir yillik
donemler halinde uzatilabilir.

Insan Haklar ve Esitlik Uz-
mani ve Uzman Yardimcilar

Madde 16 - (1) Kurumda, In-
san Haklar1 ve Esitlik Uzmani ve
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman
Yardimcisi istihdam edilebilir.

BESINCIi BOLUM
Basvurular ve Inceleme
Usulleri

Basvurular

Madde 17 - (1) Ayrimcilik ya-
sag1 ihlalinden zarar gordiigii
iddiasinda bulunan her gercek
ve tuizel kisi Kuruma basvura-
bilir. Kuruma basvuru, illerde
valilikler, ilcelerde kaymakam-
liklar araciligiyla da yapailabilir.
Bagvuru hakkinin etkin bir se-
kilde kullanilmasina higbir su-
rette engel olunamaz. Basvuru-
lardan herhangi bir {icret alin-
maz.

(2) Igililer, Kuruma bagvurma-
dan 6nce bu Kanuna aykir1 oldu-
gunu iddia ettikleri uygulama-
nin diizeltilmesini ilgili taraftan
talep eder. Bu taleplerin redde-
dilmesi veya otuz giin igerisinde
cevap verilmemesi halinde Ku-
ruma basvuru yapilabilir. Ancak
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Kurum, telafisi gii¢ veya imkan-
siz zararlarin dogmasi ihtimali
bulunan hallerde, bu sart1 ara-
madan basvurular1 kabul edebi-
lir.

(3) Dava agma stiresi iginde
Kuruma yapilan bagvurular isle-
meye baslamis olan dava agma
stiresini durdurur.

(4) Yasama ve yarg1 yetkileri-
nin kullanilmasina iliskin iglem-
ler, Hakimler ve Savcailar Yik-
sek Kurulu kararlar1 ile Anaya-
sanin yargl denetimi disinda bi-
raktig1 islemler bagvurunun ko-
nusu olamaz.

(5) 4857 sayili Kanunun 5 inci
maddesi kapsamina giren ayrim-
cilik iddialarina iliskin bagvuru-
lar, 4857 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirlenen sikayet
usulleri izlendikten sonra her-
hangi bir yaptirim karar1 alinma-
dig1 hallerde yapilabilir.

(6) Insan haklar1 ve ayrimci-
lik yasag: ihlallerine iligskin re-
sen yapilan incelemeler igin ih-
lal magdurunun sahsen belirle-
nebilir oldugu durumlarda ken-
disinin veya kanuni temsilcisi-
nin agik rizasinin alinmasi sarttir.
Ancak, ¢cocugun yiiksek yarari-
nin gerektirdigi hallerde kanuni
temsilcisinin rizas1 aranmaz.

(7) Kuruma yapilacak basvu-
rularda, vesayet ya da koruma
altinda olanlar ve ¢ocuklar ile
talepleri iizerine magdur ya

da magdurlarin kimlik bilgileri
gizli tutulur.

(8) 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (i) bendi kapsaminda
yapilan basvurular hakkinda da
bu madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Isleme konulmayacak bas-
vurular ve gerekgeli kabul edil-
mezlik kararlar: ile bagvuruya
iliskin diger usul ve esaslar yo-
netmelikle diizenlenir.

Ihlal incelemeleri

Madde 18 - (1) Kurum, bas-
vurular1 ve resen yaptigi ince-
lemeleri bagvuru ve resen ince-
leme karar tarihinden itibaren
en geg li¢ ay i¢inde sonuglandi-
rir. Bu siire, Bagkan tarafindan
bir defaya mahsus olmak tizere
en fazla {i¢ ay uzatilabilir.

(2) Kurum, ihlal iddiasina mu-
hatap olan taraftan yazili gorii-
stini sunmasini ister. Yazili go-
riig, istemin tebliginden itibaren
on bes giin iginde Kuruma ulas-
tirlir. Yazili goriis, bagvuran ki-
siye teblig edilerek, gortistinii
tebligden itibaren en geg on bes
giin icinde Kuruma sunmas iste-
nir. Talep halinde Bagkan bu sii-
releri bir defaya mahsus olmak
tizere on bes giin uzatabilir. Ta-
raflara talepleri halinde Kurul
oniinde ayr1 ayr1 sozlii agiklama
yapma hakki taninabilir.

(3) Baskan, incelemenin ozelli-
gine gore, goriislerin alinmasin-

125



m.20

Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu

dan sonra, resen veya talep tiize-
rine taraflar1 uzlasmaya davet
edebilir. Uzlasma, insan haklar:
veya ayrimcilik yasag ihlali ol-
dugu iddia olunan uygulamaya
son verilmesi veya magdur agi-
sindan bu sonucu saglayacak ¢o-
ziimleri igerebilecegi gibi mag-
dura belli bir tazminatin dden-
mesi biciminde de olabilir. Uz-
lasma en ge¢ bir ay i¢inde so-
nuglandirilir. Uzlagsma miizake-
releri sirasinda yapilan tespitler,
alinan beyanlar veya agiklama-
lar, herhangi bir sorusturma ve
kovusturmada ya da davada de-
lil olarak kullaniulamaz.

(4) Uzlasma yoluyla sonug-
landirilamayan bagvurular ve
incelemeler hakkinda ilgili ra-
pora iliskin miizekkere yirmi
giin i¢cinde Kurula sunulur. Bu-
nun tizerine Kurul, insan haklar:
veya ayrimcilik yasagi ihlali ya-
pilip yapilmadigina iliskin karar
verir.

(5) Kurul, konusu sug teskil
eden insan haklar1 veya ayrimci-
lik yasag ihlallerini tespit ettigi
takdirde, bunlarla ilgili su¢ du-
yurusunda bulunur.

Inceleme yetkisi

Madde 19 - (1) Bu Kanunla ve
diger mevzuatla Kuruma veri-
len inceleme, arastirma, ziyaret
ve rapor hazirlama gorevleri ile
diger gorevler, insan haklar: ve
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esitlik uzmanlari, insan haklar:
ve esitlik uzman yardimcilar: ve
Bagkan tarafindan gorevlendiri-
len diger Kurum personeli tara-
findan yerine getirilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar,
Bagkanin yetkilendirmesi ha-
linde, tiim kamu kurum ve ku-
ruluslar ile diger gergek ve tii-
zel kisilerden ilgili bilgi ve bel-
geleri istemeye, incelemeye ve
bunlarin érneklerini almaya, il-
gililerden yazili ve sozlii bilgi al-
maya, ozgiirligiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina ali-
nan kisilerin bulunduklar: yer-
leri ziyaret etmeye, buralarda in-
celeme yapmaya ve gerekli tuta-
naklar1 diizenlemeye, kotii mu-
ameleye maruz kaldig1 iddia edi-
len kisi ya da kisilerle gortis-
meye yetkilidir. Kamu kurum ve
kuruluslar ile diger gergek ve
ttizel kisiler, Kurumun ziyaret-
lerini kolaylastirmak ve taleple-
rini gecikmeksizin yerine getir-
mek zorundadirlar.

(3) Kurumun gorev ve yetki
alanimna giren konularda yerinde
inceleme ve arastirma yapmak
tizere, Baskanin belirleyecegi
Kurum personelinin baskanli-
ginda, ilgili kurum ve kurulusla-
rin temsilcilerinin ve diger kisile-
rin katilimiyla heyet olusturula-
bilir. Heyette gorev alacak kamu
kurum ve kuruluslar1 temsilci-
leri kendi kurum ve kurulusla-



Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu

m.21

rinca, diger kisiler ise Baskan ta-
rafindan belirlenir. Heyetler tara-
findan yapilan inceleme ve aras-
tirmalarin sonuglart Kurum tara-
findan bir rapor haline getirilir.
Heyetlerin giderleri Kurum biit-
cesinden karsilanir.

(4) Kurumun inceleme ve aras-
tirma konusuyla ilgili olarak ge-
rekgesini belirterek istedigi bilgi
ve belgelerin, bu talebin teblig
edildigi tarihten itibaren otuz
giin icinde verilmesi zorunlu-
dur.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve
tanik dinlenmesi

Madde 20 - (1) Kurumca in-
celeme ve arastirma yapilan ve
ileri derecede teknik ve mali uz-
manlik bilgisi gerektiren konu-
larla ilgili olarak, Baskan ya da
Kurul tarafindan, ticreti Kurum
biitcesinden 6denmek tizere bi-
lirkisi gorevlendirilebilir. Bilir-
kisi olarak gorev yapacaklarin
nitelikleri ve ¢alisma esaslar1 yo-
netmelikle diizenlenir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayil1 Harcirah Kanunu hiikiim-
leri sakli kalmak tizere, Ku-
rum digindan gorevlendirilmek
ve ayda besi gecmemek kay-
diyla her inceleme ve arastirma
konusu icin uhdesinde kamu
gorevi bulunan her bilirkisiye
(1.000), uhdesinde kamu go-
revi bulunmayan her bilirkisiye

(2.000) gosterge rakaminin me-
mur aylik katsayisiyla ¢arpim
sonucu bulunacak miktar1 gec-
memek tizere bilirkisi ticreti 6de-
nir. Bu 6demeler, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma ko-
nusuyla ilgili olarak gerek go-
riillmesi halinde Kurul ve ince-
leme ve arastirma yapmaya yet-
kili Kurum personeli, tanik veya
ilgili kisileri dinleyebilir.

Ispat yiikii

Madde 21 - (1) Miinhasiran
ayrimcilik yasaginin ihlali iddi-
astyla Kuruma yapilan bagvuru-
larda, bagvuranin iddiasinin ger-
¢ekligine iliskin kuvvetli emare-
lerin ve karine olusturan olgula-
rin varligini ortaya koymasi ha-
linde, kars: tarafin ayrimcilik ya-
sagin1 ve esit muamele ilkesini
ihlal etmedigini ispat etmesi ge-
rekir.

Istigsare komisyonu ve istigare
toplantilar

Madde 22 - (1) Ayrimcilik ya-
sagiyla ilgili konularda sorun-
lar1 ve ¢ozUim Onerilerini tartig-
mak ve bu konularda bilgi ve
goriis alisverisinde bulunmak
amaciyla, kamu kurum ve ku-
ruluslari, sivil toplum kurulus-
lar1, sendikalar, sosyal ve mes-
leki kuruluslar, yiiksekogretim
kurumlari, basin ve yayimn kuru-
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luslari, arastirmacilar ve ilgili di-
ger kisi, kurum ve kuruluslarin
katilimiyla istisare komisyonu
olusturulur.

(2) Kurum, insan haklar1 so-
runlarini tartismak ve insan hak-
lar1 konularinda bilgi ve go-
riis alisverisinde bulunmak ama-
ciyla, kamu kurum ve kurulus-
lar1, sivil toplum kuruluslari,
sendikalar, sosyal ve mesleki ku-
ruluslar, yiiksekogretim kurum-
lari, basin ve yayin kuruluslari,
arastirmacilar ve ilgili diger kisi,
kurum ve kuruluslarin katili-
miyla merkezde ve illerde isti-
sare toplantilar1 gerceklestirir.

(3) Bu maddenin uygulanma-
sina iliskin usul ve esaslar yonet-
melikle belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurumun gelirleri

Madde 23 - (1) Kurumun gelir-
leri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak
hazine yardimlari.

b) Kuruma ait tasinir ve tasin-
mazlardan elde edilen gelirler.

c) Gelirlerinin degerlendiril-
mesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

Istatistik
Madde 24 - (1) Kurul, ayrim-

cilikla miicadele amaciyla hangi
alanlarda resmi nitelikte istatis-
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tik toplanmasina ihtiya¢ oldu-
guna Tiirkiye Istatistik Kurumu
ve diger ilgili kurum ve kurulus-
larla birlikte karar verir. Ayrim-
cilik belirtilerinin tiim boyutla-
rin1 ortaya koyabilmek igin ge-
rekli olan istatistiksel bilgilerin,
verilere siirekli ve eksiksiz se-
kilde erisilmesini saglayacak bir
sistem icinde toplanmasindan
Resmi Istatistik Programi kap-
saminda Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu sorumludur.

Idari yaptirnmlar

Madde 25 - (1) Ayrimcilik ya-
sagmin ihlali halinde, bu ihla-
lin etki ve sonuglarmin agir-
l1g1, failin ekonomik durumu ve
¢oklu ayrimciigin agirlastiric
etkisi dikkate alinarak ihlalden
sorumlu olan kamu kurum ve
kurulusglar;, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslari,
gercek kisiler ve 6zel hukuk tii-
zel kisileri hakkinda bin Ttirk li-
rasindan on beg bin Tiirk lirasina
kadar idari para cezas1 uygula-
nir.

(2) Birinci fikrada belirtilen
idari para cezasmin kamu ku-
rum ve kuruluslar ile kamu ku-
rumu niteligindeki meslek ku-
ruluslar1 hakkinda uygulanmasi
hélinde, 6denen idari para ce-
zasl, cezaya esas ayrimci uygula-
maya kusuruyla sebebiyet veren
kamu kurum ve kuruluslarinda
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gorev yapan memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kuru-
luslarinda gorev yapanlara riicu
edilir.

(3) 19 uncu maddede 6ngo-
riilen yiikiimliiliiklere, uyariya
ragmen hakl1 bir neden olmak-
s1zin belirtilen siirede uymayan
birinci fikra kapsamindaki kisi
ve kuruluslar hakkinda bes yiiz
Tiirk lirasindan iki bin Tiirk lira-
sina kadar idari para cezasi uy-
gulanir. Bu fikrada diizenlenen
idari para cezalar1 hakkinda da
ikinci fikra hitkmii uygulanir.

(4) Kurul, verdigi idari para
cezasini bir defaya mahsus ol-
mak {izere uyar1 cezasina doniis-
tiirebilir. Hakkinda uyari cezasi
verilen kisi veya kurumun ay-
rimct fiilinin tekrar1 halinde ala-
cag1 ceza ytizde elli oraninda ar-
tirthir. Bu artis ceza {tist sinirini
asamaz.

(5) Bu Kanuna gore verilen
idari para cezalar: tebliginden
itibaren bir ay icinde ddenir.

(6) Bu Kanunda hiikiim bulun-
mayan hallerde idari yaptirim-
lara iliskin olarak 30/3 /2005 ta-
rihli ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Insan haklart ve ayrimcilikla
miicadele egiticileri

Madde 26 - (1) insan haklar
ve ayrimcilikla miicadele egi-

timi, Kurum personeli veya in-
san haklar1 ve ayrimcilikla mii-
cadele egiticileri tarafindan ve-
rilir. Egiticilerin nitelikleri, ¢a-
lisma usul ve esaslar ile egiti-
cilere verilecek ticret Maliye Ba-
kanliginin uygun goriisii alina-
rak yonetmelikle diizenlenir.

Yonetmelik

Madde 27 - (1) Bu Kanunun
uygulanmasina iligkin yonetme-
likler Kurum tarafindan ytirtir-
lige konulur.

Yiiriirliikten kaldirilan ve de-
gistirilen hiikiimler

Madde 28 - (1) 21/6/2012 ta-
rihli ve 6332 sayili Tiirkiye In-
san Haklar1 Kurumu Kanunu
yrtrliikten kaldirilmistir. Diger
mevzuatta miilga Tiirkiye In-
san Haklar1 Kurumuna yapilmis
olan atiflar Tiirkiye Insan Hak-
lar1 ve Esitlik Kurumuna yapil-
muis sayilir.

(2) (14/7/1965 tarihli ve 657
say1il1 Devlet Memurlar1 Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili olup ye-
rine islenmistir.)

(4) Tiirkiye Insan Haklar1 Ku-
rumuna ait kadrolar iptal edile-
rek 13/12/1983 tarihli ve 190 sa-
yil1 Genel Kadro ve Usulii Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin ilgili cetvellerinden ¢1-
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karilmis ve ekli (1) sayil listede
yer alan kadrolar ihdas edilerek
anilan Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin eki (I) sayili cetvele
Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumu boltimii olarak eklen-
mistir.

(5) (27/6/1989 tarihli ve 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile ilgili olup yerine islen-
mistir.)

Hak ve yetkiler ile personelin
devri

GECICI MADDE 1 - (1) Ba-
kanlar Kurulunca ilk yapilacak
se¢imde segilecek {iyelere iliskin
basvurular ve aday bildirimleri
Basbakanliga yapilir. Bagvuru-
lar ve aday bildirimlerine iliskin
hususlar Bagbakanlik tarafindan
ilan edilir.

(2) Bu Kanun ile kurulan Ttir-
kiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu tegkilatlanincaya ka-
dar Kuruma verilen gorev ve
hizmetler miilga Tiirkiye In-
san Haklar1 Kurumunun mev-
cut personeli eliyle yiiriitiilmeye
devam edilir.

(3) Bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihte miilga Tiirkiye In-
san Haklar1 Kurumuna ait her
ttrli tasinar, tasit, arag, gereg ve
malzeme, nakit ve benzeri deger-
ler, her tiirlti bor¢ ve alacaklar,
yazili ve elektronik ortamdaki
her tiirli kayitlar ve diger do-
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kiimanlar ile kadro ve pozisyon-
larda bulunan personel, higbir is-
leme gerek kalmaksizin Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kuru-
muna devredilmis sayilir.

(4) Miilga Tiirkiye Insan Hak-
lar1 Kurumu tarafindan yapilmis
olan sbzlesmelere Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu ha-
lef olur. Miilga Tiirkiye Insan
Haklar1 Kurumunun leh ve aley-
hine agilmis davalar ile icra ta-
kiplerinde Tiirkiye insan Hak-
lar1 ve Esitlik Kurumu kendili-
ginden taraf sifatin1 kazanir.

(5) Miilga Tiirkiye Insan Hak-
lar1 Kurulu tyelerinin tiyelik-
leri bu maddenin yiirtirliige gir-
digi tarihte sona erer. Miilga Ttir-
kiye Insan Haklar1 Kurumu Bag-
kani ve Ikinci Bagkani, bu Ka-
nuna gore secilen Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Bas-
kani goreve baslayincaya kadar
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Baskani ve Ikinci Bas-
kan1 olarak gorev yapar. Bun-
lar, bu Kanuna gore segilen Tiir-
kiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Bagkan1 goreve basla-
diginda, atandiklar1 mevzuata
gore kalan gorev stirelerinin so-
nuna kadar gorev yapmak {izere
ekli (2) sayil liste ile ihdas edi-
len Kurum Baskanlik Miisaviri
kadrolarina hicbir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir ve
Baskan tarafindan belirlenen is-
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tisari gorevleri yiirtitiir. Bu fikra
ile ihdas edilen Kurum Baskan-
lik Miisaviri kadrolari, bu kadro-
larin herhangi bir sebeple bosal-
mast ve her halde anilan kadro-
lara atanmus sayilan Bagkan ve
Ikinci Bagkanin atandiklar: mev-
zuata gore kalan gorev siireleri-
nin sona ermesi halinde higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Bu fikraya gore
Kurum Bagkanlik Miisaviri kad-
rolarina atanmais sayilanlara, fi-
ilen gdrev yapma sartia bagh
odemeler hari¢ mali ve sosyal
haklar kapsaminda bu madde-
nin ylrirlige girdigi tarihten
once yiiriirliikte bulunan mev-
zuata gore yapilmakta olan dde-
melere, kalan gorev siireleri so-
nuna kadar devam edilir. Bunlar
gorev siirelerinin sonunda talep-
leri halinde, Kurumda veya 6n-
ceki kurumlarinda 6grenim du-
rumlari, hizmet yili ve kazanil-
mis hak aylik derecelerine uy-
gun bir kadroya en gec bir ay
iginde atanur.

(6) Bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihte Insan Haklar1 Uz-
mani1 ve Insan Haklar1 Uzman
Yardimcis1 kadrolarinda bulu-
nanlar, Insan Haklar1 ve Esit-
lik Uzmanu ile Insan Haklar1 ve
Esitlik Uzman Yardimcis1 kad-
rolarina baska bir isleme gerek
kalmaksizin halen bulunduklar:
kadro dereceleriyle atanmis sa-

yilir ve bunlardan 375 sayili Ka-
nun Hitkmiinde Kararnamenin
gegici 12 nci maddesi hitkmiin-
den yararlananlarin bu haklar:
soz konusu kadrolarda bulun-
duklar stirece devam eder. Bu
fikraya gore atananlarmn Insan
Haklar1 Uzmani kadrosunda ge-
cirdigi siireler insan Haklar1 ve
Esitlik Uzmani kadrosunda, In-
san Haklar1 Uzman Yardimcisi
kadrosunda gecirdigi siireler ise
Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman
Yardimcis1 kadrosunda gegmis
sayilr.

(7) Miilga Tiirkiye Insan Hak-
lar1 Kurumu kadrolarinda bu-
lunan memurlardan yukaridaki
fikralarda belirtilenler disinda
kalanlar, Kurum i¢in ihdas edi-
len ayni unvanl kadrolara ha-
len bulunduklar: kadro derecele-
riyle baska bir igsleme gerek kal-
maksizin atanmis sayilir.

(8) Bu madde uyarinca ata-
nan veya atanmis sayilan per-
sonelin yeni kadrolarma atan-
diklar1 veya atanmis sayildik-
lar1 tarih itibariyla eski kadrola-
rina iliskin en son ayda aldiklar:
sozlesme {ticreti, aylik, ek gos-
terge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutari), her tiirlti zam
ve tazminatlari;, makam tazmi-
nati, temsil tazminati, gorev taz-
minati, ek 6deme ve benzeri ad-
larla yapilan her tiirlii 6demele-
rin toplam net tutarinin (Bu tu-
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tar sabit bir deger olarak esas
alinur.); yeni atandiklar1 kadro-
lara iligkin olarak yapilan soz-
lesme ticreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net
tutar1), her tiirli zam ve tazmi-
natlar;, makam tazminati, tem-
sil tazminati, gorev tazminati,
ek 6deme ve benzeri adlarla ya-
pilan her tiirlii 6demelerin (il-
gili mevzuat: uyarinca fiili calis-
maya bagl fazla mesai ticreti ha-
ri¢) toplam net tutarindan fazla
olmas1 hélinde aradaki fark tu-
tar1, herhangi bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaksizin fark ka-
panincaya kadar ayrica tazmi-
nat olarak odenir. Atandiklari
veya atanmus sayildiklar: kadro
unvanlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla,
kendi istekleriyle bagka kurum-
lara atananlara fark tazminati
O0denmesine son verilir.

(9) Bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihe kadar miilga Ttir-
kiye Insan Haklar1 Kurumunda
gegen hizmetler, Tiirkiye Insan
Haklar: ve Esitlik Kurumunda
gecmis sayilir.

(10) Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumunun 2016 mali
yili harcamalari, 2016 Yili Mer-
kezi Yonetim Biitce Kanununa
istinaden Maliye Bakanliginca
yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, miilga Tiirkiye Insan Hak-
lar1 Kurumunun 2016 y1li biitge-
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sinde yer alan ddeneklerinden
karsilanir.

(11) Cumhurbagkanlig: tarafin-
dan yeni bir diizenleme yapilin-
caya kadar il ve ilge insan hak-
lar1 kurullar faaliyetine devam
eder.

(12) En az dort yillik lisans
egitimi veren yiiksekogretim ku-
rumlarin bitirerek meslege 6zel
yarisma sinavi ile giren ve be-
lirli siireli meslek ici egitimden
sonra Ozel bir yeterlik sinavi so-
nunda insan haklar1 alaninda fa-
aliyet gosteren kurumlari mer-
kez teskilati kadrolarma atan-
mis olanlar talepleri halinde ku-
rumlarimin, hakimler ve savci-
lar ise kendilerinin muvafakati
ile, Kurumun gorev alanina gi-
ren konularda doktora yapmis
olan Devlet memurlari ile 6gre-
tim elemanlari ise bagvurmalari
hélinde bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde, bu Kanun kapsaminda
atanan Kurul tarafindan belirle-
necek usul ve esaslar dahilinde
[nsan Haklar1 ve Esitlik Uzmani
olarak atanabilirler. Bu fikra hii-
kiimlerine gore atanacak olanla-
rin sayisy, Kurumun kadro cet-
vellerindeki Insan Haklar1 ve
Esitlik Uzmani ve Insan Hak-
lar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisi
kadro sayisinin yiizde onunu ge-
cemez.

(13) Bu Kanunun uygulanma-
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sina iliskin yonetmelikler Kuru-
lun ilk toplant1 tarihinden itiba-
ren alt1 ay icerisinde yiiriirliige
konulur. Ayrimcilik yasag ihlali
iddialarina iligskin bagvurular 17
nci maddenin dokuzuncu fikra-
sinda ongoriilen yonetmeligin
ylriirlige girdigi tarihten itiba-
ren alinir.

Yiiriirliik
Madde 29 - (1) Bu Kanun ya-
yimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30 - (1) Bu Kanun hti-
kiimlerini Bakanlar Kurulu yii-
rittr.

DEGISIKLIK YAPAN KANUNLARIN LiSTESI

(1) 2018 - KHK /703

KANUNUN DEGISEN MADDELERI

14;1
15;1
Ge¢m.1; 1
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BILGI EDINME HAKKI KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandig1 Resmi Gazete:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; de-
mokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik il-
kelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina ilis-
kin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun; kamu ku-
rum ve kuruluslan ile kamu ku-
rumu niteligindeki meslek kurulus-
larmin faaliyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili
Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun hiiktimleri saklidir.

(Iptal)

Tamimlar

Madde 3 - Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanu-
nun 2 nci maddesinde gecen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme bas-
vurusu yapilacak biitiin makam ve
mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kap-
saminda bilgi edinme hakkini kul-

: 4982
:9/10/2003
:24/10/2003, Say1: 25269

lanarak kurum ve kuruluslara bas-
vuran gergek ve tiizel kisileri,

¢) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin
sahip olduklari kayitlarda yer alan
bu Kanun kapsamindaki her tiirli
veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluglarin
sahip olduklar1 bu Kanun kapsa-
mindaki yazili, basili veya ¢ogaltil-
mis dosya, evrak, kitap, dergi, bro-
stir, etiit, mektup, program, talimat,
kroki, plan, film, fotograf, teyp ve
video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her tiirlii bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,

e) Bilgi veya belgeye erigim: Iste-
nen bilgi veya belgenin niteligine
gore, kurum ve kuruluslarca, bas-
vuru sahibine s6z konusu bilgi veya
belgenin bir kopyasinn verilme-
sini, kopya verilmesinin mimkiin
olmadig1 hallerde, basvuru sahibi-
nin bilgi veya belgenin ashini ince-
leyerek not almasina veya igerigini
gormesine veya isitmesine izin ve-
rilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlen-
dirme Kurulunu,

Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi
Verme Yiikiimliliigii

Bilgi edinme hakk1

Madde 4 - Herkes bilgi edinme
hakkina sahiptir.

Tiirkiye’de ikamet eden yabanci-
lar ile Tiirkiye’de faaliyette bulu-
nan yabanci tiizel kisiler, isteyecek-
leri bilgi kendileriyle veya faaliyet
alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve
karsiliklilik ilkesi cercevesinde, bu
Kanun hiikiimlerinden yararlanir-
lar.

Tiirkiye'nin taraf oldugu ulusla-
rarasi sozlesmelerden dogan hak ve
yiiktimltiliikleri saklidir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii

Madde 5 - Kurum ve kuruluslar,
bu Kanunda yer alan istisnalar di-
sindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sun-
mak ve bilgi edinme bagvurularinm
etkin, stiratli ve dogru sonuglandir-
mak tiizere, gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

Bu Kanun yiriirlige girdigi ta-
rihten itibaren diger kanunlarin bu
Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulan-
maz.

UCUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Basvurusu

Basvuru usulii

Madde 6 - Bilgi edinme basvu-
rusu, bagvuru sahibinin adi ve so-
yadi, imzasi, oturma yeri veya is
adresini, bagvuru sahibi ttizel kisi
ise ttizel kisinin unvani ve adresi
ile yetkili kisinin imzasin ve yetki
belgesini iceren dilekge ile istenen
bilgi veya belgenin bulundugu ku-
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rum veya kurulusa yapilir. Bu bas-
vuru, kisinin kimliginin ve imzasi-
nin veya yazinin kimden neset etti-
ginin tespitine yarayacak baska bil-
gilerin yasal olarak belirlenebilir ol-
mas kaydiyla elektronik ortamda
veya diger iletisim araclariyla da ya-
pilabilir.

Dilekgede, istenen bilgi veya bel-
geler acikga belirtilir.

Istenecek bilgi veya belgenin ni-
teligi

Madde 7 - Bilgi edinme bagvu-
rusu, bagvurulan kurum ve kuru-
luslarin ellerinde bulunan veya go-
revleri geregi bulunmasi gereken
bilgi veya belgelere iliskin olma-
hdir.

Kurum ve kuruluslar, ayr1 veya
Ozel bir calisma, arastirma, ince-
leme ya da analiz neticesinde olus-
turulabilecek tiirden bir bilgi veya
belge icin yapilacak basvurulara
olumsuz cevap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, bagvuru-
lan kurum ve kurulustan baska bir
yerde bulunuyorsa, bagvuru dilek-
¢esi bu kurum ve kurulusa gonde-
rilir ve durum ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

Yayimlanms veya kamuya agik-
lanmas bilgi veya belgeler

Madde 8 - Kurum ve kurulus-
larca yayimlanmis veya yayin, bro-
stir, ilan ve benzeri yollarla kamuya
agiklanmuis bilgi veya belgeler, bilgi
edinme basvurularina konu olamaz.
Ancak, yayimmlanmus veya kamuya
aciklanmis bilgi veya belgelerin ne
sekilde, ne zaman ve nerede yayim-
landig1 veya agiklandig1 basvurana
bildirilir.
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Gizli bilgileri ayirarak bilgi veya
belge verme

Madde 9 - Istenen bilgi veya bel-
gelerde, gizlilik dereceli veya agik-
lanmasi yasaklanan bilgiler ile agik-
lanabilir nitelikte olanlar birlikte
bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
ayrilabiliyorsa, s6z konusu bilgi
veya belge, gizlilik dereceli veya
acgiklanmasi yasaklanan bilgiler ¢1-
karildiktan sonra basvuranin bilgi-
sine sunulur. Ayirma gerekgesi bas-
vurana yazili olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erisim

Madde 10 - Kurum ve kuruluslar,
basvuru sahibine istenen belgenin
onayli bir kopyasin1 verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregi
kopyasinin verilmesinin miimkiin
olmadig1 veya kopya cikarilmasi-
nin aslina zarar verecegi hallerde,
kurum ve kuruluslar ilgilinin;

a) Yazili veya basili belgeler icin,
s0z konusu belgenin aslini incele-
mesi ve not alabilmesini,

b) Ses kaydi seklindeki bilgi veya
belgelerde bunlar1 dinleyebilme-
sini,

¢) Goriintii kayds seklindeki bilgi
veya belgelerde bunlar izleyebil-
mesini,

Saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida be-
lirtilenlerden farkli bir sekilde elde
edilmesi mimbkiin ise, belgeye za-
rar vermemek kosuluyla bu olanak
saglanir.

Basvurunun yapildigi kurum ve
kurulus, erisimine olanak sagladig:
bilgi veya belgeler i¢cin bagvuru sa-
hibinden erisimin gerektirdigi ma-
liyet tutar1 kadar bir {icreti biitceye

gelir kaydedilmek {izere tahsil ede-
bilir.

Bilgi veya belgeye erisim siireleri

Madde 11 - Kurum ve kurulus-
lar, bagvuru {tizerine istenen bilgi
veya belgeye erisimi onbes is giinii
icinde saglarlar. Ancak istenen bilgi
veya belgenin, bagvurulan kurum
ve kurulus i¢indeki baska bir birim-
den saglanmasi; bagvuru ile ilgili
olarak bir baska kurum ve kurulu-
sun gorisliniin alinmasinin gerek-
mesi veya bagvuru igeriginin bir-
den fazla kurum ve kurulusu ilgi-
lendirmesi durumlarinda bilgi veya
belgeye erisim otuz is giinii iginde
saglanir. Bu durumda, stirenin uza-
tilmasi1 ve bunun gerekgesi basvuru
sahibine yazili olarak ve onbes is
glinliik stirenin bitiminden 6nce bil-
dirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi
veya belgelere erisim icin gereken
maliyet tutarinin idare tarafindan
basvuru sahibine bildirilmesiyle on-
bes is guinliik stire kesilir. Bagvuru
sahibi onbes is gilinii iginde {ticreti
O0demezse talebinden vazge¢mis sa-
yilir.

Basvurularin cevaplandirilimasi

Madde 12 - Kurum ve kuruluslar,
bilgi edinme basvurulariyla ilgili ce-
vaplarini yazili olarak veya elektro-
nik ortamda basgvuru sahibine bildi-
rirler. Bagvurunun reddedilmesi ha-
linde bu kararin gerekgesi ve buna
kars1 bagvuru yollar belirtilir.

Itiraz usulii

Madde 13 - Bilgi edinme istemi
reddedilen bagvuru sahibi, yarg1 yo-
luna bagvurmadan 6nce kararin teb-
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liginden itibaren onbeg giin iginde
Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu ko-
nudaki kararini otuz ig gtinti i¢inde
verir. Kurum ve kuruluslar, Kuru-
lun istedigi her ttirlii bilgi veya bel-
geyi onbes is gilinti icinde vermekle
yiiktimliidiirler.

Kurula itiraz, bagvuru sahibinin
idari yargiya basvurma siiresini
durdurur.

Bilgi Edinme Degerlendirme Ku-
rulu

Madde 14 - Bilgi edinme bas-
vurusuyla ilgili yapilacak itiraz-
lar tizerine, verilen kararlar1 ince-
lemek ve kurum ve kuruluslar igin
bilgi edinme hakkinin kullanilma-
sina iliskin olarak kararlar vermek
tizere; Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu olusturulmustur.

Kurul; birer tiyesi Yargitay ve Da-
nistay genel kurullarinin kendi ku-
rumlari icinden 6nerecekleri ikiger
aday, birer tiyesi ceza hukuku, idare
hukuku ve anayasa hukuku alanla-
rinda profesor veya dogent unva-
nina sahip kisiler, bir tiyesi Tiirkiye
Barolar Birliginin baro baskani se-
cilme yeterliligine sahip kisiler icin-
den gosterecegi iki aday, iki tiyesi
en az genel miidiir diizeyinde go-
rev yapmakta olanlar ve bir tiyesi
de Adalet Bakaninin 6nerisi tizerine
bu Bakanlikta idari gorevlerde ca-
lisan hakimler arasindan Cumhur-
bagkaninca segilecek dokuz tiyeden
olusur.

Kurul tiyeligine 6nerilen adayla-
rin muvafakatlar: aranir.

Kurul Baskani, kurul tiyelerince
kendi aralarindan segilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya
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ihtiya¢ duyuldugu her zaman Bas-
kanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Kurul tiyelerinin gorev siireleri
dort yildir. Gorev siiresi sona eren-
ler yeniden segilebilirler. Gorev sii-
resi dolmadan gorevinden ayrilan
liyenin yerine ayni usule gore se-
cilen iiye, yerine secildigi iiyenin
gorev siiresini tamamlar. Yeni segi-
len Kurul goreve baslayincaya ka-
dar 6nceki Kurul gorevine devam
eder.

Kurul tiyelerine 10.2.1954 tarihli
ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu hii-
kiimleri sakli kalmak kaydiyla fi-
ilen gorev yaptiklari her giin igin
(3000) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda huzur hakki
Odenir. Bu 6demelerde damga ver-
gisi hari¢ herhangi bir kesinti yapil-
maz. Bir ayda fiilen gorev yapilan
giin say1sinin dordii asmasi halinde,
asan giinler i¢in huzur hakk: 6den-
mez.

Kurul, belirleyecegi konularda
komisyonlar ve ¢calisma gruplari ku-
rabilir; ayrica gerekli gordiigii tak-
dirde, ilgili bakanlk ile diger ku-
rum ve kuruluslarin ve sivil toplum
orgiitlerinin temsilcilerini bilgi al-
mak {izere toplantilarina katilmaya
davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri
Adalet Bakanlig: tarafindan yerine
getirilir.

Kurulun gorev ve ¢alismalarina
iligkin esas ve usuller Cumhurbas-
kanhiginca hazirlanarak ytiriirliige
konulacak bir yonetmelikle diizen-
lenir.
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DORDUNCU BOLUM
Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlar

Yarg: denetimi disinda kalan is-
lemler

Madde 15 - Yarg: denetimi di-
sinda kalan idari islemlerden ki-
sinin ¢calisma hayatin1 ve mesleki
onurunu etkileyecek nitelikte olan-
lar, bu Kanun kapsamina dahildir.
Bu sekilde saglanan bilgi edinme
hakki islemin yarg1 denetimine acil-
masi sonucunu dogurmaz.

Devlet sirrina iliskin bilgi veya
belgeler

Madde 16 - Agiklanmasi halinde
Devletin emniyetine, dis iligkilerine,
milli savunmasina ve milli giiven-
ligine agikga zarar verecek ve nite-
ligi itibariyla Devlet sirr1 olan gizli-
lik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakki kapsami digindadir.

Ulkenin ekonomik cikarlarina
iliskin bilgi veya belgeler

Madde 17 - Agiklanmasi ya da
zamanindan once aciklanmasi ha-
linde, tlkenin ekonomik c¢ikarla-
rina zarar verecek veya haksiz re-
kabet ve kazanca sebep olacak bilgi
veya belgeler, bu Kanun kapsami
disindadir.

Istihbarata iliskin bilgi veya bel-
geler

Madde 18 - Sivil ve askeri istih-
barat birimlerinin gorev ve faaliyet-
lerine iliskin bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami disindadir.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kisile-
rin ¢alisma hayatini ve meslek onu-
runu etkileyecek nitelikte ise, istih-
barata iliskin bilgi ve belgeler bilgi
edinme hakki kapsamu i¢indedir.

Idari sorusturmaya iliskin bilgi
veya belgeler

Madde 19 - Kurum ve kurulus-
larin yetkili birimlerince yiirtitii-
len idarf sorusturmalarla ilgili olup,
actklanmasi veya zamanindan &nce
aciklanmasi halinde;

a) Kisilerin 6zel hayatina agikca
haksiz miidahale sonucunu dogu-
racak,

b) Kisilerin veya sorusturmayi
yliriiten gorevlilerin hayatini ya da
glivenligini tehlikeye sokacak,

c) Sorugturmanin giivenligini teh-
likeye diisiirecek,

d) Gizli kalmasi gereken bilgi kay-
naginin agiga ¢tkmasina neden ola-
cak veya sorusturma ile ilgili ben-
zeri bilgi ve bilgi kaynaklarmin te-
min edilmesini giiglestirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsami digindadir.

Adli sorusturma ve kovustur-
maya iliskin bilgi veya belgeler

Madde 20 - Agiklanmasi veya
zamanindan once ag¢iklanmasi ha-
linde;

a) Sug islenmesine yol acacak,

b) Suglarin 6nlenmesi ve sorustu-
rulmasi ya da suglularin kanuni yol-
larla yakalanip kovusturulmasin
tehlikeye diistirecek,

¢) Yargilama gorevinin geregince
yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkinda dava a¢ilmais bir ki-
sinin adil yargilanma hakkir ihlal
edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsami disindadr.

441929 tarihli ve 1412 sayil
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,
18.6.1927 tarihli ve 1086 sayili Hu-
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kuk Usulit Muhakemeleri Kanunu,
6.1.1982 tarihli ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu ve diger
0zel kanun hiiktimleri saklidur.

Ozel hayatin gizliligi

Madde 21 - Kisinin izin verdigi
haller sakli kalmak tizere, 6zel ha-
yatin gizliligi kapsaminda, agiklan-
mast halinde kisinin saglik bilgileri
ile 6zel ve aile hayatina, seref ve
haysiyetine, mesleki ve ekonomik
degerlerine haksiz miidahale olus-
turacak bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakki kapsami disindadr.

Kamu yararimnin gerektirdigi hal-
lerde, kisisel bilgi veya belgeler, ku-
rum ve kuruluslar tarafindan, ilgili
kisiye en az yedi giin 6nceden ha-
ber verilerek yazili rizas1 alinmak
kosuluyla agiklanabilir.

Haberlesmenin gizliligi

Madde 22 - Haberlesmenin gizli-
ligi esasini ihlal edecek bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsami disin-
dadur.

Ticari sir

Madde 23 - Kanunlarda ticari sir
olarak nitelenen bilgi veya belgeler
ile, kurum ve kuruluslar tarafindan
gercek veya tiizel kisilerden gizli
kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve
mali bilgiler, bu Kanun kapsami di-
sindadir.

Fikir ve sanat eserleri

Madde 24 - Fikir ve sanat eser-
lerine iliskin olarak yapilacak bilgi
edinme bagvurular: hakkinda ilgili
kanun hiikiimleri uygulanr.

Kurum ici diizenlemeler
Madde 25 - Kurum ve kurulusla-
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rin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve
sadece kendi personeli ile kurum igi
uygulamalarina iliskin diizenleme-
ler hakkindaki bilgi veya belgeler,
bilgi edinme hakkinin kapsami di-
sindadir. Ancak, s6z konusu diizen-
lemeden etkilenen kurum calisanla-
riin bilgi edinme haklar: saklidir.

Kurum ici goriis, bilgi notu ve
tavsiyeler

Madde 26 - Kurum ve kurulus-
larin faaliyetlerini ytirtitmek tizere,
elde ettikleri goriig, bilgi notu, teklif
ve tavsiye niteligindeki bilgi veya
belgeler, kurum ve kurulusg tarafin-
dan aksi kararlastirilmadikca bilgi
edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, tek-
nik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri
uzmanlik alanlarinda yasal olarak
goris verme yukimliltigi bulu-
nan kisi, birim ya da kurumlarin go-
rusleri, kurum ve kuruluslarin ala-
caklar1 kararlara esas tegkil etmesi
kaydiyla bilgi edinme istemlerine
aciktir.

Tavsiye ve miitalaa talepleri

Madde 27 - Tavsiye ve miitalaa
talepleri bu Kanun kapsami disin-
dadir.

Gizliligi kaldirilan bilgi veya bel-
geler

Madde 28 - Gizliligi kaldiril-
mis olan bilgi veya belgeler, bu
Kanunda belirtilen diger istisna-
lar kapsamina girmiyor ise, bilgi
edinme basvurularina acik hale ge-
lir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ceza hiikiimleri

Madde 29 - Bu Kanunun uygu-
lanmasinda ihmali, kusuru veya
kast1 bulunan memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda, isledik-
leri fiillerin genel hiikiimler cerge-
vesinde ceza kovusturmasi gerektir-
mesi hususu sakli kalmak kaydiyla,
tabi olduklar1 mevzuatta yer alan
disiplin cezalar1 uygulanir.

Bu Kanunla erisilen bilgi ve bel-
geler ticari amagcla ¢ogaltilamaz ve
kullanilamaz.

Rapor diizenlenmesi

Madde 30 - Kurum ve kurulus-
lar, bir dnceki yila ait olmak {izere;

a) Kendilerine yapilan bilgi
edinme bagvurularmin sayisini,

b) Olumlu cevaplanarak bilgi
veya belgelere erisim saglanan bas-
vuru sayisini,

¢) Reddedilen basvuru sayisi ve
bunlarm dagilimini gosterir istatis-
tik bilgileri,

d) Gizli ya da sir niteligindeki bil-
giler ¢ikarilarak ya da bu nitelikteki
bilgiler ayrilarak bilgi veya belge-
lere erisim saglanan basvuru sayi-
sini,

e) Bagvurunun reddedilmesi tize-
rine itiraz edilen bagvuru sayisi ile

bunlarin sonuglarins,

Gosterir bir rapor hazirlayarak,
bu raporlari her yil Subat aymin so-
nuna kadar Bilgi Edinme Degerlen-
dirme Kuruluna gonderirler. Bagl,
ilgili ve iliskili kamu kurum ve ku-
ruluslar: raporlarini bagly, ilgili ya
da iligkili olduklari bakanlik vasita-
styla iletirler. Kurul, hazirlayacag:
genel raporu, s6z konusu kurum
ve kuruluslarin raporlari ile birlikte
her yil Nisan aymin sonuna ka-
dar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
gonderir. Bu raporlar takip eden
iki ay i¢inde Ttirkiye Biiytik Millet
Meclisi Bagkanliginca kamuoyuna
aciklanir.

Yonetmelik

Madde 31 - Bu Kanunun uygu-
lanmasu ile ilgili esas ve usullerin
belirlenmesine iliskin yonetmelik,
Kanunun yayimin takip eden alt1
ay i¢inde Basbakanlik tarafindan
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca
ylriirlige konulur.

Yiiriirliik

Madde 32 - Bu Kanun yayimu ta-
rihinden itibaren alt1 ay sonra yii-
rirliige girer.

Yiiriitme
Madde 33 - Bu Kanun hiikiimle-
rini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.
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DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR

KANUN
Kanun Numarasi : 3071
Kabul Tarihi :1/11/1984

Yayimlandig1 Resmi Gazete:

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amacq,
Turk vatandaslarinin ve Tir-
kiye’de ikamet eden yabancila-
rin kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve sikayetleri hak-
kinda, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisine ve yetkili makamlara
yaz1 ile bagvurma haklarinin kul-
lanilma bi¢imini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Tiirk
vatandaslar1 ve Tiirkiye’de ika-
met eden yabancilar tarafindan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile
idar? makamlara yapilan dilek
ve sikayetler hakkindaki basvu-
rular1 kapsar.

Dilekge hakki

Madde 3 - Tirk vatandaslar
kendileriyle veya kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri hakkinda,
Tiirkiye Biiytik Millet Meclisine

:10/11/1984, Say1: 18571

ve yetkili makamlara yaz ile
basvurma hakkina sahiptirler.

Tiirkiye’de ikamet eden yaban-
clar karsiliklilik esasi gozetil-
mek ve dilekgelerinin Tiirkge ya-
zilmasi kaydiyla bu haktan ya-
rarlanabilirler.

Dilekgede
runlu sartlar

Madde 4 - Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonde-
rilen dilekgelerde, dilekge sahi-
binin adi-soyadi ve imzasi ile is
veya ikametgah adresinin bulun-
masi gerekir.

bulunmasi1 zo-

Gonderilen makamda hata

Madde 5 - Dilekce, konusuyla
ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu ma-
kam tarafindan yetkili idari ma-
kama gonderilir ve ayrica di-
lekge sahibine de bilgi verilir.
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Incelenemeyecek dilekgeler

Madde 6 - Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gonderilen
dilekcelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etme-
yenler,

b) Yarg: mercilerinin gorevine
giren konularla ilgili olanlar,

¢) 4 tincti maddede gosterilen
sartlardan herhangi birini tasi-
mayanlar,

Incelenemezler.

Dilek¢enin incelenmesi ve so-
nucunun bildirilmesi

Madde 7 - Tiirk vatandaslari-
nin ve Tiirkiye’de ikamet eden
yabancilarin kendileri ve kamu
ile ilgili dilek ve sikayetleri ko-
nusunda yetkili makamlara yap-
tiklar1 bagvurularin sonucu veya
yapilmakta olan islemin safahati
hakkinda dilekge sahiplerine en
geg¢ otuz giin iginde gerekgeli ola-
rak cevap verilir. Islem safahati-
nin duyurulmasi halinde alinan
sonug ayrica bildirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sine yapilan basvurularin ince-
lenmesi

Madde 8 - Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisine gonderilen dilekge-
lerin, Dilek¢e Komisyonunda in-
celenmesi ve karara baglanmasi
altmis giin i¢inde sonuglandiri-
lir. Ilgili kamu kurum veya ku-
ruluslar Tiirkiye Biiyiik Millet
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Meclisi Dilek¢e Komisyonunca
gonderilen dilekgeleri otuz giin
icinde cevaplandirir. Inceleme
ve karara baglamanin esas ve
usulleri Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiziigiinde gosterilir.
Dilekce Komisyonu, gorevleri
ile ilgili olarak, kamu kurum ve
kurulusglar;, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslari
ile 6zel kuruluslardan her tiirlii
bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri
cagirip bilgi almak, idari dene-
timin yapilmasin istemek, bilir-
kisi gorevlendirmek ve yerinde
inceleme yapmak yetkisine sa-
hiptir. Bu yetkinin kullanilmasi
durumunda kamu kurum ve ku-
ruluslar ile kamu personeli, ta-
lep edilen bilgi ve belgeyi ver-
mek, idari denetimi yapmak ve
yerinde inceleme i¢in gerekli ted-
birleri almakla ytiktimltidiir.

Kaldirilan hiikiim

Madde 9 - 26 Aralik 1962 tarih
ve 140 sayil1 Tiuirk Vatandaslari-
nin Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sine Dilekge ile Bagvurmalar ve
Dilekgelerin Incelenmesi ile Ka-
rara Baglanmasmin Diizenlen-
mesine Dair Kanun yiirtirliikten
kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 - Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisi Ictiiziigiinde
gerekli degisiklikler yapilincaya
kadar, 140 sayih Tiirk Vatan-
daglarmin Tiirkiye Biiytik Mil-
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let Meclisine Dilekge ile Bagvur-
malar1 ve Dilekgelerin Incelen-
mesi ile Karara Baglanmasinin
Diizenlenmesine Dair Kanunun
Dilekge Komisyonunun galisma
esas ve usullerine iliskin hiikiim-
lerinin uygulanmasina devam
olunur.

Yiiriirliik
Madde 10 - Bu Kanun yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11 - Bu Kanun hiikiim-
lerini Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Bagkani ile Bakanlar Kurulu
yurttir.
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