




ANAYASA MEVZUATI

A1 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 5
A2 Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru 69
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ
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Kanun Numarası : 2709
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BAŞLANGIÇ

(1) Türk Vatanı ve Milletinin
ebedi varlığını ve Yüce Türk Devle-
tinin bölünmez bütünlüğünü belir-
leyen bu Anayasa, Türkiye Cumhu-
riyetinin kurucusu, ölümsüz önder
ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belir-
lediği milliyetçilik anlayışı ve onun
inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

(2) Dünya milletleri ailesinin eşit
haklara sahip şerefli bir üyesi ola-
rak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi
varlığı, refahı, maddi ve manevi
mutluluğu ile çağdaş medeniyet
düzeyine ulaşma azmi yönünde;

(3) Millet iradesinin mutlak üs-
tünlüğü, egemenliğin kayıtsız şart-
sız Türk Milletine ait olduğu ve
bunu millet adına kullanmaya yet-
kili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun,
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi
demokrasi ve bunun icaplarıyla be-
lirlenmiş hukuk düzeni dışına çıka-
mayacağı;

(4) Kuvvetler ayrımının, Devlet
organları arasında üstünlük sırala-
ması anlamına gelmeyip, belli Dev-
let yetki ve görevlerinin kullanıl-
masından ibaret ve bununla sınırlı

medeni bir işbölümü ve işbirliği ol-
duğu ve üstünlüğün ancak Ana-
yasa ve kanunlarda bulunduğu;

(5) Hiçbir faaliyetin Türk milli
menfaatlerinin, Türk varlığının,
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği
esasının, Türklüğün tarihi ve ma-
nevi değerlerinin, Atatürk milliyet-
çiliği, ilke ve inkılapları ve medeni-
yetçiliğinin karşısında korunma gö-
remeyeceği ve laiklik ilkesinin ge-
reği olarak kutsal din duygularının,
Devlet işlerine ve politikaya kesin-
likle karıştırılamayacağı;

(6) Her Türk vatandaşının bu
Anayasadaki temel hak ve hürriyet-
lerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kül-
tür, medeniyet ve hukuk düzeni
içinde onurlu bir hayat sürdürme
ve maddi ve manevi varlığını bu
yönde geliştirme hak ve yetkisine
doğuştan sahip olduğu;

(7) Topluca Türk vatandaşlarının
milli gurur ve iftiharlarda, milli se-
vinç ve kederlerde, milli varlığa
karşı hak ve ödevlerde, nimet ve
külfetlerde ve millet hayatının her
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türlü tecellisinde ortak olduğu, bir-
birinin hak ve hürriyetlerine kesin
saygı, karşılıklı içten sevgi ve kar-
deşlik duygularıyla ve "Yurtta sulh,
cihanda sulh" arzu ve inancı içinde,
huzurlu bir hayat talebine hakları
bulunduğu;

(8) FİKİR, İNANÇ VE KARA-
RIYLA anlaşılmak, sözüne ve ru-
huna bu yönde saygı ve mutlak
sadakatle yorumlanıp uygulanmak
üzere.

(9) TÜRK MİLLETİ TARAFIN-
DAN, demokrasiye aşık Türk ev-
latlarının vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

I. Devletin şekli
Madde 1 - Türkiye Devleti bir

Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri
Madde 2 - Türkiye Cumhuriyeti,

toplumun huzuru, milli dayanışma
ve adalet anlayışı içinde, insan hak-
larına saygılı, Atatürk milliyetçili-
ğine bağlı, başlangıçta belirtilen te-
mel ilkelere dayanan, demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

III. Devletin bütünlüğü, Resmî
dili, bayrağı, milli marşı ve baş-
kenti

Madde 3 - (1) Türkiye Devleti, ül-
kesi ve milletiyle bölünmez bir bü-
tündür. Dili Türkçedir.

(2) Bayrağı, şekli kanununda be-
lirtilen, beyaz ay yıldızlı al bayrak-
tır.

(3) Milli marşı "İstiklal Marşı"dır.
(4) Başkenti Ankara’dır.

IV. Değiştirilemeyecek hükümler
Madde 4 - Anayasanın 1 inci

maddesindeki Devletin şeklinin
Cumhuriyet olduğu hakkındaki hü-
küm ile, 2 nci maddesindeki Cum-
huriyetin nitelikleri ve 3 üncü mad-
desi hükümleri değiştirilemez ve
değiştirilmesi teklif edilemez.

V. Devletin temel amaç ve görev-
leri

Madde 5 - Devletin temel amaç
ve görevleri, Türk milletinin ba-
ğımsızlığını ve bütünlüğünü, ülke-
nin bölünmezliğini, Cumhuriyeti
ve demokrasiyi korumak, kişilerin
ve toplumun refah, huzur ve mut-
luluğunu sağlamak; kişinin temel
hak ve hürriyetlerini, sosyal hukuk
devleti ve adalet ilkeleriyle bağdaş-
mayacak surette sınırlayan siyasal,
ekonomik ve sosyal engelleri kal-
dırmaya, insanın maddi ve manevi
varlığının gelişmesi için gerekli şart-
ları hazırlamaya çalışmaktır.

VI. Egemenlik
Madde 6 - (1) Egemenlik, kayıtsız

şartsız Milletindir.
(2) Türk Milleti, egemenliğini,

Anayasanın koyduğu esaslara göre,
yetkili organları eliyle kullanır.

(3) Egemenliğin kullanılması, hiç-
bir surette hiçbir kişiye, zümreye
veya sınıfa bırakılamaz. Hiçbir
kimse veya organ kaynağını Ana-
yasadan almayan bir Devlet yetkisi
kullanamaz.

VI. Egemenlik
Madde 7 - Yasama yetkisi Türk

Milleti adına Türkiye Büyük Mil-
let Meclisinindir. Bu yetki devredi-
lemez.
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VIII. Yürütme yetkisi ve görevi
Madde 8 - Yürütme yetkisi ve

görevi, Cumhurbaşkanı tarafından,
Anayasaya ve kanunlara uygun ola-
rak kullanılır ve yerine getirilir.

IX. Yargı yetkisi
Madde 9 - Yargı yetkisi, Türk Mil-

leti adına bağımsız ve tarafsız mah-
kemelerce kullanılır.

X. Kanun önünde eşitlik
Madde 10 - (1) Herkes, dil, ırk,

renk, cinsiyet, siyasi düşünce, fel-
sefi inanç, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayırım gözetilmeksizin
kanun önünde eşittir.

(2)Kadınlar ve erkekler eşit hak-
lara sahiptir. Devlet, bu eşitliğin
yaşama geçmesini sağlamakla yü-
kümlüdür. Bu maksatla alınacak
tedbirler eşitlik ilkesine aykırı ola-
rak yorumlanamaz.

(3) Çocuklar, yaşlılar, özürlüler,
harp ve vazife şehitlerinin dul ve
yetimleri ile malul ve gaziler için
alınacak tedbirler eşitlik ilkesine ay-
kırı sayılmaz.

(4) Hiçbir kişiye, aileye, zümreye
veya sınıfa imtiyaz tanınamaz.

(5) Devlet organları ve idare ma-
kamları bütün işlemlerinde kanun
önünde eşitlik ilkesine uygun ola-
rak hareket etmek zorundadırlar.

XI. Anayasanın bağlayıcılığı ve
üstünlüğü

Madde 11 - (1) Anayasa hüküm-
leri, yasama, yürütme ve yargı or-
ganlarını, idare makamlarını ve di-
ğer kuruluş ve kişileri bağlayan te-
mel hukuk kurallarıdır.

(2) Kanunlar Anayasaya aykırı
olamaz.

İKİNCİ KISIM
TEMEL HAKLAR VE ÖDEVLER

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

I. Temel hak ve hürriyetlerin nite-
liği

Madde 12 - (1) Herkes, kişiliğine
bağlı, dokunulmaz, devredilmez,
vazgeçilmez temel hak ve hürriyet-
lere sahiptir.

(2) Temel hak ve hürriyetler, kişi-
nin topluma, ailesine ve diğer kişi-
lere karşı ödev ve sorumluluklarını
da ihtiva eder.

II. Temel hak ve hürriyetlerin sı-
nırlanması

Madde 13 - Temel hak ve hür-
riyetler, özlerine dokunulmaksızın
yalnızca Anayasanın ilgili maddele-
rinde belirtilen sebeplere bağlı ola-
rak ve ancak kanunla sınırlanabi-
lir. Bu sınırlamalar, Anayasanın sö-
züne ve ruhuna, demokratik top-
lum düzeninin ve lâik Cumhuriye-
tin gereklerine ve ölçülülük ilkesine
aykırı olamaz.

III. Temel hak ve hürriyetlerin kö-
tüye kullanılamaması

Madde 14 - (1) Anayasada yer
alan hak ve hürriyetlerden hiçbiri,
Devletin ülkesi ve milletiyle bölün-
mez bütünlüğünü bozmayı ve in-
san haklarına dayanan demokratik
ve lâik Cumhuriyeti ortadan kal-
dırmayı amaçlayan faaliyetler biçi-
minde kullanılamaz.

(2) Anayasa hükümlerinden hiç-
biri, Devlete veya kişilere, Anaya-
sayla tanınan temel hak ve hürri-
yetlerin yok edilmesini veya Ana-
yasada belirtilenden daha geniş şe-
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kilde sınırlandırılmasını amaçlayan
bir faaliyette bulunmayı mümkün
kılacak şekilde yorumlanamaz.

(3) Bu hükümlere aykırı faaliyette
bulunanlar hakkında uygulanacak
müeyyideler, kanunla düzenlenir.

IV. Temel hak ve hürriyetlerin kul-
lanılmasının durdurulması

Madde 15 - (1) Savaş, seferber-
lik veya olağanüstü hallerde, mil-
letlerarası hukuktan doğan yüküm-
lülükler ihlal edilmemek kaydıyla,
durumun gerektirdiği ölçüde temel
hak ve hürriyetlerin kullanılması
kısmen veya tamamen durdurulabi-
lir veya bunlar için Anayasada ön-
görülen güvencelere aykırı tedbir-
ler alınabilir.

(2) Birinci fıkrada belirlenen du-
rumlarda da, savaş hukukuna uy-
gun fiiller sonucu meydana gelen
ölümler dışında, kişinin yaşama
hakkına, maddi ve manevi varlı-
ğının bütünlüğüne dokunulamaz;
kimse din, vicdan, düşünce ve ka-
naatlerini açıklamaya zorlanamaz
ve bunlardan dolayı suçlanamaz;
suç ve cezalar geçmişe yürütüle-
mez; suçluluğu mahkeme kararı ile
saptanıncaya kadar kimse suçlu sa-
yılamaz.

V. Yabancıların durumu
Madde 16 - Temel hak ve hürri-

yetler, yabancılar için, milletlerarası
hukuka uygun olarak kanunla sınır-
lanabilir.

İKİNCİ BÖLÜM
Kişinin Hakları ve Ödevleri

I. Kişinin dokunulmazlığı, maddi
ve manevi varlığı

Madde 17 - (1) Herkes, yaşama,

maddi ve manevi varlığını koruma
ve geliştirme hakkına sahiptir.

(2) Tıbbi zorunluluklar ve ka-
nunda yazılı haller dışında, kişinin
vücut bütünlüğüne dokunulamaz;
rızası olmadan bilimsel ve tıbbi de-
neylere tabi tutulamaz.

(3) Kimseye işkence ve eziyet ya-
pılamaz; kimse insan haysiyetiyle
bağdaşmayan bir cezaya veya mu-
ameleye tabi tutulamaz.

(4) Meşru müdafaa hali, yaka-
lama ve tutuklama kararlarının ye-
rine getirilmesi, bir tutuklu veya hü-
kümlünün kaçmasının önlenmesi,
bir ayaklanma veya isyanın bastırıl-
ması veya olağanüstü hallerde yet-
kili merciin verdiği emirlerin uy-
gulanması sırasında silah kullanıl-
masına kanunun cevaz verdiği zo-
runlu durumlarda meydana gelen
öldürme fiilleri, birinci fıkra hükmü
dışındadır.

II. Zorla çalıştırma yasağı
Madde 18 - (1) Hiç kimse zorla

çalıştırılamaz. Angarya yasaktır.
(2) Şekil ve şartları kanunla dü-

zenlenmek üzere hükümlülük veya
tutukluluk süreleri içindeki çalıştır-
malar; olağanüstü hallerde vatan-
daşlardan istenecek hizmetler; ülke
ihtiyaçlarının zorunlu kıldığı alan-
larda öngörülen vatandaşlık ödevi
niteliğindeki beden ve fikir çalışma-
ları, zorla çalıştırma sayılmaz.

III. Kişi hürriyeti ve güvenliği
Madde 19 - (1) Herkes, kişi hürri-

yeti ve güvenliğine sahiptir.
(2) Şekil ve şartları kanunda gös-

terilen:
Mahkemelerce verilmiş hürriyeti

kısıtlayıcı cezaların ve güvenlik
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tedbirlerinin yerine getirilmesi; bir
mahkeme kararının veya kanunda
öngörülen bir yükümlülüğün ge-
reği olarak ilgilinin yakalanması
veya tutuklanması; bir küçüğün
gözetim altında ıslahı veya yetkili
merci önüne çıkarılması için verilen
bir kararın yerine getirilmesi; top-
lum için tehlike teşkil eden bir akıl
hastası, uyuşturucu madde veya al-
kol tutkunu, bir serseri veya hasta-
lık yayabilecek bir kişinin bir mü-
essesede tedavi, eğitim veya ıslahı
için kanunda belirtilen esaslara uy-
gun olarak alınan tedbirin yerine
getirilmesi; usulüne aykırı şekilde
ülkeye girmek isteyen veya giren,
ya da hakkında sınır dışı etme ya-
hut geri verme kararı verilen bir
kişinin yakalanması veya tutuklan-
ması; halleri dışında kimse hürriye-
tinden yoksun bırakılamaz.

(3) Suçluluğu hakkında kuvvetli
belirti bulunan kişiler, ancak kaç-
malarını, delillerin yokedilmesini
veya değiştirilmesini önlemek mak-
sadıyla veya bunlar gibi tutukla-
mayı zorunlu kılan ve kanunda gös-
terilen diğer hallerde hakim kara-
rıyla tutuklanabilir. Hakim kararı
olmadan yakalama, ancak suçüstü
halinde veya gecikmesinde sakınca
bulunan hallerde yapılabilir; bunun
şartlarını kanun gösterir.

(4) Yakalanan veya tutuklanan ki-
şilere, yakalama veya tutuklama se-
bepleri ve haklarındaki iddialar her-
halde yazılı ve bunun hemen müm-
kün olmaması halinde sözlü olarak
derhal, toplu suçlarda en geç hakim
huzuruna çıkarılıncaya kadar bildi-
rilir.

(5) Yakalanan veya tutuklanan

kişi, tutulma yerine en yakın mah-
kemeye gönderilmesi için gerekli
süre hariç en geç kırksekiz saat ve
toplu olarak işlenen suçlarda en çok
dört gün içinde hâkim önüne çı-
karılır. Kimse, bu süreler geçtikten
sonra hakim kararı olmaksızın hür-
riyetinden yoksun bırakılamaz. Bu
süreler olağanüstü hal ve savaş hal-
lerinde uzatılabilir.

(6) Kişinin yakalandığı veya tu-
tuklandığı, yakınlarına derhal bildi-
rilir.

(7) Tutuklanan kişilerin, makul
süre içinde yargılanmayı ve soruş-
turma veya kovuşturma sırasında
serbest bırakılmayı isteme hakları
vardır. Serbest bırakılma ilgilinin
yargılama süresince duruşmada ha-
zır bulunmasını veya hükmün ye-
rine getirilmesini sağlamak için bir
güvenceye bağlanabilir.

(8) Her ne sebeple olursa olsun,
hürriyeti kısıtlanan kişi, kısa sürede
durumu hakkında karar verilme-
sini ve bu kısıtlamanın kanuna ay-
kırılığı halinde hemen serbest bıra-
kılmasını sağlamak amacıyla yetkili
bir yargı merciine başvurma hak-
kına sahiptir.

(9) Bu esaslar dışında bir işleme
tâbi tutulan kişilerin uğradıkları
zarar, tazminat hukukunun genel
prensiplerine göre, Devletçe ödenir.

IV. Özel hayatın gizliliği ve ko-
runması

A. Özel hayatın gizliliği
Madde 20 - (1) Herkes, özel ha-

yatına ve aile hayatına saygı gös-
terilmesini isteme hakkına sahiptir.
Özel hayatın ve aile hayatının gizli-
liğine dokunulamaz.
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(2) Millî güvenlik, kamu düzeni,
suç işlenmesinin önlenmesi, genel
sağlık ve genel ahlâkın korunması
veya başkalarının hak ve özgürlük-
lerinin korunması sebeplerinden
biri veya birkaçına bağlı olarak,
usulüne göre verilmiş hâkim kararı
olmadıkça; yine bu sebeplere bağlı
olarak gecikmesinde sakınca bulu-
nan hallerde de kanunla yetkili kı-
lınmış merciin yazılı emri bulunma-
dıkça; kimsenin üstü, özel kâğıtları
ve eşyası aranamaz ve bunlara el
konulamaz. Yetkili merciin kararı
yirmidört saat içinde görevli hâki-
min onayına sunulur. Hâkim, ka-
rarını el koymadan itibaren kırkse-
kiz saat içinde açıklar; aksi halde, el
koyma kendiliğinden kalkar.

(3) Herkes, kendisiyle ilgili kişisel
verilerin korunmasını isteme hak-
kına sahiptir. Bu hak; kişinin kendi-
siyle ilgili kişisel veriler hakkında
bilgilendirilme, bu verilere erişme,
bunların düzeltilmesini veya silin-
mesini talep etme ve amaçları doğ-
rultusunda kullanılıp kullanılmadı-
ğını öğrenmeyi de kapsar. Kişisel
veriler, ancak kanunda öngörülen
hallerde veya kişinin açık rızasıyla
işlenebilir. Kişisel verilerin korun-
masına ilişkin esas ve usuller ka-
nunla düzenlenir.

B. Konut dokunulmazlığı
Madde 21 - Kimsenin konu-

tuna dokunulamaz. Millî güvenlik,
kamu düzeni, suç işlenmesinin ön-
lenmesi, genel sağlık ve genel ah-
lâkın korunması veya başkalarının
hak ve özgürlüklerinin korunması
sebeplerinden biri veya birkaçına
bağlı olarak usulüne göre verilmiş

hâkim kararı olmadıkça; yine bu se-
beplere bağlı olarak gecikmesinde
sakınca bulunan hallerde de ka-
nunla yetkili kılınmış merciin yazılı
emri bulunmadıkça; kimsenin ko-
nutuna girilemez, arama yapılamaz
ve buradaki eşyaya el konulamaz.
Yetkili merciin kararı yirmidört saat
içinde görevli hâkimin onayına su-
nulur. Hâkim, kararını el koyma-
dan itibaren kırksekiz saat içinde
açıklar; aksi halde, el koyma kendi-
liğinden kalkar.

C. Haberleşme hürriyeti
Madde 22 - (1) Herkes, haber-

leşme hürriyetine sahiptir. Haber-
leşmenin gizliliği esastır.

(2) Millî güvenlik, kamu düzeni,
suç işlenmesinin önlenmesi, genel
sağlık ve genel ahlâkın korunması
veya başkalarının hak ve özgürlük-
lerinin korunması sebeplerinden
biri veya birkaçına bağlı olarak usu-
lüne göre verilmiş hâkim kararı ol-
madıkça; yine bu sebeplere bağlı
olarak gecikmesinde sakınca bulu-
nan hallerde de kanunla yetkili kı-
lınmış merciin yazılı emri bulun-
madıkça; haberleşme engellenemez
ve gizliliğine dokunulamaz. Yet-
kili merciin kararı yirmidört saat
içinde görevli hâkimin onayına su-
nulur. Hâkim, kararını kırksekiz
saat içinde açıklar; aksi halde, ka-
rar kendiliğinden kalkar.

(3) İstisnaların uygulanacağı
kamu kurum ve kuruluşları ka-
nunda belirtilir.

V. Yerleşme ve seyahat hürriyeti
Madde 23 - (1) Herkes, yerleşme

ve seyahat hürriyetine sahiptir.
(2) Yerleşme hürriyeti, suç işlen-
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mesini önlemek, sosyal ve ekono-
mik gelişmeyi sağlamak, sağlıklı
ve düzenli kentleşmeyi gerçekleştir-
mek ve kamu mallarını korumak;

(3) Seyahat hürriyeti, suç soruş-
turma ve kovuşturması sebebiyle
ve suç işlenmesini önlemek;

Amaçlarıyla kanunla sınırlanabi-
lir.

(4) Vatandaşın yurt dışına çıkma
hürriyeti, ancak suç soruşturması
veya kovuşturması sebebiyle hâ-
kim kararına bağlı olarak sınırlana-
bilir.

(5) Vatandaş sınır dışı edilemez
ve yurda girme hakkından yoksun
bırakılamaz.

VI. Din ve vicdan hürriyeti
Madde 24 - (1) Herkes, vicdan,

dini inanç ve kanaat hürriyetine sa-
hiptir.

(2) 14 üncü madde hükümlerine
aykırı olmamak şartıyla ibadet, dini
ayin ve törenler serbesttir.

(3) Kimse, ibadete, dini ayin ve tö-
renlere katılmaya, dini inanç ve ka-
naatlerini açıklamaya zorlanamaz;
dini inanç ve kanaatlerinden dolayı
kınanamaz ve suçlanamaz.

(4) Din ve ahlak eğitim ve öğre-
timi Devletin gözetim ve denetimi
altında yapılır. Din kültürü ve ahlak
öğretimi ilk ve ortaöğretim kurum-
larında okutulan zorunlu dersler
arasında yer alır. Bunun dışındaki
din eğitim ve öğretimi ancak, kişi-
lerin kendi isteğine, küçüklerin de
kanuni temsilcisinin talebine bağlı-
dır.

(5) Kimse, Devletin sosyal, ekono-
mik, siyasi veya hukuki temel dü-
zenini kısmen de olsa, din kuralla-

rına dayandırma veya siyasi veya
kişisel çıkar yahut nüfuz sağlama
amacıyla her ne suretle olursa ol-
sun dini veya din duygularını ya-
hut dince kutsal sayılan şeyleri istis-
mar edemez ve kötüye kullanamaz.

VII. Düşünce ve kanaat hürriyeti
Madde 25 - (1) Herkes, düşünce

ve kanaat hürriyetine sahiptir.
(2) Her ne sebep ve amaçla olursa

olsun kimse, düşünce ve kanaat-
lerini açıklamaya zorlanamaz; dü-
şünce kanaatleri sebebiyle kınana-
maz ve suçlanamaz.

VIII. Düşünceyi açıklama ve
yayma hürriyeti

Madde 26 - (1) Herkes, düşünce
ve kanaatlerini söz, yazı, resim veya
başka yollarla tek başına veya toplu
olarak açıklama ve yayma hakkına
sahiptir. Bu hürriyet Resmî makam-
ların müdahalesi olmaksızın ha-
ber veya fikir almak ya da vermek
serbestliğini de kapsar. Bu fıkra
hükmü, radyo, televizyon, sinema
veya benzeri yollarla yapılan ya-
yımların izin sistemine bağlanma-
sına engel değildir.

(2) Bu hürriyetlerin kullanılması,
millî güvenlik, kamu düzeni, kamu
güvenliği, Cumhuriyetin temel nite-
likleri ve Devletin ülkesi ve milleti
ile bölünmez bütünlüğünün korun-
ması,suçların önlenmesi, suçluların
cezalandırılması, Devlet sırrı ola-
rak usulünce belirtilmiş bilgilerin
açıklanmaması, başkalarının şöhret
veya haklarının, özel ve aile hayat-
larının yahut kanunun öngördüğü
meslek sırlarının korunması veya
yargılama görevinin gereğine uy-
gun olarak yerine getirilmesi amaç-
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larıyla sınırlanabilir.
(3) (Mülga)
(4) Haber ve düşünceleri yayma

araçlarının kullanılmasına ilişkin
düzenleyici hükümler, bunların ya-
yımını engellememek kaydıyla, dü-
şünceyi açıklama ve yayma hürriye-
tinin sınırlanması sayılmaz. (5) Dü-
şünceyi açıklama ve yayma hürriye-
tinin kullanılmasında uygulanacak
şekil, şart ve usuller kanunla düzen-
lenir.

IX. Bilim ve sanat hürriyeti
Madde 27 - (1) Herkes, bilim

ve sanatı serbestçe öğrenme ve öğ-
retme, açıklama, yayma ve bu alan-
larda her türlü araştırma hakkına
sahiptir.

(2) Yayma hakkı, Anayasanın 1
inci, 2 nci ve 3 üncü maddeleri hü-
kümlerinin değiştirilmesini sağla-
mak amacıyla kullanılamaz.

(3) Bu madde hükmü yabancı ya-
yınların ülkeye girmesi ve dağıtımı-
nın kanunla düzenlenmesine engel
değildir.

X. Basın ve yayımla ilgili hüküm-
ler

A. Basın hürriyeti
Madde 28 - (1) Basın hürdür, san-

sür edilemez. Basımevi kurmak izin
alma ve mali teminat yatırma şar-
tına bağlanamaz.

(2) (Mülga)
(3) Devlet, basın ve haber alma

hürriyetlerini sağlayacak tedbirleri
alır.

(4) Basın hürriyetinin sınırlanma-
sında, Anayasanın 26 ve 27 nci mad-
deleri hükümleri uygulanır.

(5) Devletin iç ve dış güvenliğini,
ülkesi ve milletiyle bölünmez bü-

tünlüğünü tehdit eden veya suç iş-
lemeye ya da ayaklanma veya is-
yana teşvik eder nitelikte olan veya
Devlete ait gizli bilgilere ilişkin bu-
lunan her türlü haber veya yazıyı,
yazanlar veya bastıranlar veya aynı
amaçla, basanlar, başkasına veren-
ler, bu suçlara ait kanun hüküm-
leri uyarınca sorumlu olurlar. Ted-
bir yolu ile dağıtım hakim kararıyle;
gecikmesinde sakınca bulunan hal-
lerde de kanunun açıkça yetkili kıl-
dığı merciin emriyle önlenebilir. Da-
ğıtımı önleyen yetkili merci, bu ka-
rarını en geç yirmidört saat içinde
yetkili hakime bildirir. Yetkili ha-
kim bu kararı en geç kırksekiz saat
içinde onaylamazsa, dağıtımı ön-
leme kararı hükümsüz sayılır.

(6) Yargılama görevinin amacına
uygun olarak yerine getirilmesi
için, kanunla belirtilecek sınırlar
içinde, hakim tarafından verilen ka-
rarlar saklı kalmak üzere, olaylar
hakkında yayım yasağı konamaz.

(7) Süreli veya süresiz yayınlar,
kanunun gösterdiği suçların soruş-
turma veya kovuşturmasına geçil-
miş olması hallerinde hakim kara-
rıyla; Devletin ülkesi ve milletiyle
bölünmez bütünlüğünün, milli gü-
venliğin, kamu düzeninin, genel ah-
lakın korunması ve suçların önlen-
mesi bakımından gecikmesinde sa-
kınca bulunan hallerde de kanu-
nun açıkça yetkili kıldığı merciin
emriyle toplatılabilir. Toplatma ka-
rarı veren yetkili merci, bu kararını
en geç yirmidört saat içinde yetkili
hakime bildirir; hakim bu kararı
en geç kırksekiz saat içinde onayla-
mazsa, toplatma kararı hükümsüz
sayılır.
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(8) Süreli veya süresiz yayınların
suç soruşturma veya kovuşturması
sebebiyle zapt ve müsaderesinde
genel hükümler uygulanır.

(9) Türkiye’de yayımlanan süreli
yayınlar, Devletin ülkesi ve mille-
tiyle bölünmez bütünlüğüne, Cum-
huriyetin temel ilkelerine, milli gü-
venliğe ve genel ahlaka aykırı ya-
yımlardan mahkum olma halinde,
mahkeme kararıyla geçici olarak ka-
patılabilir. Kapatılan süreli yayının
açıkça devamı niteliğini taşıyan her
türlü yayın yasaktır; bunlar hakim
kararıyla toplatılır.

B. Süreli ve süresiz yayın hakkı
Madde 29 - (1) Süreli veya süresiz

yayın önceden izin alma ve mali te-
minat yatırma şartına bağlanamaz.

(2) Süreli yayın çıkarabilmek için
kanunun gösterdiği bilgi ve belgele-
rin, kanunda belirtilen yetkili mer-
cie verilmesi yeterlidir. Bu bilgi ve
belgelerin kanuna aykırılığının tes-
biti halinde yetkili merci, yayının
durdurulması için mahkemeye baş-
vurur.

(3) Süreli yayınların çıkarılması,
yayım şartları, mali kaynakları ve
gazetecilik mesleği ile ilgili esas-
lar kanunla düzenlenir. Kanun, ha-
ber, düşünce ve kanaatlerin ser-
bestçe yayımlanmasını engelleyici
veya zorlaştırıcı siyasal, ekonomik,
mali ve teknik şartlar koyamaz.

(4) Süreli yayınlar, Devletin ve di-
ğer kamu tüzelkişilerinin veya bun-
lara bağlı kurumların araç ve im-
kanlarından eşitlik esasına göre ya-
rarlanır.

C. Basın araçlarının korunması
Madde 30 - Kanuna uygun şe-

kilde basın işletmesi olarak kuru-
lan basımevi ve eklentileri ile ba-
sın araçları, suç aleti olduğu gerek-
çesiyle zapt ve müsadere edilemez
veya işletilmekten alıkonulamaz.

D. Kamu tüzel kişilerinin elin-
deki basın dışı kitle haberleşme
araçlarından yararlanma hakkı

Madde 31 - (1) Kişiler ve siyasi
partiler, kamu tüzel kişilerinin elin-
deki basın dışı kitle haberleşme
ve yayım araçlarından yararlanma
hakkına sahiptir. Bu yararlanmanın
şartları ve usulleri kanunla düzen-
lenir.

(2) Kanun, millî güvenlik, kamu
düzeni, genel ahlâk ve sağlığın ko-
runması sebepleri dışında, halkın
bu araçlarla haber almasını, dü-
şünce ve kanaatlere ulaşmasını ve
kamuoyunun serbestçe oluşmasını
engelleyici kayıtlar koyamaz.

E. Düzeltme ve cevap hakkı
Madde 32 - (1) Düzeltme ve ce-

vap hakkı, ancak kişilerin haysiyet
ve şereflerine dokunulması veya
kendileriyle ilgili gerçeğe aykırı ya-
yınlar yapılması hallerinde tanınır
ve kanunla düzenlenir.

(2) Düzeltme ve cevap yayımlan-
mazsa, yayımlanmasının gerekip
gerekmediğine hakim tarafından il-
gilinin müracaat tarihinden itibaren
en geç yedi gün içerisinde karar ve-
rilir.

XI. Toplantı hak ve hürriyetleri
A. Dernek kurma hürriyeti
Madde 33 - (1) Herkes, önceden

izin almaksızın dernek kurma ve
bunlara üye olma ya da üyelikten
çıkma hürriyetine sahiptir.
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(2) Hiç kimse bir derneğe üye ol-
maya ve dernekte üye kalmaya zor-
lanamaz.

(3) Dernek kurma hürriyeti an-
cak, millî güvenlik, kamu düzeni,
suç işlenmesinin önlenmesi, genel
sağlık ve genel ahlâk ile başkala-
rının hürriyetlerinin korunması se-
bepleriyle ve kanunla sınırlanabilir.

(4) Dernek kurma hürriyetinin
kullanılmasında uygulanacak şekil,
şart ve usuller kanunda gösterilir.

(5) Dernekler, kanunun öngör-
düğü hallerde hâkim kararıyla ka-
patılabilir veya faaliyetten alıko-
nulabilir. Ancak, millî güvenliğin,
kamu düzeninin, suç işlenmesini
veya suçun devamını önlemenin ya-
hut yakalamanın gerektirdiği hal-
lerde gecikmede sakınca varsa, ka-
nunla bir merci, derneği faaliyetten
men ile yetkilendirilebilir. Bu mer-
ciin kararı, yirmidört saat içinde gö-
revli hâkimin onayına sunulur. Hâ-
kim, kararını kırksekiz saat içinde
açıklar; aksi halde, bu idarî karar
kendiliğinden yürürlükten kalkar.

(6) Birinci fıkra hükmü, Silahlı
Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri
mensuplarına ve görevlerinin ge-
rektirdiği ölçüde Devlet memurla-
rına kanunla sınırlamalar getirilme-
sine engel değildir.

(7) Bu madde hükümleri vakıf-
larla ilgili olarak da uygulanır.

B. Toplantı ve gösteri yürüyüşü
düzenleme hakkı

Madde 34 - (1) Herkes, önceden
izin almadan, silahsız ve saldırısız
toplantı ve gösteri yürüyüşü düzen-
leme hakkına sahiptir.

(2) Toplantı ve gösteri yürüyüşü

hakkı ancak, millî güvenlik, kamu
düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi,
genel sağlığın ve genel ahlâkın veya
başkalarının hak ve özgürlükleri-
nin korunması amacıyla ve kanunla
sınırlanabilir.

(3) Toplantı ve gösteri yürüyüşü
düzenleme hakkının kullanılma-
sında uygulanacak şekil, şart ve
usuller kanunda gösterilir.

XII. Mülkiyet hakkı
Madde 35 - (1) Herkes, mülkiyet

ve miras haklarına sahiptir.
(2) Bu haklar, ancak kamu yararı

amacıyla, kanunla sınırlanabilir.
(3) Mülkiyet hakkının kullanıl-

ması toplum yararına aykırı ola-
maz.

XIII. Hakların korunması ile il-
gili hükümler

A. Hak arama hürriyeti
Madde 36 - (1) Herkes, meşru va-

sıta ve yollardan faydalanmak su-
retiyle yargı mercileri önünde da-
vacı veya davalı olarak iddia ve sa-
vunma ile adil yargılanma hakkına
sahiptir.

(2) Hiçbir mahkeme, görev ve yet-
kisi içindeki davaya bakmaktan ka-
çınamaz.

B. Kanuni hakim güvencesi
Madde 37 - (1) Hiç kimse ka-

nunen tabi olduğu mahkemeden
başka bir merci önüne çıkarılamaz.

(2) Bir kimseyi kanunen tabi ol-
duğu mahkemeden başka bir merci
önüne çıkarma sonucunu doğuran
yargı yetkisine sahip olağanüstü
merciler kurulamaz.
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C. Suç ve cezalara ilişkin esaslar
Madde 38 - (1) Kimse, işlen-

diği zaman yürürlükte bulunan ka-
nunun suç saymadığı bir fiilden
dolayı cezalandırılamaz; kimseye
suçu işlediği zaman kanunda o suç
için konulmuş olan cezadan daha
ağır bir ceza verilemez.

(2) Suç ve ceza zamanaşımı ile
ceza mahkumiyetinin sonuçları ko-
nusunda da yukarıdaki fıkra uygu-
lanır.

(3) Ceza ve ceza yerine geçen gü-
venlik tedbirleri ancak kanunla ko-
nulur.

(4) Suçluluğu hükmen sabit olun-
caya kadar, kimse suçlu sayılamaz.

(5) Hiç kimse kendisini ve ka-
nunda gösterilen yakınlarını suçla-
yan bir beyanda bulunmaya veya
bu yolda delil göstermeye zorlana-
maz.

(6) Kanuna aykırı olarak elde edil-
miş bulgular, delil olarak kabul edi-
lemez.

(7) Ceza sorumluluğu şahsidir.
(8) Hiç kimse, yalnızca sözleşme-

den doğan bir yükümlülüğü yerine
getirememesinden dolayı özgürlü-
ğünden alıkonulamaz.

(9) (Mülga)
(10) Ölüm cezası ve genel müsa-

dere cezası verilemez.
(11) İdare, kişi hürriyetinin kısıt-

lanması sonucunu doğuran bir mü-
eyyide uygulayamaz. Silahlı Kuv-
vetlerin iç düzeni bakımından bu
hükme kanunla istisnalar getirilebi-
lir.

(12) Uluslararası Ceza Divanına
taraf olmanın gerektirdiği yüküm-
lülükler hariç olmak üzere vatan-
daş, suç sebebiyle yabancı bir ül-

keye verilemez.

XIV. İspat hakkı
Madde 39 - Kamu görev ve hiz-

metinde bulunanlara karşı, bu gö-
rev ve hizmetin yerine getirilme-
siyle ilgili olarak yapılan isnatlar-
dan dolayı açılan hakaret davala-
rında, sanık, isnadın doğruluğunu
ispat hakkına sahiptir. Bunun dı-
şındaki hallerde ispat isteminin
kabulü, ancak isnat olunan fiilin
doğru olup olmadığının anlaşılma-
sında kamu yararı bulunmasına
veya şikayetçinin ispata razı olma-
sına bağlıdır.

XV. Temel hak ve hürriyetlerin ko-
runması

Madde 40 - (1) Anayasa ile tanın-
mış hak ve hürriyetleri ihlal edilen
herkes, yetkili makama geciktiril-
meden başvurma imkanının sağlan-
masını isteme hakkına sahiptir.

(2) Devlet, işlemlerinde, ilgili kişi-
lerin hangi kanun yolları ve merci-
lere başvuracağını ve sürelerini be-
lirtmek zorundadır.

(3) Kişinin, Resmî görevliler ta-
rafından vaki haksız işlemler so-
nucu uğradığı zarar da, kanuna
göre, Devletçe tazmin edilir. Dev-
letin sorumlu olan ilgili görevliye
rücu hakkı saklıdır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sosyal ve Ekonomik Haklar ve

Ödevler

I. Ailenin korunması ve çocuk
hakları

Madde 41 - (1) Aile, Türk toplu-
munun temelidir ve eşler arasında
eşitliğe dayanır.

(2) Devlet, ailenin huzur ve re-
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fahı ile özellikle ananın ve çocuk-
ların korunması ve aile planlaması-
nın öğretimi ile uygulanmasını sağ-
lamak için gerekli tedbirleri alır, teş-
kilatı kurar.

(3) Her çocuk, korunma ve bakım-
dan yararlanma, yüksek yararına
açıkça aykırı olmadıkça, ana ve ba-
basıyla kişisel ve doğrudan ilişki
kurma ve sürdürme hakkına sahip-
tir.

(4) Devlet, her türlü istismara ve
şiddete karşı çocukları koruyucu
tedbirleri alır.

II. Eğitim ve öğrenim hakkı ve
ödevi

Madde 42 - (1) Kimse, eğitim ve
öğrenim hakkından yoksun bırakı-
lamaz.

(2) Öğrenim hakkının kapsamı
kanunla tespit edilir ve düzenlenir.

(3) Eğitim ve öğretim, Atatürk il-
keleri ve inkılapları doğrultusunda,
çağdaş bilim ve eğitim esaslarına
göre, Devletin gözetim ve denetimi
altında yapılır. Bu esaslara aykırı
eğitim ve öğretim yerleri açılamaz.

(4) Eğitim ve öğretim hürriyeti,
Anayasaya sadakat borcunu orta-
dan kaldırmaz.

(5) İlköğretim kız ve erkek bü-
tün vatandaşlar için zorunludur ve
Devlet okullarında parasızdır.

(6) Özel ilk ve orta dereceli okul-
ların bağlı olduğu esaslar, Devlet
okulları ile erişilmek istenen sevi-
yeye uygun olarak, kanunla düzen-
lenir.

(7) (İptal)
(8) Devlet, maddi imkanlardan

yoksun başarılı öğrencilerin, öğre-
nimlerini sürdürebilmeleri amacı

ile burslar ve başka yollarla gerekli
yardımları yapar. Devlet, durum-
ları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı
olanları topluma yararlı kılacak ted-
birleri alır.

(9) Eğitim ve öğretim kurumla-
rında sadece eğitim, öğretim, araş-
tırma ve inceleme ile ilgili faaliyet-
ler yürütülür. Bu faaliyetler her ne
suretle olursa olsun engellenemez.

(10) Türkçeden başka hiçbir dil,
eğitim ve öğretim kurumlarında
Türk vatandaşlarına ana dilleri ola-
rak okutulamaz ve öğretilemez. Eği-
tim ve öğretim kurumlarında oku-
tulacak yabancı diller ile yabancı
dille eğitim ve öğretim yapan okul-
ların tabi olacağı esaslar kanunla
düzenlenir. Milletlerarası andlaşma
hükümleri saklıdır.

III. Kamu yararı
A. Kıyılardan yararlanma
Madde 43 - (1) Kıyılar, Devletin

hüküm ve tasarrufu altındadır.
(2) Deniz, göl ve akarsu kıyıla-

rıyla, deniz ve göllerin kıyılarını
çevreleyen sahil şeritlerinden yarar-
lanmada öncelikle kamu yararı gö-
zetilir.

(3) Kıyılarla sahil şeritlerinin, kul-
lanılış amaçlarına göre derinliği ve
kişilerin bu yerlerden yararlanma
imkan ve şartları kanunla düzenle-
nir.

B. Toprak mülkiyeti
Madde 44 - (1) Devlet, toprağın

verimli olarak işletilmesini koru-
mak ve geliştirmek, erozyonla kay-
bedilmesini önlemek ve topraksız
olan veya yeter toprağı bulunma-
yan çiftçilikle uğraşan köylüye top-
rak sağlamak amacıyla gerekli ted-
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birleri alır. Kanun, bu amaçla, de-
ğişik tarım bölgeleri ve çeşitlerine
göre toprağın genişliğini tesbit ede-
bilir. Topraksız olan veya yeter top-
rağı bulunmayan çiftçiye toprak
sağlanması, üretimin düşürülmesi,
ormanların küçülmesi ve diğer top-
rak ve yeraltı servetlerinin azalması
sonucunu doğuramaz.

(2) Bu amaçla dağıtılan toprak-
lar bölünemez, miras hükümleri dı-
şında başkalarına devredilemez ve
ancak dağıtılan çiftçilerle mirasçı-
ları tarafından işletilebilir. Bu şart-
ların kaybı halinde, dağıtılan topra-
ğın Devletçe geri alınmasına ilişkin
esaslar kanunla düzenlenir.

C. Tarım, hayvancılık ve bu üre-
tim dallarında çalışanların korun-
ması

Madde 45 - (1) Devlet, tarım ara-
zileri ile çayır ve mer’aların amaç
dışı kullanılmasını ve tahribini ön-
lemek, tarımsal üretim planlaması
ilkelerine uygun olarak bitkisel ve
hayvansal üretimi artırmak maksa-
dıyla, tarım ve hayvancılıkla uğra-
şanların işletme araç ve gereçlerinin
ve diğer girdilerinin sağlanmasını
kolaylaştırır.

(2) Devlet, bitkisel ve hayvan-
sal ürünlerin değerlendirilmesi ve
gerçek değerlerinin üreticinin eline
geçmesi için gereken tedbirleri alır.

D. Kamulaştırma
Madde 46 - (1) Devlet ve kamu tü-

zel kişileri; kamu yararının gerektir-
diği hallerde, gerçek karşılıklarını
peşin ödemek şartıyla, özel mülki-
yette bulunan taşınmaz malların ta-
mamını veya bir kısmını, kanunla
gösterilen esas ve usullere göre, ka-

mulaştırmaya ve bunlar üzerinde
idarî irtifaklar kurmaya yetkilidir.

(2) Kamulaştırma bedeli ile ke-
sin hükme bağlanan artırım bedeli
nakden ve peşin olarak ödenir. An-
cak, tarım reformunun uygulan-
ması, büyük enerji ve sulama pro-
jeleri ile iskân projelerinin gerçek-
leştirilmesi, yeni ormanların yetişti-
rilmesi, kıyıların korunması ve tu-
rizm amacıyla kamulaştırılan top-
rakların bedellerinin ödenme şekli
kanunla gösterilir. Kanunun tak-
sitle ödemeyi öngörebileceği bu hal-
lerde, taksitlendirme süresi beş yılı
aşamaz; bu takdirde taksitler eşit
olarak ödenir.

(3) Kamulaştırılan topraktan, o
toprağı doğrudan doğruya işleten
küçük çiftçiye ait olanlarının bedeli,
her halde peşin ödenir.

(4) İkinci fıkrada öngörülen tak-
sitlendirmelerde ve herhangi bir se-
beple ödenmemiş kamulaştırma be-
dellerinde kamu alacakları için ön-
görülen en yüksek faiz uygulanır.

E. Devletleştirme ve Özelleştirme
Madde 47 - (1) Kamu hizmeti

niteliği taşıyan özel teşebbüsler,
kamu yararının zorunlu kıldığı hal-
lerde devletleştirilebilir.

(2) Devletleştirme gerçek karşı-
lığı üzerinden yapılır. Gerçek kar-
şılığın hesaplanma tarzı ve usulleri
kanunla düzenlenir.

(3) Devletin, kamu iktisadi teşeb-
büslerinin ve diğer kamu tüzelki-
şilerinin mülkiyetinde bulunan iş-
letme ve varlıkların özelleştirilme-
sine ilişkin esas ve usuller kanunla
gösterilir.

(4) Devlet, kamu iktisadi teşeb-
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büsleri ve diğer kamu tüzelkişileri
tarafından yürütülen yatırım ve hiz-
metlerden hangilerinin özel hukuk
sözleşmeleri ile gerçek veya tüzel-
kişilere yaptırabileceği veya devre-
debileceği kanunla belirlenir.

IV. Çalışma ve sözleşme hürriyeti
Madde 48 - (1) Herkes, dilediği

alanda çalışma ve sözleşme hürri-
yetlerine sahiptir. Özel teşebbüsler
kurmak serbesttir.

(2) Devlet, özel teşebbüslerin
milli ekonominin gereklerine ve
sosyal amaçlara uygun yürümesini,
güvenlik ve kararlılık içinde çalış-
masını sağlayacak tedbirleri alır.

V. Çalışma ile ilgili hükümler
A. Çalışma hakkı ve ödevi
Madde 49 - (1) Çalışma, herkesin

hakkı ve ödevidir.
(2) Devlet, çalışanların hayat se-

viyesini yükseltmek, çalışma haya-
tını geliştirmek için çalışanları ve
işsizleri korumak, çalışmayı destek-
lemek, işsizliği önlemeye elverişli
ekonomik bir ortam yaratmak ve
çalışma barışını sağlamak için ge-
rekli tedbirleri alır.

(3) (Mülga)

B. Çalışma şartları ve dinlenme
hakkı

Madde 50 - (1) Kimse, yaşına, cin-
siyetine ve gücüne uymayan işlerde
çalıştırılamaz.

(2) Küçükler ve kadınlar ile be-
deni ve ruhi yetersizliği olanlar ça-
lışma şartları bakımından özel ola-
rak korunurlar.

(3) Dinlenmek, çalışanların hakkı-
dır.

(4) Ücretli hafta ve bayram tatili

ile ücretli yıllık izin hakları ve şart-
ları kanunla düzenlenir.

C. Sendika kurma hakkı
Madde 51 - (1) Çalışanlar ve iş-

verenler, üyelerinin çalışma ilişkile-
rinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve geliştir-
mek için önceden izin almaksızın
sendikalar ve üst kuruluşlar kurma,
bunlara serbestçe üye olma ve üye-
likten serbestçe çekilme haklarına
sahiptir. Hiç kimse bir sendikaya
üye olmaya ya da üyelikten ayrıl-
maya zorlanamaz.

(2) Sendika kurma hakkı ancak,
millî güvenlik, kamu düzeni, suç
işlenmesinin önlenmesi, genel sağ-
lık ve genel ahlâk ile başkalarının
hak ve özgürlüklerinin korunması
sebepleriyle ve kanunla sınırlanabi-
lir.

(3) Sendika kurma hakkının kulla-
nılmasında uygulanacak şekil, şart
ve usuller kanunda gösterilir.

(4) (Mülga)
(5) İşçi niteliği taşımayan kamu

görevlilerinin bu alandaki hakları-
nın kapsam, istisna ve sınırları gör-
dükleri hizmetin niteliğine uygun
olarak kanunla düzenlenir.

(6) Sendika ve üst kuruluşları-
nın tüzükleri, yönetim ve işleyiş-
leri, Cumhuriyetin temel nitelikle-
rine ve demokrasi esaslarına aykırı
olamaz.

D. Sendikal faaliyet
Madde 52 - (Mülga)
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VI. Toplu iş sözleşmesi, grev
hakkı ve lokavt

A. Toplu iş sözleşmesi ve toplu
sözleşme hakkı

Madde 53 - (1) İşçiler ve işveren-
ler, karşılıklı olarak ekonomik ve
sosyal durumlarını ve çalışma şart-
larını düzenlemek amacıyla toplu
iş sözleşmesi yapma hakkına sahip-
tirler.

(2) Toplu iş sözleşmesinin nasıl
yapılacağı kanunla düzenlenir.

(3) (Mülga)
(4) (Mülga)
(5) Memurlar ve diğer kamu gö-

revlileri, toplu sözleşme yapma
hakkına sahiptirler.

(6) Toplu sözleşme yapılması sıra-
sında uyuşmazlık çıkması halinde
taraflar Kamu Görevlileri Hakem
Kuruluna başvurabilir. Kamu Gö-
revlileri Hakem Kurulu kararları
kesindir ve toplu sözleşme hük-
mündedir.

(7) Toplu sözleşme hakkının kap-
samı, istisnaları, toplu sözleşmeden
yararlanacaklar, toplu sözleşmenin
yapılma şekli, usulü ve yürürlüğü,
toplu sözleşme hükümlerinin emek-
lilere yansıtılması, Kamu Görevli-
leri Hakem Kurulunun teşkili, ça-
lışma usul ve esasları ile diğer hu-
suslar kanunla düzenlenir.

B. Grev hakkı ve lokavt
Madde 54 - (1) Toplu iş sözleş-

mesinin yapılması sırasında, uyuş-
mazlık çıkması halinde işçiler grev
hakkına sahiptirler. Bu hakkın kul-
lanılmasının ve işverenin lokavta
başvurmasının usul ve şartları ile
kapsam ve istisnaları kanunla dü-
zenlenir.

(2) Grev hakkı ve lokavt iyini-
yet kurallarına aykırı tarzda, top-
lum zararına ve milli serveti tahrip
edecek şekilde kullanılamaz.

(3) (Mülga)
(4) Grev ve lokavtın yasaklanabi-

leceği veya ertelenebileceği haller
ve işyerleri kanunla düzenlenir.

(5) Grev ve lokavtın yasaklandığı
hallerde veya ertelendiği durum-
larda ertelemenin sonunda, uyuş-
mazlık Yüksek Hakem Kurulunca
çözülür. Uyuşmazlığın her safha-
sında taraflar da anlaşarak Yüksek
Hakem Kuruluna başvurabilir. Yük-
sek Hakem Kurulunun kararları ke-
sindir ve toplu iş sözleşmesi hük-
mündedir.

(6) Yüksek hakem kurulunun ku-
ruluş ve görevleri kanunla düzenle-
nir.

(7) (Mülga)
(8) Greve katılmayanların işye-

rinde çalışmaları, greve katılanlar
tarafından hiç bir şekilde engellene-
mez.

VII. Ücrette adalet sağlanması
Madde 55 - (1) Ücret emeğin kar-

şılığıdır.
(2) Devlet, çalışanların yaptıkları

işe uygun adaletli bir ücret elde et-
meleri ve diğer sosyal yardımlar-
dan yararlanmaları için gerekli ted-
birleri alır.

(3) Asgarî ücretin tespitinde çalı-
şanların geçim şartları ile ülkenin
ekonomik durumu da gözönünde
bulundurulur.

VIII. Sağlık, çevre ve konut
A. Sağlık hizmetleri ve çevrenin

korunması
Madde 56 - (1) Herkes, sağlıklı
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ve dengeli bir çevrede yaşama hak-
kına sahiptir.

(2) Çevreyi geliştirmek, çevre sağ-
lığını korumak ve çevre kirlenme-
sini önlemek Devletin ve vatandaş-
ların ödevidir.

(3) Devlet, herkesin hayatını, be-
den ve ruh sağlığı içinde sürdürme-
sini sağlamak; insan ve madde gü-
cünde tasarruf ve verimi artırarak,
işbirliğini gerçekleştirmek amacıyla
sağlık kuruluşlarını tek elden plan-
layıp hizmet vermesini düzenler.

(4) Devlet, bu görevini kamu ve
özel kesimlerdeki sağlık ve sosyal
kurumlarından yararlanarak, on-
ları denetleyerek yerine getirir.

(5) Sağlık hizmetlerinin yaygın
bir şekilde yerine getirilmesi için
kanunla genel sağlık sigortası ku-
rulabilir.

B. Konut hakkı
Madde 57 - Devlet, şehirlerin

özelliklerini ve çevre şartlarını göze-
ten bir planlama çerçevesinde, ko-
nut ihtiyacını karşılayacak tedbir-
leri alır, ayrıca toplu konut teşeb-
büslerini destekler.

IX. Gençlik ve spor
A.Gençliğin korunması
Madde 58 - (1) Devlet, istiklal ve

Cumhuriyetimizin emanet edildiği
gençlerin müsbet ilmin ışığında,
Atatürk ilke ve inkılapları doğrul-
tusunda ve Devletin ülkesi ve mil-
letiyle bölünmez bütünlüğünü orta-
dan kaldırmayı amaç edinen görüş-
lere karşı yetişme ve gelişmelerini
sağlayıcı tedbirleri alır.

(2) Devlet, gençleri alkol düşkün-
lüğünden, uyuşturucu maddeler-
den, suçluluk, kumar ve benzeri

kötü alışkanlıklardan ve cehaletten
korumak için gerekli tedbirleri alır.

B. Sporun geliştirilmesi ve tah-
kim

Madde 59 - (1) Devlet, her yaştaki
Türk vatandaşlarının beden ve ruh
sağlığını geliştirecek tedbirleri alır,
sporun kitlelere yayılmasını teşvik
eder.

(2) Devlet başarılı sporcuyu ko-
rur.

(3) Spor federasyonlarının spor
faaliyetlerinin yönetimine ve disip-
linine ilişkin kararlarına karşı ancak
zorunlu tahkim yoluna başvurula-
bilir. Tahkim kurulu kararları kesin
olup bu kararlara karşı hiçbir yargı
merciine başvurulamaz.

X. Sosyal güvenlik hakları
A. Sosyal güvenlik hakkı
Madde 60 - (1) Herkes, sosyal gü-

venlik hakkına sahiptir.
(2) Devlet, bu güvenliği sağlaya-

cak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı
kurar.

B. Sosyal güvenlik bakımından
özel olarak korunması gerekenler:

Madde 61 - (1) Devlet harp ve
vazife şehitlerinin dul ve yetimle-
riyle, malül ve gazileri korur ve top-
lumda kendilerine yaraşır bir hayat
seviyesi sağlar.

(2) Devlet, sakatların korunmala-
rını ve toplum hayatına intibakla-
rını sağlayıcı tedbirleri alır.

(3) Yaşlılar, Devletçe korunur, Yaş-
lılara Devlet yardımı ve sağlanacak
diğer haklar ve kolaylıklar kanunla
düzenlenir.

(4) Devlet, korunmaya muhtaç
çocukların topluma kazandırılması
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için her türlü tedbiri alır.
(5) Bu amaçlarla gerekli teşkilat

ve tesisleri kurar veya kurdurur.

C. Yabancı ülkelerde çalışan
Türk vatandaşları

Madde 62 - Devlet, yabancı ülke-
lerde çalışan Türk vatandaşlarının
aile birliğinin, çocuklarının eğitimi-
nin, kültürel ihtiyaçlarının ve sos-
yal güvenliklerinin sağlanması, ana-
vatanla bağlarının korunması ve
yurda dönüşlerinde yardımcı olun-
ması için gereken tedbirleri alır.

XI. Tarih, kültür ve tabiat varlık-
larının korunması

Madde 63 - (1) Devlet, tarih, kül-
tür ve tabiat varlıklarının ve de-
ğerlerinin korunmasını sağlar, bu
amaçla destekleyici ve teşvik edici
tedbirleri alır.

(2) Bu varlıklar ve değerlerden
özel mülkiyet konusu olanlara geti-
rilecek sınırlamalar ve bu nedenle
hak sahiplerine yapılacak yardım-
lar ve tanınacak muafiyetler ka-
nunla düzenlenir.

XII. Sanatın ve sanatçının korun-
ması

Madde 64 - Devlet, sanat faaliyet-
lerini ve sanatçıyı korur. Sanat eser-
lerinin ve sanatçının korunması, de-
ğerlendirilmesi, desteklenmesi ve
sanat sevgisinin yayılması için ge-
reken tedbirleri alır.

XIII. Devletin iktisadi ve sosyal
ödevlerinin sınırları

Madde 65 - Devlet, sosyal ve eko-
nomik alanlarda Anayasa ile be-
lirlenen görevlerini, bu görevlerin
amaçlarına uygun öncelikleri göze-
terek malî kaynaklarının yeterliliği

ölçüsünde yerine getirir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Siyasi Haklar ve Ödevler

I. Türk vatandaşlığı
Madde 66 - (1) Türk Devletine va-

tandaşlık bağı ile bağlı olan herkes
Türktür.

(2) Türk babanın veya Türk ana-
nın çocuğu Türktür.

(3) Vatandaşlık, kanunun göster-
diği şartlarla kazanılır ve ancak ka-
nunda belirtilen hallerde kaybedi-
lir.

(4) Hiçbir Türk, vatana bağlı-
lıkla bağdaşmayan bir eylemde bu-
lunmadıkça vatandaşlıktan çıkarı-
lamaz.

(5) Vatandaşlıktan çıkarma ile il-
gili karar ve işlemlere karşı yargı
yolu kapatılamaz.

II. Seçme, seçilme ve siyasi faali-
yette bulunma hakları

Madde 67 - (1) Vatandaşlar, ka-
nunda gösterilen şartlara uygun
olarak seçme, seçilme ve bağımsız
olarak veya bir siyasi parti içinde
siyasi faaliyette bulunma ve halkoy-
lamasına katılma hakkına sahiptir.

(2) Seçimler ve halkoylaması ser-
best, eşit, gizli, tek dereceli, genel
oy, açık sayım ve döküm esaslarına
göre, yargı yönetim ve denetimi al-
tında yapılır. Ancak, yurt dışında
bulunan Türk vatandaşlarının oy
hakkını kullanabilmeleri amacıyla
kanun, uygulanabilir tedbirleri be-
lirler.

(3) Onsekiz yaşını dolduran her
Türk vatandaşı seçme ve halkoyla-
masına katılma haklarına sahiptir.

(4) Bu hakların kullanılması ka-
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nunla düzenlenir.
(5) Silah altında bulunan er ve

erbaşlar ile askeri öğrenciler, tak-
sirli suçlardan hüküm giyenler ha-
riç ceza infaz kurumlarında bulu-
nan hükümlüler oy kullanamazlar.
Ceza infaz kurumları ve tutuk evle-
rinde oy kullanılması ve oyların sa-
yım ve dökümünde seçim emniyeti
açısından alınması gerekli tedbir-
ler Yüksek Seçim Kurulu tarafından
tespit edilir ve görevli hakimin ye-
rinde yönetim ve denetimi altında
yapılır.

(6) Seçim kanunları, temsilde ada-
let ve yönetimde istikrar ilkelerini
bağdaştıracak biçimde düzenlenir.

(7) Seçim kanunlarında yapılan
değişiklikler, yürürlüğe girdiği ta-
rihten itibaren bir yıl içinde yapıla-
cak seçimlerde uygulanmaz.

III. Siyasi partilerle ilgili hüküm-
ler

A. Parti kurma, partilere girme
ve partilerden ayrılma

Madde 68 - (1) Vatandaşlar, siyasi
parti kurma ve usulüne göre parti-
lere girme ve partilerden ayrılma
hakkına sahiptir. Parti üyesi olabil-
mek için onsekiz yaşını doldurmuş
olmak gerekir.

(2) Siyasi partiler, demokratik si-
yasi hayatın vazgeçilmez unsurları-
dır.

(3) Siyasi partiler önceden izin al-
madan kurulurlar ve Anayasa ve
kanun hükümleri içerisinde faali-
yetlerini sürdürürler.

(4) Siyasi partilerin tüzük ve prog-
ramları ile eylemleri, Devletin ba-
ğımsızlığına, ülkesi ve milletiyle bö-
lünmez bütünlüğüne, insan hakla-

rına, eşitlik ve hukuk devleti ilke-
lerine, millet egemenliğine, demok-
ratik ve laik Cumhuriyet ilkelerine
aykırı olamaz; sınıf veya zümre dik-
tatörlüğünü veya herhangi bir tür
diktatörlüğü savunmayı ve yerleş-
tirmeyi amaçlayamaz; suç işlenme-
sini teşvik edemez.

(5) Hakimler ve savcılar, Sayıştay
dahil yüksek yargı organları men-
supları, kamu kurum ve kuruluşla-
rının memur statüsündeki görevli-
leri, yaptıkları hizmet bakımından
işçi niteliği taşımayan diğer kamu
görevlileri, Silahlı Kuvvetler men-
supları ile yükseköğretim öncesi öğ-
rencileri siyasi partilere üye olamaz-
lar.

(6) Yüksek öğretim elemanlarının
siyasi partilere üye olmaları ancak
kanunla düzenlenebilir. Kanun bu
elemanların, siyasi partilerin mer-
kez organları dışında kalan parti
görevi almalarına cevaz veremez
ve parti üyesi yüksek öğretim ele-
manlarının yüksek öğretim kurum-
larında uyacakları esasları belirler.

(7) Yüksek öğretim öğrencilerinin
siyasi partilere üye olabilmelerine
ilişkin esaslar kanunla düzenlenir

(8) Siyasi partilere, Devlet, yeterli
düzeyde ve hakça mali yardım ya-
par. Partilere yapılacak yardımın,
alacakları üye aidatının ve bağışla-
rın tabi olduğu esaslar kanunla dü-
zenlenir.

B. Siyasi partilerin uyacakları
esaslar

Madde 69 - (1) Siyasi partilerin fa-
aliyetleri, parti içi düzenlemeleri ve
çalışmaları demokrasi ilkelerine uy-
gun olur. Bu ilkelerin uygulanması

22



Türkiye Cumhuriyeti Anayasası (6.8.2026) m.69

kanunla düzenlenir.
(2) Siyasi partiler, ticari faaliyet-

lere girişemezler.
(3) Siyasi partilerin gelir ve gider-

lerinin amaçlarına uygun olması ge-
reklidir. Bu kuralın uygulanması ka-
nunla düzenlenir. Anayasa Mahke-
mesince siyasi partilerin mal edi-
nimleri ile gelir ve giderlerinin ka-
nuna uygunluğunun tespiti, bu hu-
susun denetim yöntemleri ve ay-
kırılık halinde uygulanacak yaptı-
rımlar kanunda gösterilir. Anayasa
Mahkemesi, bu denetim görevini
yerine getirirken Sayıştaydan yar-
dım sağlar. Anayasa Mahkemesinin
bu denetim sonunda vereceği karar-
lar kesindir.

(4) Siyasi partilerin kapatılması,
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının
açacağı dava üzerine Anayasa Mah-
kemesince kesin olarak karara bağ-
lanır.

(5) Bir siyasi partinin tüzüğü ve
programının 68 inci maddenin dör-
düncü fıkrası hükümlerine aykırı
bulunması halinde temelli kapatma
kararı verilir.

(6) Bir siyasi partinin 68 inci mad-
denin dördüncü fıkrası hükümle-
rine aykırı eylemlerinden ötürü te-
melli kapatılmasına, ancak, onun
bu nitelikteki fiillerin işlendiği bir
odak haline geldiğinin Anayasa
Mahkemesince tespit edilmesi ha-
linde karar verilir. Bir siyasî parti,
bu nitelikteki fiiller o partinin üyele-
rince yoğun bir şekilde işlendiği ve
bu durum o partinin büyük kongre
veya genel başkan veya merkez ka-
rar veya yönetim organları veya
Türkiye Büyük Millet Meclisindeki
grup genel kurulu veya grup yöne-

tim kurulunca zımnen veya açıkça
benimsendiği yahut bu fiiller doğ-
rudan doğruya anılan parti organla-
rınca kararlılık içinde işlendiği tak-
dirde, söz konusu fiillerin odağı ha-
line gelmiş sayılır.

(7) Anayasa Mahkemesi, yukarı-
daki fıkralara göre temelli kapatma
yerine, dava konusu fiillerin ağırlı-
ğına göre ilgili siyasî partinin Dev-
let yardımından kısmen veya tama-
men yoksun bırakılmasına karar ve-
rebilir.

(8) Temelli kapatılan bir parti bir
başka ad altında kurulamaz.

(9) Bir siyasi partinin temelli ka-
patılmasına beyan veya faaliyetle-
riyle sebep olan kurucuları dahil
üyeleri, Anayasa Mahkemesinin te-
melli kapatmaya ilişkin kesin kara-
rının Resmî Gazetede gerekçeli ola-
rak yayımlanmasından başlayarak
beş yıl süreyle bir başka partinin
kurucusu, üyesi, yöneticisi ve dene-
ticisi olamazlar.

(10) Yabancı devletlerden, ulus-
lararası kuruluşlardan ve Türk uy-
rukluğunda olmayan gerçek ve tü-
zel kişilerden maddi yardım alan
siyasi partiler temelli olarak kapatı-
lır.

(11) Siyasî partilerin kuruluş ve
çalışmaları, denetlenmeleri, kapa-
tılmaları ya da Devlet yardımın-
dan kısmen veya tamamen yok-
sun bırakılmaları ile siyasî partile-
rin ve adayların seçim harcamaları
ve usulleri yukarıdaki esaslar çerçe-
vesinde kanunla düzenlenir.
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IV. Kamu hizmetlerine girme
hakkı

A. Hizmete girme
Madde 70 - (1) Her Türk, kamu

hizmetlerine girme hakkına sahip-
tir.

(2) Hizmete alınmada, görevin ge-
rektirdiği niteliklerden başka hiçbir
ayırım gözetilemez.

B. Mal bildirimi
Madde 71 - Kamu hizmetine gi-

renlerin mal bildiriminde bulun-
maları ve bu bildirimlerin tekrar-
lanma süreleri kanunla düzenlenir.
Yasama ve yürütme organlarında
görev alanlar, bundan istisna edile-
mez.

V. Vatan hizmeti
Madde 72 - Vatan hizmeti, her

Türkün hakkı ve ödevidir. Bu hiz-
metin Silahlı Kuvvetlerde veya
kamu kesiminde ne şekilde yerine
getirileceği veya getirilmiş sayıla-
cağı kanunla düzenlenir.

VI. Vergi ödevi
Madde 73 - (1) Herkes, kamu gi-

derlerini karşılamak üzere, mali gü-
cüne göre, vergi ödemekle yüküm-
lüdür.

(2) Vergi yükünün adaletli ve den-
geli dağılımı, maliye politikasının
sosyal amacıdır.

(3) Vergi, resim, harç ve benzeri
mali yükümlülükler kanunla konu-
lur, değiştirilir veya kaldırılır.

(4) Vergi, resim, harç ve benzeri
mali yükümlülüklerin muaflık, is-
tisnalar ve indirimleriyle oranla-
rına ilişkin hükümlerinde kanunun
belirttiği yukarı ve aşağı sınırlar
içinde değişiklik yapmak yetkisi

Cumhurbaşkanına verilebilir.

VII. Dilekçe, bilgi edinme ve
kamu denetçisine başvurma hakkı

Madde 74 - (1) Vatandaşlar ve
karşılıklılık esası gözetilmek kay-
dıyla Türkiye’de ikamet eden ya-
bancılar kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve şikayetleri hakkında,
yetkili makamlara ve Türkiye Bü-
yük Millet Meclisine yazı ile baş-
vurma hakkına sahiptir.

(2) Kendileriyle ilgili başvurmala-
rın sonucu gecikmeksizin, dilekçe
sahiplerine yazılı olarak bildirilir.

(3) (Mülga)
(4) Herkes, bilgi edinme ve kamu

denetçisine başvurma hakkına sa-
hiptir.

(5) Türkiye Büyük Millet Meclisi
Başkanlığına bağlı olarak kurulan
Kamu Denetçiliği Kurumu idarenin
işleyişiyle ilgili şikâyetleri inceler.

(6) Kamu Başdenetçisi Türkiye
Büyük Millet Meclisi tarafından
gizli oyla dört yıl için seçilir. İlk iki
oylamada üye tamsayısının üçte iki
ve üçüncü oylamada üye tamsayısı-
nın salt çoğunluğu aranır. Üçüncü
oylamada salt çoğunluk sağlana-
mazsa, bu oylamada en çok oy alan
iki aday için dördüncü oylama ya-
pılır; dördüncü oylamada en fazla
oy alan aday seçilmiş olur.

(7) Bu maddede sayılan hakların
kullanılma biçimi, Kamu Denetçi-
liği Kurumunun kuruluşu, görevi,
çalışması, inceleme sonucunda ya-
pacağı işlemler ile Kamu Başdenet-
çisi ve kamu denetçilerinin nitelik-
leri, seçimi ve özlük haklarına iliş-
kin usul ve esaslar kanunla düzen-
lenir.
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ÜÇÜNCÜ KISIM
CUMHURİYETİN TEMEL

ORGANLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
Yasama

I. Türkiye Büyük Millet Meclisi
A. Kuruluşu:
Madde 75 - Türkiye Büyük Mil-

let Meclisi genel oyla seçilen altıyüz
milletvekilinden oluşur.

B. Milletvekili seçilme yeterliliği
Madde 76 - (1) Onsekiz yaşını dol-

duran her Türk milletvekili seçile-
bilir.

(2) En az ilkokul mezunu olma-
yanlar, kısıtlılar, askerlikle ilişiği
olanlar, kamu hizmetinden yasaklı-
lar, taksirli suçlar hariç toplam bir
yıl veya daha fazla hapis ile ağır
hapis cezasına hüküm giymiş olan-
lar; zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet,
hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik,
inancı kötüye kullanma, dolanlı if-
las gibi yüz kızartıcı suçlarla, ka-
çakçılık, Resmî ihale ve alım satım-
lara fesat karıştırma, Devlet sırla-
rını açığa vurma, terör eylemlerine
katılma ve bu gibi eylemleri tah-
rik ve teşvik suçlarından biriyle hü-
küm giymiş olanlar, affa uğramış
olsalar bile milletvekili seçilemez-
ler.

(3) Hakimler ve savcılar, yüksek
yargı organları mensupları, yükse-
köğretim kurumlarındaki öğretim
elemanları, Yükseköğretim Kurulu
üyeleri, kamu kurum ve kuruluşla-
rının memur statüsündeki görevli-
leri ile yaptıkları hizmet bakımın-
dan işçi niteliği taşımayan diğer
kamu görevlileri ve Silahlı Kuvvet-

ler mensupları, görevlerinden çekil-
medikçe, aday olamazlar ve millet-
vekili seçilemezler.

C. Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi ve Cumhurbaşkanının seçim dö-
nemi

Madde 77 - (1) Türkiye Büyük
Millet Meclisi ve Cumhurbaşkan-
lığı seçimleri beş yılda bir aynı
günde yapılır.

(2) Süresi biten milletvekili yeni-
den seçilebilir.

(3) Cumhurbaşkanlığı seçiminde
birinci oylamada gerekli çoğunlu-
ğun sağlanamaması halinde 101
inci maddedeki usule göre ikinci oy-
lama yapılır.

D. Seçimlerin geriye bırakılması
ve ara seçimler

Madde 78 - (1) Savaş sebebiyle
yeni seçimlerin yapılmasına imkan
görülmezse, Türkiye Büyük Millet
Meclisi, seçimlerin bir yıl geriye bı-
rakılmasına karar verebilir.

(2) Geri bırakma sebebi ortadan
kalkmamışsa, erteleme kararındaki
usule göre bu işlem tekrarlanabilir.

(3) Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi üyeliklerinde boşalma olması
halinde, ara seçime gidilir. Ara se-
çim, her seçim döneminde bir defa
yapılır ve genel seçimden otuz ay
geçmedikçe ara seçime gidilemez.
Ancak, boşalan üyeliklerin sayısı,
üye tamsayısının yüzde beşini bul-
duğu hallerde, ara seçimlerinin üç
ay içinde yapılmasına karar verilir.

(4) Genel seçimlere bir yıl kala,
ara seçimi yapılamaz.

(5) Yukarıda yazılı hallerden ayrı
olarak, bir ilin veya seçim çevresi-
nin, Türkiye Büyük Millet Mecli-
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sinde üyesinin kalmaması halinde,
boşalmayı takip eden doksan gün-
den sonraki ilk Pazar günü ara se-
çim yapılır. Bu fıkra gereği yapıla-
cak seçimlerde Anayasanın 127 nci
maddesinin üçüncü fıkrası hükmü
uygulanmaz.

E. Seçimlerin genel yönetim ve de-
netimi

Madde 79 - (1) Seçimler, yargı or-
ganlarının genel yönetim ve dene-
timi altında yapılır.

(2) Seçimlerin başlamasından bi-
timine kadar, seçimin düzen içinde
yönetimi ve dürüstlüğü ile ilgili bü-
tün işlemleri yapma ve yaptırma,
seçim süresince ve seçimden sonra
seçim konularıyla ilgili bütün yol-
suzlukları, şikayet ve itirazları in-
celeme ve kesin karara bağlama ve
Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
lerinin seçim tutanaklarını ve Cum-
hurbaşkanlığı seçim tutanaklarını
kabul etme görevi Yüksek Seçim
Kurulunundur. Yüksek Seçim Ku-
rulunun kararları aleyhine başka
bir mercie başvurulamaz.

(3) Yüksek Seçim Kurulunun ve
diğer seçim kurullarının görev ve
yetkileri kanunla düzenlenir.

(4) Yüksek Seçim Kurulu yedi asıl
ve dört yedek üyeden oluşur. Üyele-
rin altısı Yargıtay, beşi Danıştay Ge-
nel Kurullarınca kendi üyeleri ara-
sından üye tamsayılarının salt ço-
ğunluğunun gizli oyu ile seçilir. Bu
üyeler, salt çoğunluk ve gizli oyla
aralarından bir başkan ve bir baş-
kanvekili seçerler.

(5) Yüksek Seçim Kuruluna Yar-
gıtay ve Danıştaydan seçilmiş üye-
ler arasından ad çekme ile ikişer ye-

dek üye ayrılır. Yüksek Seçim Ku-
rulu Başkanı ve Başkanvekili ad
çekmeye girmezler.

(6) Anayasa değişikliklerine iliş-
kin kanunların halkoyuna sunul-
ması, Cumhurbaşkanının halk tara-
fından seçilmesi, işlemlerinin genel
yönetim ve denetimi de milletvekili
seçimlerinde uygulanan hükümlere
göre olur.

F. Üyelikle ilgili hükümler
1. Milletin temsili
Madde 80 - Türkiye Büyük Millet

Meclisi üyeleri, seçildikleri bölgeyi
veya kendilerini seçenleri değil, bü-
tün Milleti temsil ederler.

2. Andiçme
Madde 81 - (1) Türkiye Büyük

Millet Meclisi üyeleri, göreve baş-
larken aşağıdaki şekilde andiçerler:

(2) "Devletin varlığı ve bağımsız-
lığını vatanın ve milletin bölünmez
bütünlüğünü, milletin kayıtsız ve
şartsız egemenliğini koruyacağıma;
hukukun üstünlüğüne, demokratik
ve laik Cumhuriyete ve Atatürk ilke
ve inkılaplarına bağlı kalacağıma;
toplumun huzur ve refahı, milli da-
yanışma ve adalet anlayışı içinde
herkesin insan haklarından ve te-
mel hürriyetlerden yararlanması ül-
küsünden ve Anayasaya sadakat-
tan ayrılmayacağıma; büyük Türk
milleti önünde namusum ve şere-
fim üzerine andiçerim".

3. Üyelikle bağdaşmayan işler
Madde 82 - (1) Türkiye Büyük

Millet Meclisi üyeleri, Devlet ve
diğer kamu tüzel kişilerinde ve
bunlara bağlı kuruluşlarda; Devle-
tin veya diğer kamu tüzelkişileri-
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nin doğrudan doğruya ya da do-
laylı olarak katıldığı teşebbüs ve
ortaklıklarda; özel gelir kaynakları
ve özel imkanları kanunla sağlan-
mış kamu yararına çalışan dernek-
lerin ve Devletten yardım sağlayan
ve vergi muafiyeti olan vakıfların,
kamu kurumu niteliğindeki meslek
kuruluşları ile sendikalar ve bunla-
rın üst kuruluşlarının ve katıldık-
ları teşebbüs veya ortaklıkların yö-
netim ve denetim kurullarında gö-
rev alamazlar, vekili olamazlar, her-
hangi bir taahhüt işini doğrudan
veya dolaylı olarak kabul edemez-
ler, temsilcilik ve hakemlik yapa-
mazlar.

(2) Türkiye Büyük Millet Meclisi
üyeleri, yürütme organının teklif,
inha, atama veya onamasına bağlı
Resmî veya özel herhangi bir işle
görevlendirilemezler.

(3) Türkiye Büyük Millet Meclisi
üyeliği ile bağdaşmayan diğer gö-
rev ve işler kanunla düzenlenir.

4. Yasama dokunulmazlığı
Madde 83 - (1) Türkiye Büyük

Millet Meclisi üyeleri, Meclis ça-
lışmalarındaki oy ve sözlerinden,
Mecliste ileri sürdükleri düşünce-
lerden, o oturumdaki Başkanlık
Divanının teklifi üzerine Meclisce
başka bir karar alınmadıkça bunları
Meclis dışında tekrarlamak ve açığa
vurmaktan sorumlu tutulamazlar.

(2) Seçimden önce veya sonra bir
suç işlediği ileri sürülen bir millet-
vekili, Meclisin kararı olmadıkça tu-
tulamaz, sorguya çekilemez, tutuk-
lanamaz ve yargılanamaz. Ağır ce-
zayı gerektiren suçüstü hali ve se-
çimden önce soruşturmasına baş-

lanılmış olmak kaydıyla Anayasa-
nın 14 üncü maddesindeki durum-
lar bu hükmün dışındadır. Ancak,
bu halde yetkili makam durumu he-
men ve doğrudan doğruya Türkiye
Büyük Millet Meclisine bildirmek
zorundadır.

(3) Türkiye Büyük Millet Meclisi
üyesi hakkında, seçiminden önce
veya sonra verilmiş bir ceza hük-
münün yerine getirilmesi, üyelik sı-
fatının sona ermesine bırakılır; üye-
lik süresince zamanaşımı işlemez.

(4) Tekrar seçilen milletvekili hak-
kında soruşturma ve kovuşturma,
Meclisin yeniden dokunulmazlı-
ğını kaldırmasına bağlıdır.

(5) Türkiye Büyük Millet Mecli-
sindeki siyasi parti gruplarınca, ya-
sama dokunulmazlığı ile ilgili gö-
rüşme yapılamaz ve karar alına-
maz.

5. Milletvekilliğinin düşmesi
Madde 84 - (1) İstifa eden mil-

letvekilinin milletvekilliğinin düş-
mesi, istifanın geçerli olduğu Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi Başkanlık
Divanınca tespit edildikten sonra,
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel
Kurulunca kararlaştırılır.

(2) Milletvekilliğinin kesin hü-
küm giyme veya kısıtlanma halinde
düşmesi, bu husustaki kesin mah-
keme kararının Genel Kurula bildi-
rilmesiyle olur.

(3) 82 nci maddeye göre millet-
vekilliğiyle bağdaşmayan bir gö-
rev veya hizmeti sürdürmekte ısrar
eden milletvekilinin milletvekilliği-
nin düşmesine, yetkili komisyonun
bu durumu tespit eden raporu üze-
rine Genel Kurul gizli oyla karar ve-
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rir.
(4) Meclis çalışmalarına özürsüz

veya izinsiz olarak bir ay içerisinde
toplam beş birleşim günü katılma-
yan milletvekilinin milletvekilliği-
nin düşmesine, durumun Meclis
Başkanlık Divanınca tespit edilmesi
üzerine, Genel Kurulca üye tamsa-
yısının salt çoğunluğunun oyuyla
karar verilebilir.

(5) (Mülga)

6. İptal istemi
Madde 85 - Yasama dokunul-

mazlığının kaldırılmasına veya mil-
letvekilliğinin düşmesine 84 üncü
maddenin birinci, üçüncü veya dör-
düncü fıkralarına göre karar veril-
miş olması hallerinde, Meclis Genel
Kurulu kararının alındığı tarihten
başlayarak yedi gün içerisinde ilgili
milletvekili veya bir diğer millet-
vekili, kararın, Anayasaya, kanuna
veya İçtüzüğe aykırılığı iddiasıyla
iptali için Anayasa Mahkemesine
başvurabilir. Anayasa Mahkemesi,
iptal istemini onbeş gün içerisinde
kesin karara bağlar.

7. Ödenek ve yolluklar
Madde 86 - (1) Türkiye Büyük

Millet Meclisi üyelerinin ödenek,
yolluk ve emeklilik işlemleri ka-
nunla düzenlenir. Ödeneğin aylık
tutarı en yüksek Devlet memuru-
nun almakta olduğu miktarı, yolluk
da ödenek miktarının yarısını aşa-
maz. Türkiye Büyük Millet Meclisi
üyeleri ile bunların emeklileri T.C.
Emekli Sandığı ile ilgilendirilirler
ve üyeliği sona erenlerin istekleri
halinde ilgileri devam eder.

(2) Türkiye Büyük Millet Meclisi
üyelerine ödenecek ödenek ve yol-

luklar, kendilerine T.C. Emekli San-
dığı tarafından bağlanan emekli ay-
lığı ve benzeri ödemelerin kesilme-
sini gerektirmez.

(3) Ödenek ve yollukların en çok
üç aylığı önceden ödenebilir.

II. Türkiye Büyük Millet Meclisi-
nin görev ve yetkileri

A. Genel olarak
Madde 87 - Türkiye Büyük Mil-

let Meclisinin görev ve yetkileri, ka-
nun koymak, değiştirmek ve kal-
dırmak; bütçe ve kesinhesap kanun
tekliflerini görüşmek ve kabul et-
mek; para basılmasına ve savaş ilâ-
nına karar vermek; milletlerarası
andlaşmaların onaylanmasını uy-
gun bulmak, Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi üye tamsayısının beşte
üç çoğunluğunun kararı ile genel
ve özel af ilânına karar vermek ve
Anayasanın diğer maddelerinde ön-
görülen yetkileri kullanmak ve gö-
revleri yerine getirmektir.

B. Kanunların teklif edilmesi ve
görüşülmesi

Madde 88 - (1) Kanun teklif et-
meye milletvekilleri yetkilidir.

(2) Kanun tekliflerinin Türkiye
Büyük Millet Meclisinde görü-
şülme usul ve esasları içtüzükle dü-
zenlenir.

C. Kanunların Cumhurbaşka-
nınca yayımlanması

Madde 89 - (1) Cumhurbaşkanı,
Türkiye Büyük Millet Meclisince
kabul edilen kanunları onbeş gün
içinde yayımlar.

(2) Yayımlanmasını kısmen veya
tamamen uygun bulmadığı kanun-
ları, bir daha görüşülmek üzere, bu
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hususta gösterdiği gerekçe ile bir-
likte aynı süre içinde, Türkiye Bü-
yük Millet Meclisine geri gönderir.
Cumhurbaşkanınca kısmen uygun
bulunmama durumunda, Türkiye
Büyük Millet Meclisi sadece uygun
bulunmayan maddeleri görüşebilir.
Bütçe kanunları bu hükme tabi de-
ğildir.

(3) Türkiye Büyük Millet Meclisi,
geri gönderilen kanunu üye tam-
sayısının salt çoğunluğuyla aynen
kabul ederse, kanun Cumhurbaşka-
nınca yayımlanır; Meclis, geri gön-
derilen kanunda yeni bir değişiklik
yaparsa, Cumhurbaşkanı değiştiri-
len kanunu tekrar Meclise geri gön-
derebilir.

(4) Anayasa değişikliklerine iliş-
kin hükümler saklıdır.

D. Milletlerarası andlaşmaları
uygun bulma

Madde 90 - (1) Türkiye Cum-
huriyeti adına yabancı devletlerle
ve milletlerarası kuruluşlarla yapı-
lacak andlaşmaların onaylanması,
Türkiye Büyük Millet Meclisinin
onaylamayı bir kanunla uygun bul-
masına bağlıdır.

(2) Ekonomik, ticari veya teknik
ilişkileri düzenleyen ve süresi bir
yılı aşmayan andlaşmalar, Devlet
Maliyesi bakımından bir yüklenme
getirmemek, kişi hallerine ve Türk-
lerin yabancı memleketlerdeki mül-
kiyet haklarına dokunmamak şar-
tıyla, yayımlanma ile yürürlüğe ko-
nabilir. Bu takdirde bu andlaşma-
lar, yayımlarından başlayarak iki ay
içinde Türkiye Büyük Millet Mecli-
sinin bilgisine sunulur.

(3) Milletlerarası bir andlaşmaya

dayanan uygulama andlaşmaları
ile kanunun verdiği yetkiye dayanı-
larak yapılan ekonomik, ticari, tek-
nik veya idari andlaşmaların Tür-
kiye Büyük Millet Meclisince uy-
gun bulunması zorunluğu yoktur;
ancak, bu fıkraya göre yapılan eko-
nomik, ticari veya özel kişilerin
haklarını ilgilendiren andlaşmalar,
yayımlanmadan yürürlüğe konula-
maz.

(4) Türk kanunlarına değişiklik
getiren her türlü andlaşmaların ya-
pılmasında birinci fıkra hükmü uy-
gulanır.

(5) Usulüne göre yürürlüğe ko-
nulmuş Milletlerarası andlaşmalar
kanun hükmündedir. Bunlar hak-
kında Anayasaya aykırılık iddiası
ile Anayasa Mahkemesine başvu-
rulamaz. Usulüne göre yürürlüğe
konulmuş temel hak ve özgürlük-
lere ilişkin milletlerarası andlaşma-
larla kanunların aynı konuda farklı
hükümler içermesi nedeniyle çıka-
bilecek uyuşmazlıklarda milletlera-
rası andlaşma hükümleri esas alı-
nır.

E. Kanun hükmünde kararname
çıkarma yetkisi verme

Madde 91 - (Mülga)

F. Savaş hali ilanı ve silahlı kuv-
vet kullanılmasına izin verme

Madde 92 - (1) Milletlerarası hu-
kukun meşru saydığı hallerde sa-
vaş hali ilanına ve Türkiye’nin ta-
raf olduğu milletlerarası andlaş-
maların veya milletlerarası neza-
ket kurallarının gerektirdiği haller
dışında, Türk Silahlı Kuvvetleri-
nin yabancı ülkelere gönderilme-
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sine veya yabancı silahlı kuvvet-
lerin Türkiye’de bulunmasına izin
verme yetkisi Türkiye Büyük Millet
Meclisinindir.

(2) Türkiye Büyük Millet Meclisi
tatilde veya ara vermede iken ül-
kenin ani bir silahlı saldırıya uğ-
raması ve bu sebeple silahlı kuv-
vet kullanılmasına derhal karar ve-
rilmesinin kaçınılmaz olması ha-
linde Cumhurbaşkanı da, Türk Si-
lahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına
karar verebilir.

III. Türkiye Büyük Millet Mecli-
sinin faaliyetleri ile ilgili hükümler

A. Toplanma ve tatil
Madde 93 - (1) Türkiye Büyük

Millet Meclisi, her yıl Ekim ayının
ilk günü kendiliğinden toplanır.

(2) Meclis, bir yasama yılında en
çok üç ay tatil yapabilir; ara verme
veya tatil sırasında Cumhurbaşka-
nınca toplantıya çağrılır.

(3) Meclis Başkanı da doğrudan
doğruya veya üyelerin beşte birinin
yazılı istemi üzerine, Meclisi toplan-
tıya çağırır.

(4) Ara verme veya tatil sıra-
sında toplanan Türkiye Büyük Mil-
let Meclisinde, öncelikle bu toplan-
tıyı gerektiren konu görüşülmeden
ara verme veya tatile devam edile-
mez.

B. Başkanlık Divanı
Madde 94 - (1) Türkiye Büyük

Millet Meclisinin Başkanlık Divanı,
Meclis üyeleri arasından seçilen
Meclis Başkanı, Başkanvekilleri, Ka-
tip üyeler ve İdare Amirlerinden
oluşur.

(2) Başkanlık Divanı, Meclisteki
siyasi parti gruplarının üye sayısı

oranında Divana katılmalarını sağ-
layacak şekilde kurulur. Siyasi parti
grupları Başkanlık için aday göste-
remezler.

(3) Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanlık Divanı için, bir ya-
sama döneminde iki seçim yapılır.
İlk seçilenlerin görev süresi iki yıl-
dır, ikinci devre için seçilenlerin gö-
rev süresi ise o yasama döneminin
sonuna kadar devam eder.

(4) Türkiye Büyük Millet Meclisi
Başkan adayları, Meclis üyeleri için-
den, Meclisin toplandığı günden iti-
baren beş gün içinde, Başkanlık Di-
vanına bildirilir, Başkan seçimi gizli
oyla yapılır. İlk iki oylamada üye
tamsayısının üçte iki ve üçüncü oy-
lamada üye tamsayısının salt ço-
ğunluğu aranır. Üçüncü oylamada
salt çoğunluk sağlanamazsa, bu oy-
lamada en çok oy alan iki aday
için dördüncü oylama yapılır; dör-
düncü oylamada en fazla oy alan
üye, Başkan seçilmiş olur. Başkan
seçimi, aday gösterme süresinin bi-
timinden itibaren, beş gün içinde
tamamlanır.

(5) Türkiye Büyük Millet Meclisi
Başkanvekillerinin Katip Üyeleri-
nin ve İdare Amirlerinin adedi, se-
çim nisabı, oylama sayısı ve usul-
leri, Meclis İçtüzüğünde belirlenir.

(6) Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanı, Başkanvekilleri, üyesi
bulundukları siyasi partinin veya
parti grubunun Meclis içinde veya
dışındaki faaliyetlerine; görevleri-
nin gereği olan haller dışında, Mec-
lis tartışmalarına katılamazlar; Baş-
kan ve oturumu yöneten Başkanve-
kili oy kullanamazlar.
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C. İçtüzük siyasi parti grupları
ve kolluk işleri

Madde 95 - (1) Türkiye Büyük
Millet Meclisi, çalışmalarını, kendi
yaptığı içtüzük hükümlerine göre
yürütür.

(2) İçtüzük hükümleri, siyasi
parti gruplarının, Meclisin bütün
faaliyetlerine üye sayısı oranında
katılmalarını sağlayacak yolda dü-
zenlenir. Siyasi parti grupları, en az
yirmi üyeden meydana gelir.

(3) Türkiye Büyük Millet Meclisi-
nin bütün bina, tesis, eklenti ve ara-
zisinde kolluk ve yönetim hizmet-
leri Meclis Başkanlığı eliyle düzen-
lenir ve yürütülür. Emniyet ve di-
ğer kolluk hizmetleri için yeteri ka-
dar kuvvet ilgili makamlarca Mec-
lis Başkanlığına tahsis edilir.

D. Toplantı ve karar yeter sayısı
Madde 96 - (1) Türkiye Büyük

Millet Meclisi, yapacağı seçimler
dahil bütün işlerinde üye tamsayısı-
nın en az üçte biri ile toplanır. Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi, Anaya-
sada başkaca bir hüküm yoksa top-
lantıya katılanların salt çoğunluğu
ile karar verir; ancak karar yeter sa-
yısı hiçbir şekilde üye tamsayısının
dörtte birinin bir fazlasından az ola-
maz.

(2) (Mülga)

E. Görüşmelerin açıklığı ve ya-
yımlanması

Madde 97 - (1) Türkiye Büyük
Millet Meclisi Genel Kurulundaki
görüşmeler açıktır ve tutanak der-
gisinde tam olarak yayımlanır.

(2) Türkiye Büyük Millet Meclisi
İçtüzük hükümlerine göre kapalı
oturumlar yapabilir, bu oturumlar-

daki görüşmelerin yayımı Türkiye
Büyük Millet Meclisi kararına bağ-
lıdır.

(3) Meclisteki açık görüşmelerin,
o oturumdaki Başkanlık Divanının
teklifi üzerine Meclisce başkaca bir
karar alınmadıkça, her türlü vasıta
ile yayımı serbesttir.

IV. Türkiye Büyük Millet Meclisi-
nin bilgi edinme ve denetim yolları

Madde 98 - (1) Türkiye Büyük
Millet Meclisi; Meclis araştırması,
genel görüşme, Meclis soruştur-
ması ve yazılı soru yollarıyla bilgi
edinme ve denetleme yetkisini kul-
lanır.

(2) Meclis araştırması, belli bir ko-
nuda bilgi edinmek için yapılan in-
celemeden ibarettir.

(3) Genel görüşme, toplumu ve
Devlet faaliyetlerini ilgilendiren
belli bir konunun Türkiye Büyük
Millet Meclisi Genel Kurulunda gö-
rüşülmesidir.

(4) Meclis soruşturması, Cumhur-
başkanı yardımcıları ve bakanlar
hakkında 106 ncı maddenin beşinci,
altıncı ve yedinci fıkraları uyarınca
yapılan soruşturmadan ibarettir.

(5) Yazılı soru, yazılı olarak en
geç onbeş gün içinde cevaplanmak
üzere milletvekillerinin, Cumhur-
başkanı yardımcıları ve bakanlara
yazılı olarak soru sormalarından
ibarettir.

(6) Meclis araştırması, genel gö-
rüşme ve yazılı soru önergelerinin
verilme şekli, içeriği ve kapsamı ile
araştırma usulleri Meclis İçtüzüğü
ile düzenlenir.

B. Gensoru
Madde 99 - (Mülga)
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C. Meclis soruşturması
Madde 100 - (Mülga)

İKİNCİ BÖLÜM
Yürütme

1. Cumhurbaşkanı
A. Adaylık ve seçimi
Madde 101 - (1) Cumhurbaşkanı,

kırk yaşını doldurmuş, yükseköğre-
nim yapmış, milletvekili seçilme ye-
terliliğine sahip Türk vatandaşları
arasından, doğrudan halk tarafın-
dan seçilir.

(2) Cumhurbaşkanının görev sü-
resi beş yıldır. Bir kimse en fazla iki
defa Cumhurbaşkanı seçilebilir.

(3) Cumhurbaşkanlığına, siyasi
parti grupları, en son yapılan genel
seçimlerde toplam geçerli oyların
tek başına veya birlikte en az yüzde
beşini almış olan siyasi partiler ile
en az yüzbin seçmen aday göstere-
bilir.

(4) Cumhurbaşkanı seçilen mil-
letvekilinin Türkiye Büyük Millet
Meclisi üyeliği sona erer.

(5) Genel oyla yapılacak seçimde,
geçerli oyların salt çoğunluğunu
alan aday, Cumhurbaşkanı seçilir.
İlk oylamada bu çoğunluk sağlana-
mazsa, bu oylamayı izleyen ikinci
pazar günü ikinci oylama yapı-
lır. Bu oylamaya, ilk oylamada en
çok oy almış iki aday katılır ve
geçerli oyların çoğunluğunu alan
aday, Cumhurbaşkanı seçilir.

(6) İkinci oylamaya katılmaya
hak kazanan adaylardan birinin
herhangi bir nedenle seçime katıl-
maması halinde; ikinci oylama, bo-
şalan adaylığın birinci oylamadaki
sıraya göre ikame edilmesi sure-
tiyle yapılır. İkinci oylamaya tek

adayın kalması halinde, bu oylama
referandum şeklinde yapılır. Aday,
geçerli oyların salt çoğunluğunu al-
dığı takdirde Cumhurbaşkanı se-
çilir. Oylamada, adayın geçerli oy-
ların çoğunluğunu alamaması ha-
linde, sadece Cumhurbaşkanı se-
çimi yenilenir.

(7) Seçimlerin tamamlanamaması
halinde, yenisi göreve başlayıncaya
kadar mevcut Cumhurbaşkanının
görevi devam eder.

(8) Cumhurbaşkanlığı seçimle-
rine ilişkin diğer usul ve esaslar ka-
nunla düzenlenir.

B. Seçimi
Madde 102 - (Mülga)

C. Andiçmesi
Madde 103 - (1) Cumhurbaşkanı,

görevine başlarken Türkiye Büyük
Millet Meclisi önünde aşağıdaki şe-
kilde andiçer:

"Cumhurbaşkanı sıfatıyla, Devle-
tin varlığı ve bağımsızlığını, vata-
nın ve milletin bölünmez bütünlü-
ğünü, milletin kayıtsız ve şartsız
egemenliğini koruyacağıma, Ana-
yasaya, hukukun üstünlüğüne, de-
mokrasiye, Atatürk ilke ve inkılap-
larına ve laik Cumhuriyet ilkesine
bağlı kalacağıma, milletin huzur ve
refahı, milli dayanışma ve adalet
anlayışı içinde herkesin insan hak-
larından ve temel hürriyetlerinden
yararlanması ülküsünden ayrılma-
yacağıma, Türkiye Cumhuriyetinin
şan ve şerefini korumak, yüceltmek
ve üzerime aldığım görevi taraf-
sızlıkla yerine getirmek için bütün
gücümle çalışacağıma Büyük Türk
Milleti ve tarih huzurunda, namu-
sum ve şerefim üzerine andiçerim."
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D. Görev ve yetkileri
Madde 104 - (1) Cumhurbaşkanı

Devletin başıdır. Yürütme yetkisi
Cumhurbaşkanına aittir.

(2) Cumhurbaşkanı, Devlet baş-
kanı sıfatıyla Türkiye Cumhuriye-
tini ve Türk Milletinin birliğini tem-
sil eder; Anayasanın uygulanma-
sını, Devlet organlarının düzenli ve
uyumlu çalışmasını temin eder.

(3) Gerekli gördüğü takdirde, ya-
sama yılının ilk günü Türkiye Bü-
yük Millet Meclisinde açılış konuş-
masını yapar.

(4) Ülkenin iç ve dış siyaseti hak-
kında Meclise mesaj verir.

(5) Kanunları yayımlar.
(6) Kanunları tekrar görüşülmek

üzere Türkiye Büyük Millet Mecli-
sine geri gönderir.

(7) Kanunların, Türkiye Büyük
Millet Meclisi İçtüzüğünün tümü-
nün veya belirli hükümlerinin Ana-
yasaya şekil veya esas bakımından
aykırı oldukları gerekçesiyle Ana-
yasa Mahkemesinde iptal davası
açar.

(8) Cumhurbaşkanı yardımcıları
ile bakanları atar ve görevlerine son
verir.

(9) Üst kademe kamu yöneticile-
rini atar, görevlerine son verir ve
bunların atanmalarına ilişkin usul
ve esasları Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnamesiyle düzenler.

(10) Yabancı devletlere Türkiye
Cumhuriyetinin temsilcilerini gön-
derir, Türkiye Cumhuriyetine gön-
derilecek yabancı devlet temsilcile-
rini kabul eder.

(11) Milletlerarası andlaşmaları
onaylar ve yayımlar.

(12) Anayasa değişikliklerine iliş-

kin kanunları gerekli gördüğü tak-
dirde halkoyuna sunar.

(13) Milli güvenlik politikalarını
belirler ve gerekli tedbirleri alır.

(14) Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi adına Türk Silahlı Kuvvetleri-
nin Başkomutanlığını temsil eder.

(15) Türk Silahlı Kuvvetlerinin
kullanılmasına karar verir.

(16) Sürekli hastalık, sakatlık ve
kocama sebebiyle kişilerin cezala-
rını hafifletir veya kaldırır.

(17) Cumhurbaşkanı, yürütme
yetkisine ilişkin konularda Cum-
hurbaşkanlığı kararnamesi çıkara-
bilir. Anayasanın ikinci kısmının
birinci ve ikinci bölümlerinde yer
alan temel haklar, kişi hakları ve
ödevleriyle dördüncü bölümde yer
alan siyasi haklar ve ödevler Cum-
hurbaşkanlığı kararnamesiyle dü-
zenlenemez. Anayasada münhası-
ran kanunla düzenlenmesi öngörü-
len konularda Cumhurbaşkanlığı
kararnamesi çıkarılamaz. Kanunda
açıkça düzenlenen konularda Cum-
hurbaşkanlığı kararnamesi çıkarı-
lamaz. Cumhurbaşkanlığı kararna-
mesi ile kanunlarda farklı hüküm-
ler bulunması halinde, kanun hü-
kümleri uygulanır. Türkiye Büyük
Millet Meclisinin aynı konuda ka-
nun çıkarması durumunda, Cum-
hurbaşkanlığı kararnamesi hüküm-
süz hale gelir.

(18) Cumhurbaşkanı, kanunların
uygulanmasını sağlamak üzere ve
bunlara aykırı olmamak şartıyla,
yönetmelikler çıkarabilir.

(19) Kararnameler ve yönetmelik-
ler, yayımdan sonraki bir tarih be-
lirlenmemişse, Resmî Gazetede ya-
yımlandıkları gün yürürlüğe girer.
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(20) Cumhurbaşkanı, ayrıca Ana-
yasada ve kanunlarda verilen
seçme ve atama görevleri ile diğer
görevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanır.

E. Cumhurbaşkanının cezai so-
rumluluğu

Madde 105 - (1) Cumhurbaşkanı
hakkında, bir suç işlediği iddiasıyla
Türkiye Büyük Millet Meclisi üye
tamsayısının salt çoğunluğunun ve-
receği önergeyle soruşturma açıl-
ması istenebilir. Meclis, önergeyi
en geç bir ay içinde görüşür ve
üye tamsayısının beşte üçünün gizli
oyuyla soruşturma açılmasına ka-
rar verebilir.

(2) Soruşturma açılmasına karar
verilmesi halinde, Meclisteki siyasi
partilerin, güçleri oranında komis-
yona verebilecekleri üye sayısının
üç katı olarak gösterecekleri aday-
lar arasından her siyasi parti için
ayrı ayrı ad çekme suretiyle kurula-
cak onbeş kişilik bir komisyon tara-
fından soruşturma yapılır. Komis-
yon, soruşturma sonucunu belirten
raporunu iki ay içinde Meclis Baş-
kanlığına sunar. Soruşturmanın bu
sürede bitirilememesi halinde, ko-
misyona bir aylık yeni ve kesin bir
süre verilir.

(3) Rapor Başkanlığa verildiği ta-
rihten itibaren on gün içinde da-
ğıtılır, dağıtımından itibaren on
gün içinde Genel Kurulda görüşü-
lür. Türkiye Büyük Millet Meclisi,
üye tamsayısının üçte ikisinin gizli
oyuyla Yüce Divana sevk kararı ala-
bilir. Yüce Divan yargılaması üç ay
içinde tamamlanır, bu sürede ta-
mamlanamazsa bir defaya mahsus

olmak üzere üç aylık ek süre verilir,
yargılama bu sürede kesin olarak
tamamlanır.

(4) Hakkında soruşturma açılma-
sına karar verilen Cumhurbaşkanı,
seçim kararı alamaz.

(5) Yüce Divanda seçilmeye engel
bir suçtan mahkûm edilen Cumhur-
başkanının görevi sona erer.

(6) Cumhurbaşkanının görevde
bulunduğu sürede işlediği iddia
edilen suçlar için görevi bittikten
sonra da bu madde hükmü uygula-
nır.

F. Cumhurbaşkanı yardımcıları,
Cumhurbaşkanına vekâlet ve ba-
kanlar

Madde 106 - (1) Cumhurbaşkanı,
seçildikten sonra bir veya daha
fazla Cumhurbaşkanı yardımcısı
atayabilir.

(2) Cumhurbaşkanlığı makamı-
nın herhangi bir nedenle boşalması
halinde, kırkbeş gün içinde Cum-
hurbaşkanı seçimi yapılır. Yenisi se-
çilene kadar Cumhurbaşkanı yar-
dımcısı Cumhurbaşkanlığına vekâ-
let eder ve Cumhurbaşkanına ait
yetkileri kullanır. Genel seçime bir
yıl veya daha az kalmışsa Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi seçimi de
Cumhurbaşkanı seçimi ile birlikte
yenilenir. Genel seçime bir yıldan
fazla kalmışsa seçilen Cumhurbaş-
kanı Türkiye Büyük Millet Meclisi
seçim tarihine kadar görevine de-
vam eder. Kalan süreyi tamamla-
yan Cumhurbaşkanı açısından bu
süre dönemden sayılmaz. Türkiye
Büyük Millet Meclisi genel seçimle-
rinin yapılacağı tarihte her iki seçim
birlikte yapılır.
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(3) Cumhurbaşkanının hastalık
ve yurt dışına çıkma gibi sebep-
lerle geçici olarak görevinden ay-
rılması hallerinde, Cumhurbaşkanı
yardımcısı Cumhurbaşkanına vekâ-
let eder ve Cumhurbaşkanına ait
yetkileri kullanır.

(4) Cumhurbaşkanı yardımcıları
ve bakanlar, milletvekili seçilme ye-
terliliğine sahip olanlar arasından
Cumhurbaşkanı tarafından atanır
ve görevden alınır. Cumhurbaşkanı
yardımcıları ve bakanlar, 81 inci
maddede yazılı şekilde Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi önünde andiçer-
ler. Türkiye Büyük Millet Meclisi
üyeleri, Cumhurbaşkanı yardımcısı
veya bakan olarak atanırlarsa üye-
likleri sona erer.

(5) Cumhurbaşkanı yardımcı-
ları ve bakanlar, Cumhurbaşkanına
karşı sorumludur. Cumhurbaşkanı
yardımcıları ve bakanlar hakkında
görevleriyle ilgili suç işledikleri id-
diasıyla, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi üye tamsayısının salt çoğun-
luğunun vereceği önergeyle soruş-
turma açılması istenebilir. Meclis,
önergeyi en geç bir ay içinde görü-
şür ve üye tamsayısının beşte üçü-
nün gizli oyuyla soruşturma açıl-
masına karar verebilir.

(6) Soruşturma açılmasına karar
verilmesi halinde, Meclisteki siyasi
partilerin, güçleri oranında komis-
yona verebilecekleri üye sayısının
üç katı olarak gösterecekleri aday-
lar arasından, her siyasi parti için
ayrı ayrı ad çekme suretiyle kurula-
cak onbeş kişilik bir komisyon tara-
fından soruşturma yapılır. Komis-
yon, soruşturma sonucunu belirten
raporunu iki ay içinde Meclis Baş-

kanlığına sunar. Soruşturmanın bu
sürede bitirilememesi halinde, ko-
misyona bir aylık yeni ve kesin bir
süre verilir.

(7) Rapor Başkanlığa verildiği ta-
rihten itibaren on gün içinde da-
ğıtılır ve dağıtımından itibaren on
gün içinde Genel Kurulda görüşü-
lür. Türkiye Büyük Millet Meclisi,
üye tamsayısının üçte ikisinin gizli
oyuyla Yüce Divana sevk kararı ala-
bilir. Yüce Divan yargılaması üç ay
içinde tamamlanır, bu sürede ta-
mamlanamazsa bir defaya mahsus
olmak üzere üç aylık ek süre verilir,
yargılama bu sürede kesin olarak
tamamlanır.

(8) Bu kişilerin görevde bulun-
dukları sürede, görevleriyle ilgili
işledikleri iddia edilen suçlar bakı-
mından, görevleri bittikten sonra
da beşinci, altıncı ve yedinci fıkra
hükümleri uygulanır.

(9) Yüce Divanda seçilmeye en-
gel bir suçtan mahkûm edilen Cum-
hurbaşkanı yardımcısı veya baka-
nın görevi sona erer.

(10) Cumhurbaşkanı yardımcıları
ve bakanlar, görevleriyle ilgili olma-
yan suçlarda yasama dokunulmaz-
lığına ilişkin hükümlerden yararla-
nır.

(11) Bakanlıkların kurulması, kal-
dırılması, görevleri ve yetkileri, teş-
kilat yapısı ile merkez ve taşra teş-
kilatlarının kurulması Cumhurbaş-
kanlığı kararnamesiyle düzenlenir.

G. Cumhurbaşkanı Genel Sekre-
terliği

Madde 107 - (Mülga)
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H. Devlet Denetleme Kurulu
Madde 108 - (1) İdarenin hu-

kuka uygunluğunun, düzenli ve ve-
rimli şekilde yürütülmesinin ve ge-
liştirilmesinin sağlanması amacıyla,
Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak
kurulan Devlet Denetleme Kurulu,
Cumhurbaşkanının isteği üzerine,
tüm kamu kurum ve kuruluşla-
rında ve sermayesinin yarısından
fazlasına bu kurum ve kuruluşla-
rın katıldığı her türlü kuruluşta,
kamu kurumu niteliğinde olan mes-
lek kuruluşlarında, her düzeydeki
işçi ve işveren meslek kuruluşla-
rında, kamuya yararlı derneklerle
vakıflarda, her türlü idari soruş-
turma,inceleme, araştırma ve denet-
lemeleri yapar.

(2) Yargı organları, Devlet Denet-
leme Kurulunun görev alanı dışın-
dadır.

(3) Devlet Denetleme Kurulunun
Başkan ve üyeleri, Cumhurbaşka-
nınca atanır.

(4) Devlet Denetleme Kurulunun
işleyişi, üyelerinin görev süresi ve
diğer özlük işleri, Cumhurbaşkan-
lığı kararnamesiyle düzenlenir.

II. Bakanlar Kurulu
A. Kuruluş
Madde 109 - (Mülga)

B. Göreve başlama ve güvenoyu
Madde 110 - (Mülga)

C. Görev sırasında güvenoyu
Madde 111 - (Mülga)

D. Görev ve siyasi sorumluluk
Madde 112 - (Mülga)

E. Bakanlıkların kurulması ve ba-
kanlar

Madde 113 - (Mülga)

F. Seçimlerde geçici Bakanlar Ku-
rulu

Madde 114 - (Mülga)

G. Tüzükler
Madde 115 - (Mülga)

H. Türkiye Büyük Millet Meclisi
ve Cumhurbaşkanı seçimlerinin ye-
nilenmesi

Madde 116 - (1) Türkiye Büyük
Millet Meclisi, üye tamsayısının
beşte üç çoğunluğuyla seçimlerin
yenilenmesine karar verebilir. Bu
halde Türkiye Büyük Millet Meclisi
genel seçimi ile Cumhurbaşkanlığı
seçimi birlikte yapılır.

(2) Cumhurbaşkanının seçimle-
rin yenilenmesine karar vermesi ha-
linde, Türkiye Büyük Millet Meclisi
genel seçimi ile Cumhurbaşkanlığı
seçimi birlikte yapılır.

(3) Cumhurbaşkanının ikinci dö-
neminde Meclis tarafından seçimle-
rin yenilenmesine karar verilmesi
halinde, Cumhurbaşkanı bir defa
daha aday olabilir.

(4) Seçimlerinin birlikte yenilen-
mesine karar verilen Meclisin ve
Cumhurbaşkanının yetki ve görev-
leri, yeni Meclisin ve Cumhurbaş-
kanının göreve başlamasına kadar
devam eder.

(5) Bu şekilde seçilen Meclis ve
Cumhurbaşkanının görev süreleri
de beş yıldır.
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İ. Milli Savunma
1. Başkomutanlık ve Genelkur-

may Başkanlığı
Madde 117 - (1) Başkomutanlık,

Türkiye Büyük Millet Meclisinin
manevi varlığından ayrılamaz ve
Cumhurbaşkanı tarafından temsil
olunur.

(2) Milli güvenliğin sağlanmasın-
dan ve Silahlı Kuvvetlerin yurt sa-
vunmasına hazırlanmasından, Tür-
kiye Büyük Millet Meclisine karşı,
Cumhurbaşkanı sorumludur.

(3) Cumhurbaşkanınca atanan
Genelkurmay Başkanı; Silahlı Kuv-
vetlerin komutanı olup, savaşta Baş-
komutanlık görevlerini Cumhur-
başkanlığı namına yerine getirir.

(4) (Mülga)
(5) (Mülga)

2. Milli Güvenlik Kurulu
Madde 118 - (1) Millî Güven-

lik Kurulu; Cumhurbaşkanının baş-
kanlığında, Cumhurbaşkanı yar-
dımcıları, Adalet, Millî Savunma,
İçişleri, Dışişleri Bakanları, Genel-
kurmay Başkanı, Kara, Deniz ve
Hava kuvvetleri komutanlarından
kurulur.

(2) Gündemin özelliğine göre Ku-
rul toplantılarına ilgili bakan ve ki-
şiler çağrılıp görüşleri alınabilir.

(3) Millî Güvenlik Kurulu; Devle-
tin millî güvenlik siyasetinin tayini,
tespiti ve uygulanması ile ilgili alı-
nan tavsiye kararları ve gerekli ko-
ordinasyonun sağlanması konusun-
daki görüşlerini Cumhurbaşkanına
bildirir. Kurulun, Devletin varlığı
ve bağımsızlığı, ülkenin bütünlüğü
ve bölünmezliği, toplumun huzur
ve güvenliğinin korunması husu-

sunda alınmasını zorunlu gördüğü
tedbirlere ait kararlar Cumhurbaş-
kanınca değerlendirilir.

(4) Milli Güvenlik Kurulunun
gündemi; Cumhurbaşkanı yardım-
cıları ve Genelkurmay Başkanının
önerileri dikkate alınarak Cumhur-
başkanınca düzenlenir.

(5) Cumhurbaşkanı katılamadığı
zamanlar Milli Güvenlik Kurulu
Cumhurbaşkanı yardımcısının baş-
kanlığında toplanır.

(6) Milli Güvenlik Kurulu Genel
Sekreterliğinin teşkilatı ve görevleri
Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle
düzenlenir.

III. Olağanüstü hal yönetimi
Madde 119 - (1) Cumhurbaşkanı;

savaş, savaşı gerektirecek bir du-
rumun başgöstermesi, seferberlik,
ayaklanma, vatan veya Cumhuri-
yete karşı kuvvetli ve eylemli bir
kalkışma, ülkenin ve milletin bö-
lünmezliğini içten veya dıştan teh-
likeye düşüren şiddet hareketleri-
nin yaygınlaşması, anayasal düzeni
veya temel hak ve hürriyetleri orta-
dan kaldırmaya yönelik yaygın şid-
det hareketlerinin ortaya çıkması,
şiddet olayları nedeniyle kamu dü-
zeninin ciddî şekilde bozulması, ta-
biî afet veya tehlikeli salgın hasta-
lık ya da ağır ekonomik bunalımın
ortaya çıkması hallerinde yurdun
tamamında veya bir bölgesinde, sü-
resi altı ayı geçmemek üzere olağa-
nüstü hal ilan edebilir.

(2) Olağanüstü hal ilanı kararı, ve-
rildiği gün Resmî Gazetede yayım-
lanır ve aynı gün Türkiye Büyük
Millet Meclisinin onayına sunulur.

(3) Türkiye Büyük Millet Meclisi

37



m.120 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası (6.8.2026)

tatilde ise derhal toplantıya çağırı-
lır; Meclis gerekli gördüğü takdirde
olağanüstü halin süresini kısaltabi-
lir, uzatabilir veya olağanüstü hali
kaldırabilir.

(4) Cumhurbaşkanının talebiyle
Türkiye Büyük Millet Meclisi her
defasında dört ayı geçmemek üzere
süreyi uzatabilir. Savaş hallerinde
bu dört aylık süre aranmaz.

(5) Olağanüstü hallerde vatandaş-
lar için getirilecek para, mal ve ça-
lışma yükümlülükleri ile 15 inci
maddedeki ilkeler doğrultusunda
temel hak ve hürriyetlerin nasıl sı-
nırlanacağı veya geçici olarak dur-
durulacağı, hangi hükümlerin uy-
gulanacağı ve işlemlerin nasıl yürü-
tüleceği kanunla düzenlenir.

(6) Olağanüstü hallerde Cumhur-
başkanı, olağanüstü halin gerekli
kıldığı konularda, 104 üncü madde-
nin onyedinci fıkrasının ikinci cüm-
lesinde belirtilen sınırlamalara tabi
olmaksızın Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnamesi çıkarabilir. Kanun hük-
mündeki bu kararnameler Resmî
Gazetede yayımlanır, aynı gün Mec-
lis onayına sunulur.

(7) Savaş ve mücbir sebeplerle
Türkiye Büyük Millet Meclisinin
toplanamaması hâli hariç olmak
üzere; olağanüstü hal sırasında çı-
karılan Cumhurbaşkanlığı kararna-
meleri üç ay içinde Türkiye Bü-
yük Millet Meclisinde görüşülür ve
karara bağlanır. Aksi halde olağa-
nüstü hallerde çıkarılan Cumhur-
başkanlığı kararnamesi kendiliğin-
den yürürlükten kalkar.

2. Şiddet olaylarının yaygınlaş-
ması ve kamu düzeninin ciddi şe-

kilde bozulması sebepleriyle olağa-
nüstü hal ilanı

Madde 120 - (Mülga)

3. Olağanüstü hallerle ilgili dü-
zenleme

Madde 121 - (Mülga)

B. Sıkıyönetim, seferberlik ve sa-
vaş hali

Madde 122 - (Mülga)

IV. İdare
A. İdarenin esasları
1. İdarenin bütünlüğü ve kamu tü-

zelkişiliği
Madde 123 - (1) İdare, kuruluş

ve görevleriyle bir bütündür ve ka-
nunla düzenlenir.

(2) İdarenin kuruluş ve görevleri,
merkezden yönetim ve yerinden
yönetim esaslarına dayanır.

(3) Kamu tüzelkişiliği, kanunla
veya Cumhurbaşkanlığı kararna-
mesiyle kurulur.

2. Yönetmelikler
Madde 124 - (1) Cumhurbaş-

kanı,bakanlıklar ve kamu tüzelkişi-
leri, kendi görev alanlarını ilgilendi-
ren kanunların ve Cumhurbaşkan-
lığı kararnamelerinin uygulanma-
sını sağlamak üzere ve bunlara ay-
kırı olmamak şartıyla, yönetmelik-
ler çıkarabilirler.

(2) Hangi yönetmeliklerin Resmî
Gazetede yayımlanacağı kanunda
belirtilir.

B. Yargı yolu
Madde 125 - (1) İdarenin her

türlü eylem ve işlemlerine karşı
yargı yolu açıktır. Kamu hizmetleri
ile ilgili imtiyaz şartlaşma ve sözleş-
melerinde bunlardan doğan uyuş-
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mazlıkların milli veya milletlerarası
tahkim yoluyla çözülmesi öngörü-
lebilir. Milletlerarası tahkime an-
cak yabancılık unsuru taşıyan uyuş-
mazlıklar için gidilebilir.

(2) Yüksek Askerî Şûranın terfi iş-
lemleri ile kadrosuzluk nedeniyle
emekliye ayırma hariç her türlü ili-
şik kesme kararlarına karşı yargı
yolu açıktır.

(3) İdari işlemlere karşı açılacak
davalarda süre, yazılı bildirim tari-
hinden başlar.

(4) Yargı yetkisi, idarî eylem ve
işlemlerin hukuka uygunluğunun
denetimi ile sınırlı olup, hiçbir su-
rette yerindelik denetimi şeklinde
kullanılamaz. Yürütme görevinin
kanunlarda gösterilen şekil ve esas-
lara uygun olarak yerine getirilme-
sini kısıtlayacak, idari eylem ve iş-
lem niteliğinde veya takdir yetki-
sini kaldıracak biçimde yargı kararı
verilemez.

(5) İdari işlemin uygulanması ha-
linde telafisi güç veya imkansız za-
rarların doğması ve idari işlemin
açıkça hukuka aykırı olması şart-
larının birlikte gerçekleşmesi duru-
munda gerekçe gösterilerek yürüt-
menin durdurulmasına karar veri-
lebilir.

(6) Kanun, olağanüstü hallerde,
seferberlik ve savaş halinde ayrıca
milli güvenlik, kamu düzeni, ge-
nel sağlık nedenleri ile yürütmenin
durdurulması kararı verilmesini sı-
nırlayabilir.

(7) İdare, kendi eylem ve işlemle-
rinden doğan zararı ödemekle yü-
kümlüdür.

C. İdarenin kuruluşu
1. Merkezi idare
Madde 126 - (1) Türkiye, merkezi

idare kuruluşu bakımından, coğ-
rafya durumuna, ekonomik şartlara
ve kamu hizmetlerinin gereklerine
göre, illere; iller de diğer kademeli
bölümlere ayırılır.

(2) İllerin idaresi yetki genişliği
esasına dayanır.

(3) Kamu hizmetlerinin görülme-
sinde verim ve uyum sağlamak
amacıyla, birden çok ili içine alan
merkezi idare teşkilatı kurulabilir.
Bu teşkilatın görev ve yetkileri ka-
nunla düzenlenir.

2. Mahalli idareler
Madde 127 - (1) Mahalli idareler;

il, belediye veya köy halkının ma-
halli müşterek ihtiyaçlarını karşıla-
mak üzere kuruluş esasları kanunla
belirtilen ve karar organları, gene
kanunda gösterilen, seçmenler tara-
fından seçilerek oluşturulan kamu
tüzelkişileridir.

(2) Mahalli idarelerin kuruluş ve
görevleri ile yetkileri, yerinden yö-
netim ilkesine uygun olarak ka-
nunla düzenlenir.

(3) Mahalli idarelerin seçimleri,
67 nci maddedeki esaslara göre beş
yılda bir yapılır. Kanun, büyük yer-
leşim merkezleri için özel yönetim
biçimleri getirebilir.

(4) Mahalli idarelerin seçilmiş or-
ganlarının, organlık sıfatını kazan-
malarına ilişkin itirazların çözümü
ve kaybetmeleri, konusundaki de-
netim yargı yolu ile olur. Ancak,
görevleri ile ilgili bir suç sebebi ile
hakkında soruşturma veya kovuş-
turma açılan mahalli idare organ-
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ları veya bu organların üyelerini,
İçişleri Bakanı, geçici bir tedbir ola-
rak, kesin hükme kadar uzaklaştıra-
bilir.

(5) Merkezi idare, mahalli idare-
ler üzerinde, mahalli hizmetlerin
idarenin bütünlüğü ilkesine uygun
şekilde yürütülmesi, kamu görev-
lerinde birliğin sağlanması, toplum
yararının korunması ve mahalli ih-
tiyaçların gereği gibi karşılanması
amacıyla, kanunda belirtilen esas
ve usuller dairesinde idari vesayet
yetkisine sahiptir.

(6) Mahalli idarelerin belirli
kamu hizmetlerinin görülmesi
amacı ile, kendi aralarında Cum-
hurbaşkanının izni ile birlik kur-
maları, görevleri, yetkileri, maliye
ve kolluk işleri ve merkezi idare
ile karşılıklı bağ ve ilgileri kanunla
düzenlenir. Bu idarelere, görevleri
ile orantılı gelir kaynakları sağlanır.

D. Kamu hizmeti görevlileriyle il-
gili hükümler

1. Genel ilkeler
Madde 128 - (1) Devletin, kamu

iktisadi teşebbüsleri ve diğer kamu
tüzelkişilerinin genel idare esasla-
rına göre yürütmekle yükümlü ol-
dukları kamu hizmetlerinin gerek-
tirdiği asli ve sürekli görevler, me-
murlar ve diğer kamu görevlileri
eliyle görülür.

(2) Memurların ve diğer kamu gö-
revlilerinin nitelikleri, atanmaları,
görev ve yetkileri, hakları ve yü-
kümlülükleri, aylık ve ödenekleri
ve diğer özlük işleri kanunla dü-
zenlenir. Ancak, malî ve sosyal hak-
lara ilişkin toplu sözleşme hüküm-
leri saklıdır.

(3) Üst kademe yöneticilerinin ye-
tiştirilme usul ve esasları, kanunla
özel olarak düzenlenir.

2. Görev ve sorumlulukları, disip-
lin kovuşturulmasında güvence

Madde 129 - (1) Memurlar ve di-
ğer kamu görevlileri Anayasa ve ka-
nunlara sadık kalarak faaliyette bu-
lunmakla yükümlüdürler.

(2) Memurlar ve diğer kamu gö-
revlileri ile kamu kurumu niteliğin-
deki meslek kuruluşları ve bunla-
rın üst kuruluşları mensuplarına sa-
vunma hakkı tanınmadıkça disiplin
cezası verilemez.

(3) Disiplin kararları yargı dene-
timi dışında bırakılamaz.

(4) Silahlı Kuvvetler mensupları
ile hakimler ve savcılar hakkındaki
hükümler saklıdır.

(5) Memurlar ve diğer kamu gö-
revlilerinin yetkilerini kullanırken
işledikleri kusurlardan doğan taz-
minat davaları, kendilerine rücu
edilmek kaydıyla ve kanunun gös-
terdiği şekil ve şartlara uygun ola-
rak, ancak idare aleyhine açılabilir.

(6) Memurlar ve diğer kamu gö-
revlileri hakkında işledikleri iddia
edilen suçlardan ötürü ceza ko-
vuşturması açılması, kanunla belir-
lenen istisnalar dışında, kanunun
gösterdiği idari merciin iznine bağ-
lıdır.

E. Yükseköğretim kurumları ve
üst kuruluşları

1. Yükseköğretim kurumları
Madde 130 - (1) Çağdaş eğitim-

öğretim esaslarına dayanan bir dü-
zen içinde milletin ve ülkenin ihti-
yaçlarına uygun insan gücü yetiştir-
mek amacı ile; ortaöğretime dayalı
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çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim,
bilimsel araştırma, yayın ve danış-
manlık yapmak, ülkeye ve insan-
lığa hizmet etmek üzere çeşitli bi-
rimlerden oluşan kamu tüzelkişi-
liğine ve bilimsel özerkliğe sahip
üniversiteler Devlet tarafından ka-
nunla kurulur.

(2) Kanunda gösterilen usul ve
esaslara göre, kazanç amacına yö-
nelik olmamak şartı ile vakıflar ta-
rafından, Devletin gözetim ve dene-
timine tabi yükseköğretim kurum-
ları kurulabilir.

(3) Kanun, üniversitelerin ülke
sathına dengeli bir biçimde yayıl-
masını gözetir.

(4) Üniversiteler ile öğretim üye-
leri ve yardımcıları serbestçe her
türlü bilimsel araştırma ve yayında
bulunabilirler. Ancak, bu yetki,
Devletin varlığı ve bağımsızlığı ve
milletin ve ülkenin bütünlüğü ve
bölünmezliği aleyhinde faaliyette
bulunma serbestliği vermez.

(5) Üniversiteler ve bunlara bağlı
birimler, Devletin gözetimi ve dene-
timi altında olup, güvenlik hizmet-
leri Devletçe sağlanır.

(6) Kanunun belirlediği usul ve
esaslara göre; rektörler Cumhurbaş-
kanınca, dekanlar ise Yükseköğre-
tim Kurulunca seçilir ve atanır.

(7) Üniversite yönetim ve dene-
tim organları ile öğretim elemanları;
Yükseköğretim Kurulunun veya
üniversitelerin yetkili organlarının
dışında kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun görevlerinden
uzaklaştırılamazlar.

(8) Üniversitelerin hazırladığı
bütçeler; Yükseköğretim Kuru-
lunca tetkik ve onaylandıktan sonra

Milli Eğitim Bakanlığına sunulur ve
merkezi yönetim bütçesinin bağlı
olduğu esaslara uygun olarak iş-
leme tabi tutularak yürürlüğe ko-
nulur ve denetlenir.

(9) Yükseköğretim kurumlarının
kuruluş ve organları ile işleyişleri
ve bunların seçimleri, görev, yetki
ve sorumlulukları üniversiteler üze-
rinde Devletin gözetim ve denetim
hakkını kullanma usulleri, öğretim
elemanlarının görevleri, unvanları,
atama, yükselme ve emeklilikleri,
öğretim elemanı yetiştirme, üniver-
sitelerin ve öğretim elemanlarının
kamu kuruluşları ve diğer kurum-
lar ile ilişkileri, öğretim düzeyleri
ve süreleri, yükseköğretime giriş,
devam ve alınacak harçlar, Devle-
tin yapacağı yardımlar ile ilgili ilke-
ler, disiplin ve ceza işleri, mali işler,
özlük hakları, öğretim elemanları-
nın uyacakları koşullar, üniversite-
lerarası ihtiyaçlara göre öğretim ele-
manlarının görevlendirilmesi, öğre-
nimin ve öğretimin hürriyet ve te-
minat içinde ve çağdaş bilim ve tek-
noloji gereklerine göre yürütülmesi,
Yükseköğretim kuruluna ve üni-
versitelere Devletin sağladığı mali
kaynakların kullanılması kanunla
düzenlenir. (10) Vakıflar tarafından
kurulan yükseköğretim kurumları,
mali ve idari konuları dışındaki
akademik çalışmaları, öğretim ele-
manlarının sağlanması ve güvenlik
yönlerinden, Devlet eliyle kurulan
yükseköğretim kurumları için Ana-
yasada belirtilen hükümlere tabidir.

2. Yükseköğretim üst kuruluşları
Madde 131 - (1) Yükseköğre-

tim kurumlarının öğretimini plan-
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lamak, düzenlemek, yönetmek, de-
netlemek, yükseköğretim kurumla-
rındaki eğitim - öğretim ve bilimsel
araştırma faaliyetlerini yönlendir-
mek bu kurumların kanunda belir-
tilen amaç ve ilkeler doğrultusunda
kurulmasını, geliştirilmesini ve üni-
versitelere tahsis edilen kaynakla-
rın etkili bir biçimde kullanılmasını
sağlamak ve öğretim elemanlarının
yetiştirilmesi için planlama yapmak
maksadı ile Yükseköğretim Kurulu
kurulur.

(2) Yükseköğretim Kurulu, üni-
versiteler tarafındanseçilen ve sayı-
ları, nitelikleri, seçilme usulleri ka-
nunla belirlenen adaylar arasından
rektörlük ve öğretim üyeliğinde ba-
şarılı hizmet yapmış profesörlere
öncelik vermek sureti ile Cumhur-
başkanınca atanan üyeler ve Cum-
hurbaşkanınca doğrudan doğruya
seçilen üyelerden kurulur.

(3) Kurulun teşkilatı, görev, yetki,
sorumluluğu ve çalışma esasları ka-
nunla düzenlenir.

3. Yükseköğretim kurumlarından
özel hükümlere tabi olanlar

Madde 132 - Türk Silahlı Kuv-
vetleri ve emniyet teşkilatına bağlı
yükseköğretim kurumları özel ka-
nunlarının hükümlerine tabidir.

F. Radyo ve Televizyon Üst Ku-
rulu, radyo ve televizyon kuruluş-
ları ve kamuyla ilişkili haber ajans-
ları

Madde 133 - (1) Radyo ve tele-
vizyon istasyonları kurmak ve işlet-
mek kanunla düzenlenecek şartlar
çerçevesinde serbesttir.

(2) Radyo ve televizyon faaliyet-
lerini düzenlemek ve denetlemek

amacıyla kurulan Radyo ve Tele-
vizyon Üst Kurulu dokuz üyeden
oluşur. Üyeler, siyasi parti grupları-
nın üye sayısı oranında belirlenecek
üye sayısının ikişer katı olarak gös-
terecekleri adaylar arasından, her
siyasi parti grubuna düşen üye sa-
yısı esas alınmak suretiyle Türkiye
Büyük Millet Meclisi Genel Kuru-
lunca seçilir. Radyo ve Televizyon
Üst Kurulunun kuruluşu, görev ve
yetkileri, üyelerinin nitelikleri, se-
çim usulleri ve görev süreleri ka-
nunla düzenlenir.

(3) Devletçe kamu tüzelkişiliği
olarak kurulan tek radyo ve televiz-
yon kurumu ile kamu tüzelkişilerin-
den yardım gören haber ajansları-
nın özerkliği ve yayınlarının taraf-
sızlığı esastır.

G. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih
Yüksek Kurumu

Madde 134 - (1) Atatürkçü dü-
şünceyi, Atatürk ilke ve inkılap-
larını, Türk kültürünü, Türk tari-
hini ve Türk dilini bilimsel yol-
dan araştırmak, tanıtmak ve yay-
mak ve yayınlar yapmak amacıyla;
Atatürk’ün manevi himayelerinde,
Cumhurbaşkanının gözetim ve des-
teğinde, Cumhurbaşkanının görev-
lendireceği bakana bağlı; Atatürk
Araştırma Merkezi, Türk Dil Ku-
rumu, Türk Tarih Kurumu ve Ata-
türk Kültür Merkezinden oluşan,
kamu tüzel kişiliğine sahip "Ata-
türk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Ku-
rumu" kurulur.

(2) Türk Dil Kurumu ile Türk Ta-
rih Kurumu için Atatürk’ün vasi-
yetnamesinde belirtilen mali men-
faatler saklı olup kendilerine tahsis
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edilir.
(3) Atatürk Kültür, Dil ve Tarih

Yüksek Kurumunun; kuruluşu, or-
ganları, çalışma usulleri ve özlük iş-
leri ile kuruluşuna dahil kurumlar
üzerindeki yetkileri kanunla düzen-
lenir.

H. Kamu kurumu niteliğindeki
meslek kuruluşları

Madde 135 - (1) Kamu kurumu
niteliğindeki meslek kuruluşları ve
üst kuruluşları; belli bir mesleğe
mensup olanların müşterek ihtiyaç-
larını karşılamak, mesleki faaliyet-
lerini kolaylaştırmak, mesleğin ge-
nel menfaatlere uygun olarak geliş-
mesini sağlamak, meslek mensup-
larının birbirleri ile ve halk ile olan
ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni
hakim kılmak üzere meslek disip-
lini ve ahlakını korumak maksadı
ile kanunla kurulan ve organları
kendi üyeleri tarafından kanunda
gösterilen usullere göre yargı göze-
timi altında, gizli oyla seçilen kamu
tüzelkişilikleridir.

(2) Kamu kurum ve kuruluşları
ile kamu iktisadi teşebbüslerinde
asli ve sürekli görevlerde çalışan-
ların meslek kuruluşlarına girme
mecburiyeti aranmaz.

(3) Bu meslek kuruluşları, kuru-
luş amaçları dışında faaliyette bulu-
namazlar.

(4) Bu meslek kuruluşları ve üst
kuruluşları organlarının seçimle-
rinde siyasi partiler aday göstere-
mezler.

(5) Bu meslek kuruluşları üze-
rinde Devletin idari ve mali dene-
timine ilişkin kurallar kanunla dü-
zenlenir.

(6) Amaçları dışında faaliyet gös-
teren meslek kuruluşlarının so-
rumlu organlarının görevine, kanu-
nun belirlediği merciin veya Cum-
huriyet savcısının istemi üzerine
mahkeme kararıyla son verilir ve
yerlerine yenileri seçtirilir.

(7) Ancak, milli güvenliğin, kamu
düzeninin, suç işlenmesini veya su-
çun devamını önlemenin yahut ya-
kalamanın gerektirdiği hallerde ge-
cikmede sakınca varsa, kanunla bir
merci, meslek kuruluşlarını veya
üst kuruluşlarını faaliyetten men
ile yetkilendirilebilir. Bu merciin ka-
rarı, yirmidört saat içerisinde gö-
revli hakimin onayına sunulur. Ha-
kim, kararını kırksekiz saat içinde
açıklar; aksi halde, bu idari karar
kendiliğinden yürürlükten kalkar.

İ. Diyanet İşleri Başkanlığı
Madde 136 - Genel idare içinde

yer alan Diyanet İşleri Başkanlığı,
laiklik ilkesi doğrultusunda, bü-
tün siyasi görüş ve düşünüşlerin
dışında kalarak ve milletçe daya-
nışma ve bütünleşmeyi amaç edi-
nerek, özel kanununda gösterilen
görevleri yerine getirir.

J. Kanunsuz emir
Madde 137 - (1) Kamu hizmet-

lerinde herhangi bir sıfat ve su-
retle çalışmakta olan kimse, üstün-
den aldığı emri, yönetmelik, Cum-
hurbaşkanlığı kararnamesi, kanun
veya Anayasa hükümlerine aykırı
görürse, yerine getirmez ve bu aykı-
rılığı o emri verene bildirir. Ancak,
üstü emrinde ısrar eder ve bu em-
rini yazı ile yenilerse, emir yerine
getirilir; bu halde, emri yerine geti-
ren sorumlu olmaz.
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(2) Konusu suç teşkil eden emir,
hiçbir suretle yerine getirilmez; ye-
rine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

(3) Askeri hizmetlerin görülmesi
ve acele hallerde kamu düzeni ve
kamu güvenliğinin korunması için
kanunla gösterilen istisnalar saklı-
dır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yargı

I. Genel hükümler
A. Mahkemelerin bağımsızlığı
Madde 138 - (1) Hakimler, görev-

lerinde bağımsızdırlar; Anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak
vicdanı kanaatlerine göre hüküm
verirler.

(2) Hiçbir organ, makam, merci
veya kişi, yargı yetkisinin kullanıl-
masında mahkemelere ve hakim-
lere emir ve talimat veremez; ge-
nelge gönderemez; tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

(3) Görülmekte olan bir dava hak-
kında Yasama Meclisinde yargı yet-
kisinin kullanılması ile ilgili soru so-
rulamaz, görüşme yapılamaz veya
herhangi bir beyanda bulunula-
maz.

(4) Yasama ve yürütme organları
ile idare, mahkeme kararlarına uy-
mak zorundadır; bu organlar ve
idare, mahkeme kararlarını hiçbir
suretle değiştiremez ve bunların ye-
rine getirilmesini geciktiremez.

B. Hakimlik ve savcılık teminatı
Madde 139 - (1) Hakimler ve sav-

cılar azlolunamaz, kendileri isteme-
dikçe Anayasada gösterilen yaştan
önce emekliye ayrılamaz; bir mah-

kemenin veya kadronun kaldırıl-
ması sebebiyle de olsa, aylık, öde-
nek ve diğer özlük haklarından yok-
sun kılınamaz.

(2) Meslekten çıkarılmayı gerekti-
ren bir suçtan dolayı hüküm giymiş
olanlar, görevini sağlık bakımından
yerine getiremeyeceği kesin olarak
anlaşılanlar veya meslekte kalmala-
rının uygun olmadığına karar veri-
lenler hakkında kanundaki istisna-
lar saklıdır.

C. Hakimlik ve savcılık mesleği
Madde 140 - (1) Hakimler ve sav-

cılar adli ve idari yargı hakim ve
savcıları olarak görev yaparlar. Bu
görevler meslekten hakim ve savcı-
lar eliyle yürütülür.

(2) Hakimler, mahkemelerin ba-
ğımsızlığı ve hakimlik teminatı
esaslarına göre görev ifa ederler.

(3) Hakim ve savcıların nitelikleri,
atanmaları, hakları ve ödevleri, ay-
lık ve ödenekleri, meslekte ilerleme-
leri, görevlerinin ve görev yerleri-
nin geçici veya sürekli olarak değiş-
tirilmesi, haklarında disiplin kovuş-
turması açılması ve disiplin cezası
verilmesi, görevleriyle ilgili veya
görevleri sırasında işledikleri suç-
larından dolayı soruşturma yapıl-
ması ve yargılanmalarına karar ve-
rilmesi, meslekten çıkarmayı gerek-
tiren suçluluk veya yetersizlik hal-
leri ve meslek içi eğitimleri ile diğer
özlük işleri mahkemelerin bağım-
sızlığı ve hakimlik teminatı esasla-
rına göre kanunla düzenlenir.

(4) Hakimler ve savcılar altmış-
beş yaşını bitirinceye kadar hiz-
met görürler; askeri hakimlerin yaş
haddi, yükselme ve emeklilikleri
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kanunda gösterilir.
(5) Hakimler ve savcılar, kanunda

belirtilenlerden başka, Resmî ve
özel hiçbir görev alamazlar.

(6) Hakimler ve savcılar idari gö-
revleri yönünden Adalet Bakanlı-
ğına bağlıdırlar.

(7) Hakim ve savcı olup da adalet
hizmetindeki idari görevlerde çalı-
şanlar, hakimler ve savcılar hakkın-
daki hükümlere tabidirler. Bunlar,
hakimler ve savcılara ait esaslar da-
iresinde sınıflandırılır ve derecelen-
dirilirler, hakimlere ve savcılara ta-
nınan her türlü haklardan yararla-
nırlar.

D. Duruşmaların açık ve kararla-
rın gerekçeli olması

Madde 141 - (1) Mahkemelerde
duruşmalar herkese açıktır. Duruş-
maların bir kısmının veya tamamı-
nın kapalı yapılmasına ancak genel
ahlakın veya kamu güvenliğinin ke-
sin olarak gerekli kıldığı hallerde
karar verilebilir.

(2) Küçüklerin yargılanması hak-
kında kanunla özel hükümler konu-
lur.

(3) Bütün mahkemelerin her türlü
kararları gerekçeli olarak yazılır.

(4) Davaların en az giderle ve
mümkün olan süratle sonuçlandı-
rılması, yargının görevidir.

E. Mahkemelerin kuruluşu
Madde 142 - (1) Mahkemelerin

kuruluşu, görev ve yetkileri, işleyişi
ve yargılama usulleri kanunla dü-
zenlenir.

(2) Disiplin mahkemeleri dışında
askerî mahkemeler kurulamaz. An-
cak savaş halinde, asker kişilerin
görevleriyle ilgili olarak işledikleri

suçlara ait davalara bakmakla gö-
revli askerî mahkemeler kurulabi-
lir.

F. Devlet Güvenlik Mahkemeleri
Madde 143 - (Mülga)

G. Adalet hizmetlerinin denetimi
Madde 144 - Adalet hizmetleri

ile savcıların idarî görevleri yönün-
den Adalet Bakanlığınca denetimi,
adalet müfettişleri ile hâkim ve
savcı mesleğinden olan iç denetçi-
ler; araştırma, inceleme ve soruş-
turma işlemleri ise adalet müfettiş-
leri eliyle yapılır. Buna ilişkin usul
ve esaslar kanunla düzenlenir.

H. Askeri yargı
Madde 145 - (Mülga)

II. Yüksek mahkemeler
A. Anayasa Mahkemesi
1. Kuruluşu
Madde 146 - (1) Anayasa Mahke-

mesi onbeş üyeden kurulur.
(2) Türkiye Büyük Millet Meclisi;

iki üyeyi Sayıştay Genel Kurulunun
kendi başkan ve üyeleri arasından,
her boş yer için gösterecekleri üçer
aday içinden, bir üyeyi ise baro baş-
kanlarının serbest avukatlar arasın-
dan gösterecekleri üç aday içinden
yapacağı gizli oylamayla seçer. Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde ya-
pılacak bu seçimde, her boş üyelik
için ilk oylamada üye tam sayısı-
nın üçte iki ve ikinci oylamada üye
tam sayısının salt çoğunluğu aranır.
İkinci oylamada salt çoğunluk sağ-
lanamazsa, bu oylamada en çok oy
alan iki aday için üçüncü oylama
yapılır; üçüncü oylamada en fazla
oy alan aday üye seçilmiş olur.

(3) Cumhurbaşkanı; üç üyeyi Yar-
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gıtay, iki üyeyi Danıştay genel ku-
rullarınca kendi başkan ve üyeleri
arasından her boş yer için göstere-
cekleri üçer aday içinden; en az ikisi
hukukçu olmak üzere üç üyeyi Yük-
seköğretim Kurulunun kendi üyesi
olmayan yükseköğretim kurumla-
rının hukuk, iktisat ve siyasal bi-
limler dallarında görev yapan öğ-
retim üyeleri arasından göstereceği
üçer aday içinden; dört üyeyi üst
kademe yöneticileri, serbest avukat-
lar, birinci sınıf hâkim ve savcılar
ile en az beş yıl raportörlük yap-
mış Anayasa Mahkemesi raportör-
leri arasından seçer.

(4) Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay
genel kurulları ile Yükseköğretim
Kurulundan Anayasa Mahkemesi
üyeliğine aday göstermek için ya-
pılacak seçimlerde, her boş üyelik
için, en fazla oy alan üç kişi aday
gösterilmiş sayılır. Baro başkanla-
rının serbest avukatlar arasından
gösterecekleri üç aday için yapıla-
cak seçimde en fazla oy alan üç kişi
aday gösterilmiş sayılır.

(5) Anayasa Mahkemesine üye se-
çilebilmek için, kırkbeş yaşın doldu-
rulmuş olması kaydıyla; yükseköğ-
retim kurumları öğretim üyelerinin
profesör veya doçent unvanını ka-
zanmış, avukatların en az yirmi yıl
fiilen avukatlık yapmış, üst kademe
yöneticilerinin yükseköğrenim gör-
müş ve en az yirmi yıl kamu hiz-
metinde fiilen çalışmış, birinci sınıf
hâkim ve savcıların adaylık dahil
en az yirmi yıl çalışmış olması şart-
tır.

(6) Anayasa Mahkemesi üyeleri
arasından gizli oyla ve üye tam sa-
yısının salt çoğunluğu ile dört yıl

için bir Başkan ve iki başkanvekili
seçilir. Süresi bitenler yeniden seçi-
lebilirler.

(7) Anayasa Mahkemesi üyeleri
aslî görevleri dışında Resmî veya
özel hiçbir görev alamazlar.

2. Üyelerin görev süresi ve üyeli-
ğin sona ermesi

Madde 147 - (1) Anayasa Mahke-
mesi üyeleri oniki yıl için seçilirler.
Bir kimse iki defa Anayasa Mah-
kemesi üyesi seçilemez. Anayasa
Mahkemesi üyeleri altmışbeş yaşını
doldurunca emekliye ayrılırlar. Zo-
runlu emeklilik yaşından önce gö-
rev süresi dolan üyelerin başka bir
görevde çalışmaları ve özlük işleri
kanunla düzenlenir.

(2) Anayasa Mahkemesi üyeliği,
bir üyenin hakimlik mesleğinden çı-
karılmayı gerektiren bir suçtan do-
layı hüküm giymesi halinde kendi-
liğinden; görevini sağlık bakımın-
dan yerine getiremeyeceğinin kesin
olarak anlaşılması halinde de, Ana-
yasa Mahkemesi üye tamsayısının
salt çoğunluğunun kararı ile sona
erer.

3. Görev ve yetkileri
Madde 148 - (1) Anayasa Mahke-

mesi, kanunların, Cumhurbaşkan-
lığı kararnamelerinin ve Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün
Anayasaya şekil ve esas bakımla-
rından uygunluğunu denetler ve
bireysel başvuruları karara bağlar.
Anayasa değişikliklerini ise sadece
şekil bakımından inceler ve denet-
ler. Ancak, olağanüstü hallerde ve
savaş hallerinde çıkarılan Cumhur-
başkanlığı kararnamelerinin şekil
ve esas bakımından Anayasaya ay-
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kırılığı iddiasıyla, Anayasa Mahke-
mesinde dava açılamaz.

(2) Kanunların şekil bakımından
denetlenmesi, son oylamanın, ön-
görülen çoğunlukla yapılıp yapıl-
madığı; Anayasa değişikliklerinde
ise, teklif ve oylama çoğunluğuna
ve ivedilikle görüşülemeyeceği şar-
tına uyulup uyulmadığı hususları
ile sınırlıdır. Şekil bakımından de-
netleme, Cumhurbaşkanınca veya
Türkiye Büyük Millet Meclisi üyele-
rinin beşte biri tarafından istenebi-
lir. Kanunun yayımlandığı tarihten
itibaren on gün geçtikten sonra, şe-
kil bozukluğuna dayalı iptal davası
açılamaz; def’i yoluyla da ileri sü-
rülemez.

(3) Herkes, Anayasada güvence
altına alınmış temel hak ve özgür-
lüklerinden, Avrupa İnsan Hakları
Sözleşmesi kapsamındaki herhangi
birinin kamu gücü tarafından, ihlal
edildiği iddiasıyla Anayasa Mahke-
mesine başvurabilir. Başvuruda bu-
lunabilmek için olağan kanun yol-
larının tüketilmiş olması şarttır.

(4) Bireysel başvuruda, kanun yo-
lunda gözetilmesi gereken husus-
larda inceleme yapılamaz.

(5) Bireysel başvuruya ilişkin
usul ve esaslar kanunla düzenlenir.

(6) Anayasa Mahkemesi Cum-
hurbaşkanını, Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi Başkanını, Cumhurbaş-
kanı yardımcılarını, bakanları, Ana-
yasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay
Başkan ve üyelerini, Başsavcılarını,
Cumhuriyet Başsavcıvekilini, Ha-
kimler ve Savcılar Kurulu ve Sayış-
tay Başkan ve üyelerini görevleriyle
ilgili suçlardan dolayı Yüce Divan
sıfatıyla yargılar.

(7) Genelkurmay Başkanı, Kara,
Deniz ve Hava Kuvvetleri Komu-
tanları da görevleriyle ilgili suçlar-
dan dolayı Yüce Divanda yargıla-
nırlar.

(8) Yüce Divanda, savcılık göre-
vini Cumhuriyet Başsavcısı veya
Cumhuriyet Başsavcıvekili yapar.

(9) Yüce Divan kararlarına karşı
yeniden inceleme başvurusu yapı-
labilir. Genel Kurulun yeniden in-
celeme sonucunda verdiği kararlar
kesindir.

(10) Anayasa Mahkemesi, Ana-
yasa ile verilen diğer görevleri de
yerine getirir.

4. Çalışma ve yargılama usulü
Madde 149 - (1) Anayasa Mah-

kemesi, iki bölüm ve Genel Kurul
halinde çalışır. Bölümler, başkanve-
kili başkanlığında dört üyenin katı-
lımıyla toplanır. Genel Kurul, Mah-
keme Başkanının veya Başkanın be-
lirleyeceği başkanvekilinin başkan-
lığında en az on üye ile toplanır. Bö-
lümler ve Genel Kurul, kararlarını
salt çoğunlukla alır. Bireysel baş-
vuruların kabul edilebilirlik incele-
mesi için komisyonlar oluşturulabi-
lir.

(2) Siyasî partilere ilişkin dava ve
başvurulara, iptal ve itiraz davaları
ile Yüce Divan sıfatıyla yürütülecek
yargılamalara Genel Kurulca bakı-
lır, bireysel başvurular ise bölüm-
lerce karara bağlanır.

(3) Anayasa değişikliğinde iptale,
siyasî partilerin kapatılmasına ya
da Devlet yardımından yoksun bı-
rakılmasına karar verilebilmesi için
toplantıya katılan üyelerin üçte iki
oy çokluğu şarttır.
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(4) Şekil bozukluğuna dayalı iptal
davaları Anayasa Mahkemesince
öncelikle incelenip karara bağlanır.

(5) Anayasa Mahkemesinin ku-
ruluşu, Genel Kurul ve bölümlerin
yargılama usulleri, Başkan, başkan-
vekilleri ve üyelerin disiplin işleri
kanunla; Mahkemenin çalışma esas-
ları, bölüm ve komisyonların olu-
şumu ve işbölümü kendi yapacağı
İçtüzükle düzenlenir.

(6) Anayasa Mahkemesi Yüce Di-
van sıfatıyla baktığı davalar dışında
kalan işleri dosya üzerinde inceler.
Ancak, bireysel başvurularda du-
ruşma yapılmasına karar verilebilir.
Mahkeme ayrıca, gerekli gördüğü
hallerde sözlü açıklamalarını din-
lemek üzere ilgilileri ve konu üze-
rinde bilgisi olanları çağırabilir ve
siyasî partilerin kapatılmasına iliş-
kin davalarda, Yargıtay Cumhuri-
yet Başsavcısından sonra kapatıl-
ması istenen siyasî partinin genel
başkanlığının veya tayin edeceği bir
vekilin savunmasını dinler.

5. İptal davası
Madde 150 - Kanunların, Cum-

hurbaşkanlığı kararnamelerinin,
Türkiye Büyük Millet Meclisi İç-
tüzüğünün veya bunların belirli
madde ve hükümlerinin şekil ve
esas bakımından Anayasaya aykı-
rılığı iddiasıyla Anayasa Mahke-
mesinde doğrudan doğruya iptal
davası açabilme hakkı, Cumhur-
başkanına, Türkiye Büyük Millet
Meclisinde en fazla üyeye sahip iki
siyasi parti grubuna ve üye tamsa-
yısının en az beşte biri tutarındaki
üyelere aittir.

6. Dava açma süresi
Madde 151 - Anayasa Mahke-

mesinde doğrudan doğruya iptal
davası açma hakkı, iptali istenen
kanun, Cumhurbaşkanlığı kararna-
mesi veya içtüzüğün Resmî Gaze-
tede yayımlanmasından başlayarak
altmış gün sonra düşer.

7. Anayasaya aykırılığın diğer
mahkemelerde ileri sürülmesi

Madde 152 - (1) Bir davaya bak-
makta olan mahkeme, uygulanacak
bir kanun veya Cumhurbaşkanlığı
kararnamesinin hükümlerini Ana-
yasaya aykırı görürse veya taraflar-
dan birinin ileri sürdüğü aykırılık
iddiasının ciddi olduğu kanısına va-
rırsa, Anayasa Mahkemesinin bu
konuda vereceği karara kadar da-
vayı geri bırakır.

(2) Mahkeme, Anayasaya aykırı-
lık iddiasını ciddi görmezse bu id-
dia, temyiz merciince esas hükümle
birlikte karara bağlanır.

(3) Anayasa Mahkemesi, işin ken-
disine gelişinden başlamak üzere
beş ay içinde kararını verir ve açık-
lar. Bu süre içinde karar verilmezse
mahkeme davayı yürürlükteki ka-
nun hükümlerine göre sonuçlandı-
rır. Ancak, Anayasa Mahkemesinin
kararı, esas hakkındaki karar kesin-
leşinceye kadar gelirse, mahkeme
buna uymak zorundadır.

(4) Anayasa Mahkemesinin işin
esasına girerek verdiği red kararı-
nın Resmî Gazetede yayımlanma-
sından sonra on yıl geçmedikçe
aynı kanun hükmünün Anayasaya
aykırılığı iddiasıyla tekrar başvu-
ruda bulunulamaz.
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8. Anayasa Mahkemesinin karar-
ları

Madde 153 - (1)Anayasa Mahke-
mesinin kararları kesindir. İptal ka-
rarları gerekçesi yazılmadan açıkla-
namaz.

(2) Anayasa Mahkemesi bir ka-
nun veya Cumhurbaşkanlığı karar-
namesinin tamamını veya bir hük-
münü iptal ederken, kanun koyucu
gibi hareketle, yeni bir uygulamaya
yol açacak biçimde hüküm tesis
edemez.

(3) Kanun, Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnamesi veya Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi İçtüzüğü ya da bunların
hükümleri, iptal kararlarının Resmî
Gazetede yayımlandığı tarihte yü-
rürlükten kalkar. Gereken hallerde
Anayasa Mahkemesi iptal hükmü-
nün yürürlüğe gireceği tarihi ayrıca
kararlaştırabilir. Bu tarih, kararın
Resmî Gazetede yayımlandığı gün-
den başlayarak bir yılı geçemez.

(4) İptal kararının yürürlüğe giri-
şinin ertelendiği durumlarda, Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi, iptal ka-
rarının ortaya çıkardığı hukuki boş-
luğu dolduracak kanun teklifini ön-
celikle görüşüp karara bağlar.

(5) İptal kararları geriye yürü-
mez.

(6) Anayasa Mahkemesi kararları
Resmî Gazetede hemen yayımlanır
ve yasama, yürütme ve yargı organ-
larını, idare makamlarını, gerçek ve
tüzelkişileri bağlar.

B. Yargıtay
Madde 154 - (1) Yargıtay, adliye

mahkemelerince verilen ve kanu-
nun başka bir adli yargı merciine bı-
rakmadığı karar ve hükümlerin son

inceleme merciidir. Kanunla göste-
rilen belli davalara da ilk ve son de-
rece mahkemesi olarak bakar.

(2) Yargıtay üyeleri, birinci sınıfa
ayrılmış adli yargı hakim ve Cum-
huriyet savcıları ile bu meslekten
sayılanlar arasından Hakimler ve
Savcılar Kurulunca üye tamsayısı-
nın salt çoğunluğu ile ve gizli oyla
seçilir.

(3) Yargıtay Birinci Başkanı, bi-
rinci başkanvekilleri ve daire baş-
kanları kendi üyeleri arasından Yar-
gıtay Genel Kurulunca üye tamsa-
yısının salt çoğunluğu ve gizli oyla
dört yıl için seçilirler; süresi bitenler
yeniden seçilebilirler.

(4) Yargıtay Cumhuriyet Başsav-
cısı ve Cumhuriyet Başsavcıvekili,
Yargıtay Genel Kurulunun kendi
üyeleri arasından gizli oyla belirle-
yeceği beşer aday arasından Cum-
hurbaşkanı tarafından dört yıl için
seçilirler. Süresi bitenler yeniden se-
çilebilirler.

(5) Yargıtayın kuruluşu, işleyişi,
Başkan, başkanvekilleri, daire baş-
kanları ve üyeleri ile Cumhuriyet
Başsavcısı ve Cumhuriyet Başsavcı-
vekilinin nitelikleri ve seçim usul-
leri, mahkemelerin bağımsızlığı ve
hakimlik teminatı esaslarına göre
kanunla düzenlenir.

C. Danıştay
Madde 155 - (1) Danıştay, idari

mahkemelerce verilen ve kanunun
başka bir idari yargı merciine bırak-
madığı karar ve hükümlerin son in-
celeme merciidir. Kanunla gösteri-
len belli davalara da ilk ve son de-
rece mahkemesi olarak bakar.

(2) Danıştay, davaları görmek,
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kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz
şartlaşma ve sözleşmeleri hakkında
iki ay içinde düşüncesini bildirmek,
idari uyuşmazlıkları çözmek ve ka-
nunla gösterilen diğer işleri yap-
makla görevlidir.

(3) Danıştay üyelerinin dörtte
üçü, birinci sınıf idari yargı hakim
ve savcıları ile bu meslekten sayı-
lanlar arasından Hakimler ve Sav-
cılar Kurulu; dörtte biri, nitelikleri
kanunda belirtilen görevliler arasın-
dan Cumhurbaşkanı; tarafından se-
çilir.

(4) Danıştay Başkanı, Başsavcı,
başkanvekilleri ve daire başkanları,
kendi üyeleri arasından Danıştay
Genel Kurulunca üye tamsayısının
salt çoğunluğu ve gizli oyla dört yıl
için seçilirler. Süresi bitenler yeni-
den seçilebilirler.

(5) Danıştayın, kuruluşu, işleyişi,
Başkan, Başsavcı, başkanvekilleri,
daire başkanları ile üyelerinin nite-
likleri ve seçim usulleri, idari yargı-
nın özelliği, mahkemelerin bağım-
sızlığı ve hakimlik teminatı esasla-
rına göre kanunla düzenlenir.

D. Askeri Yargıtay
Madde 156 - (Mülga)

E. Askeri Yüksek İdare Mahke-
mesi

Madde 157 - (Mülga)

F. Uyuşmazlık Mahkemesi
Madde 158 - (1) Uyuşmazlık

Mahkemesi adli ve idari yargı mer-
cileri arasındaki görev ve hüküm
uyuşmazlıklarını kesin olarak çö-
zümlemeye yetkilidir.

(2) Uyuşmazlık Mahkemesinin
kuruluşu, üyelerinin nitelikleri ve

seçimleri ile işleyişi kanunla düzen-
lenir. Bu mahkemenin Başkanlığını
Anayasa Mahkemesince, kendi üye-
leri arasından görevlendirilen üye
yapar.

(3) Diğer mahkemelerle, Anayasa
Mahkemesi arasındaki görev uyuş-
mazlıklarında, Anayasa Mahkeme-
sinin kararı esas alınır.

III. Hakimler ve Savcılar Kurulu
Madde 159 - (1) Hâkimler ve Sav-

cılar Kurulu, mahkemelerin bağım-
sızlığı ve hâkimlik teminatı esasla-
rına göre kurulur ve görev yapar.

(2) Hâkimler ve Savcılar Kurulu
onüç üyeden oluşur; iki daire ha-
linde çalışır.

(3) Kurulun Başkanı Adalet Ba-
kanıdır. Adalet Bakanlığı Müsteşarı
Kurulun tabiî üyesidir. Kurulun, üç
üyesi birinci sınıf olup, birinci sı-
nıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri
yitirmemiş adlî yargı hâkim ve sav-
cıları arasından, bir üyesi birinci sı-
nıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı ge-
rektiren nitelikleri yitirmemiş idarî
yargı hâkim ve savcıları arasından
Cumhurbaşkanınca; üç üyesi Yargı-
tay üyeleri, bir üyesi Danıştay üye-
leri, üç üyesi nitelikleri kanunda be-
lirtilen yükseköğretim kurumları-
nın hukuk dallarında görev yapan
öğretim üyeleri ile avukatlar arasın-
dan Türkiye Büyük Millet Meclisi
tarafından seçilir. Öğretim üyeleri
ile avukatlar arasından seçilen üye-
lerden, en az birinin öğretim üyesi
ve en az birinin de avukat olması
zorunludur. Kurulun Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi tarafından se-
çilecek üyeliklerine ilişkin başvu-
rular, Meclis Başkanlığına yapılır.

50



Türkiye Cumhuriyeti Anayasası (6.8.2026) m.159

Başkanlık, başvuruları Anayasa ve
Adalet Komisyonları Üyelerinden
Kurulu Karma Komisyona gönde-
rir. Komisyon her bir üyelik için
üç adayı, üye tamsayısının üçte iki
çoğunluğuyla belirler. Birinci oyla-
mada aday belirleme işleminin so-
nuçlandırılamaması halinde ikinci
oylamada üye tamsayısının beşte
üç çoğunluğu aranır. Bu oylamada
da aday belirlenemediği takdirde,
her bir üyelik için en çok oyu alan
iki aday arasında ad çekme usulü
ile aday belirleme işlemi tamam-
lanır. Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi, Komisyon tarafından belirle-
nen adaylar arasından, her bir üye
için ayrı ayrı gizli oyla seçim yapar.
Birinci oylamada üye tamsayısının
üçte iki çoğunluğu; bu oylamada
seçimin sonuçlandırılamaması ha-
linde, ikinci oylamada üye tamsa-
yısının beşte üç çoğunluğu aranır.
İkinci oylamada da üye seçileme-
diği takdirde en çok oyu alan iki
aday arasında ad çekme usulü ile
üye seçimi tamamlanır.

(4) Üyeler dört yıl için seçilir. Sü-
resi biten üyeler bir kez daha seçile-
bilir.

(5) Kurul üyeliği seçimi, üyelerin
görev süresinin dolmasından ön-
ceki otuz gün içinde yapılır. Seçilen
üyelerin görev süreleri dolmadan
Kurul üyeliğinin boşalması duru-
munda, boşalmayı takip eden otuz
gün içinde, yeni üyelerin seçimi ya-
pılır.

(6) Kurulun, Adalet Bakanı ile
Adalet Bakanlığı Müsteşarı dışın-
daki üyeleri, görevlerinin devamı
süresince; kanunda belirlenenler dı-
şında başka bir görev alamazlar

veya Kurul tarafından başka bir gö-
reve atanamaz ve seçilemezler.

(7) Kurulun yönetimi ve temsili
Kurul Başkanına aittir. Kurul Baş-
kanı dairelerin çalışmalarına katı-
lamaz. Kurul, kendi üyeleri arasın-
dan daire başkanlarını ve daire baş-
kanlarından birini de başkanvekili
olarak seçer. Başkan, yetkilerinden
bir kısmını başkanvekiline devrede-
bilir.

(8) Kurul, adlî ve idarî yargı hâ-
kim ve savcılarını mesleğe kabul
etme, atama ve nakletme, geçici
yetki verme, yükselme ve birinci sı-
nıfa ayırma, kadro dağıtma, mes-
lekte kalmaları uygun görülmeyen-
ler hakkında karar verme, disip-
lin cezası verme, görevden uzaklaş-
tırma işlemlerini yapar; Adalet Ba-
kanlığının, bir mahkemenin kaldı-
rılması veya yargı çevresinin değiş-
tirilmesi konusundaki tekliflerini
karara bağlar; ayrıca, Anayasa ve
kanunlarla verilen diğer görevleri
yerine getirir.

(9) Hâkim ve savcıların görevle-
rini; kanun ve diğer mevzuata (hâ-
kimler için idarî nitelikteki genelge-
lere) uygun olarak yapıp yapmadık-
larını denetleme; görevlerinden do-
layı veya görevleri sırasında suç iş-
leyip işlemediklerini, hal ve eylem-
lerinin sıfat ve görevleri icaplarına
uyup uymadığını araştırma ve ge-
rektiğinde haklarında inceleme ve
soruşturma işlemleri, ilgili dairenin
teklifi ve Hâkimler ve Savcılar Ku-
rulu Başkanının oluru ile Kurul mü-
fettişlerine yaptırılır. Soruşturma ve
inceleme işlemleri, hakkında soruş-
turma ve inceleme yapılacak olan-
dan daha kıdemli hâkim veya savcı
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eliyle de yaptırılabilir.
(10) Kurulun meslekten çıkarma

cezasına ilişkin olanlar dışındaki
kararlarına karşı yargı mercilerine
başvurulamaz.

(11) Kurula bağlı Genel Sekreter-
lik kurulur. Genel Sekreter, birinci
sınıf hâkim ve savcılardan Kurulun
teklif ettiği üç aday arasından Ku-
rul Başkanı tarafından atanır. Kurul
müfettişleri ile Kurulda geçici veya
sürekli olarak çalıştırılacak hâkim
ve savcıları, muvafakatlerini alarak
atama yetkisi Kurula aittir.

(12) Adalet Bakanlığının merkez,
bağlı ve ilgili kuruluşlarında geçici
veya sürekli olarak çalıştırılacak hâ-
kim ve savcılar ile adalet müfettişle-
rini ve hâkim ve savcı mesleğinden
olan iç denetçileri, muvafakatlerini
alarak atama yetkisi Adalet Baka-
nına aittir.

(13) Kurul üyelerinin seçimi, da-
irelerin oluşumu ve işbölümü, Ku-
rulun ve dairelerin görevleri, top-
lantı ve karar yeter sayıları, çalışma
usul ve esasları, dairelerin karar ve
işlemlerine karşı yapılacak itirazlar
ve bunların incelenmesi usulü ile
Genel Sekreterliğin kuruluş ve gö-
revleri kanunla düzenlenir.

IV. Sayıştay
Madde 160 - (1) Sayıştay, mer-

kezî yönetim bütçesi kapsamındaki
kamu idareleri ile sosyal güven-
lik kurumlarının bütün gelir ve gi-
derleri ile mallarını Türkiye Büyük
Millet Meclisi adına denetlemek ve
sorumluların hesap ve işlemlerini
kesin hükme bağlamak ve kanun-
larla verilen inceleme, denetleme ve
hükme bağlama işlerini yapmakla

görevlidir. Sayıştayın kesin hüküm-
leri hakkında ilgililer yazılı bildi-
rim tarihinden itibaren onbeş gün
içinde bir kereye mahsus olmak
üzere karar düzeltilmesi isteminde
bulunabilirler. Bu kararlar dolayı-
sıyla idari yargı yoluna başvurula-
maz.

(2) Vergi, benzeri mali yükümlü-
lükler ve ödevler hakkında Danış-
tay ile Sayıştay kararları arasındaki
uyuşmazlıklarda Danıştay kararları
esas alınır.

(3) Mahallî idarelerin hesap ve
işlemlerinin denetimi ve kesin
hükme bağlanması Sayıştay tarafın-
dan yapılır.

(4) Sayıştayın kuruluşu, işleyişi,
denetim usulleri, mensuplarının ni-
telikleri, atanmaları, ödev ve yetki-
leri, hakları ve yükümlülükleri ve
diğer özlük işleri, Başkan ve üyele-
rinin teminatı kanunla düzenlenir.

(5) (Mülga)

DÖRDÜNCÜ KISIM
MALİ VE EKONOMİK

HÜKÜMLER

BİRİNCİ BÖLÜM
Mali Hükümler

I. Bütçe
A. Bütçe ve kesinhesap
Madde 161 - (1) Kamu idareleri-

nin ve kamu iktisadî teşebbüsleri dı-
şındaki kamu tüzel kişilerinin har-
camaları yıllık bütçelerle yapılır.

(2) Malî yıl başlangıcı ile merkezi
yönetim bütçesinin hazırlanması,
uygulanması ve kontrolü ile yatı-
rımlar veya bir yıldan fazla sürecek
iş ve hizmetler için özel süre ve
usuller kanunla düzenlenir. Bütçe
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kanununa, bütçe ile ilgili hükümler
dışında hiçbir hüküm konulamaz.

(3) Cumhurbaşkanı bütçe kanun
teklifini, malî yılbaşından en az yet-
mişbeş gün önce, Türkiye Büyük
Millet Meclisine sunar. Bütçe tek-
lifi Bütçe Komisyonunda görüşülür.
Komisyonun ellibeş gün içinde ka-
bul edeceği metin Genel Kurulda
görüşülür ve malî yılbaşına kadar
karara bağlanır.

(4) Bütçe kanununun süresinde
yürürlüğe konulamaması halinde,
geçici bütçe kanunu çıkarılır. Ge-
çici bütçe kanununun da çıkarıla-
maması durumunda, yeni bütçe ka-
nunu kabul edilinceye kadar bir
önceki yılın bütçesi yeniden değer-
leme oranına göre artırılarak uygu-
lanır.

(5) Türkiye Büyük Millet Meclisi
üyeleri, Genel Kurulda kamu idare
bütçeleri hakkında düşüncelerini
her bütçenin görüşülmesi sırasında
açıklarlar, gider artırıcı veya gelir-
leri azaltıcı önerilerde bulunamaz-
lar.

(6) Genel Kurulda kamu idare
bütçeleri ile değişiklik önergeleri,
üzerinde ayrıca görüşme yapılmak-
sızın okunur ve oylanır.

(7) Merkezî yönetim bütçesiyle
verilen ödenek, harcanabilecek tuta-
rın sınırını gösterir. Harcanabilecek
tutarın Cumhurbaşkanlığı kararna-
mesiyle aşılabileceğine dair bütçe
kanununa hüküm konulamaz.

(8) Carî yıl bütçesindeki ödenek
artışını öngören değişiklik teklifleri
ile carî ve izleyen yılların bütçele-
rine malî yük getiren tekliflerde, ön-
görülen giderleri karşılayabilecek
malî kaynak gösterilmesi zorunlu-

dur.
(9) Merkezî yönetim kesinhesap

kanunu teklifi, ilgili olduğu malî
yılın sonundan başlayarak en geç
altı ay sonra Cumhurbaşkanı tara-
fından Türkiye Büyük Millet Mecli-
sine sunulur. Sayıştay genel uygun-
luk bildirimini, ilişkin olduğu ke-
sinhesap kanun teklifinin verilme-
sinden başlayarak en geç yetmişbeş
gün içinde Meclise sunar.

(10) Kesinhesap kanunu teklifi ve
genel uygunluk bildiriminin Tür-
kiye Büyük Millet Meclisine ve-
rilmiş olması, ilgili yıla ait Sayış-
tayca sonuçlandırılamamış dene-
tim ve hesap yargılamasını önle-
mez ve bunların karara bağlandığı
anlamına gelmez.

(11) Kesinhesap kanunu teklifi,
yeni yıl bütçe kanunu teklifiyle bir-
likte görüşülür ve karara bağlanır.

B. Bütçenin görüşülmesi
Madde 162 - (Mülga)

C. Bütçelerde değişiklik yapıla-
bilme esasları

Madde 163 - (Mülga)

D. Kesin hesap
Madde 164 - (Mülga)

E. Kamu iktisadi teşebbüslerinin
denetimi

Madde 165 - Sermayesinin yarı-
sından fazlası doğrudan doğruya
veya dolaylı olarak Devlete ait olan
kamu kuruluş ve ortaklıklarının
Türkiye Büyük Millet Meclisince
denetlenmesi esasları kanunla dü-
zenlenir.
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İKİNCİ BÖLÜM
Ekonomik Hükümler

I. Planlama; Ekonomik ve Sosyal
Konsey

Madde 166 - (1)Ekonomik, sosyal
ve kültürel kalkınmayı, özellikle sa-
nayiin ve tarımın yurt düzeyinde
dengeli ve uyumlu biçimde hızla
gelişmesini, ülke kaynaklarının dö-
küm ve değerlendirilmesini yapa-
rak verimli şekilde kullanılmasını
planlamak, bu amaçla gerekli teşki-
latı kurmak Devletin görevidir.

(2) Planda milli tasarrufu ve üre-
timi artırıcı, fiyatlarda istikrar ve
dış ödemelerde dengeyi sağlayıcı,
yatırım ve istihdamı geliştirici ted-
birler öngörülür; yatırımlarda top-
lum yararları ve gerekleri gözetilir;
kaynakların verimli şekilde kulla-
nılması hedef alınır. Kalkınma giri-
şimleri, bu plana göre gerçekleştiri-
lir. Kalkınma planlarının hazırlan-
masına, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisince onaylanmasına, uygulanma-
sına, değiştirilmesine ve bütünlü-
ğünü bozacak değişikliklerin önlen-
mesine ilişkin usul ve esaslar ka-
nunla düzenlenir.

(4) Ekonomik ve sosyal politikala-
rın oluşturulmasında Cumhurbaş-
kanına istişarî nitelikte görüş bildir-
mek amacıyla Ekonomik ve Sosyal
Konsey kurulur. Ekonomik ve Sos-
yal Konseyin kuruluş ve işleyişi ka-
nunla düzenlenir.

II. Piyasaların denetimi ve dış ti-
caretin düzenlenmesi

Madde 167 - (1) Devlet, para,
kredi, sermaye, mal ve hizmet pi-
yasalarının sağlıklı ve düzenli işle-
melerini sağlayıcı ve geliştirici ted-

birleri alır; piyasalarda fiili veya an-
laşma sonucu doğacak tekelleşme
ve kartelleşmeyi önler.

(2) Dış ticaretin ülke ekonomisi-
nin yararına olmak üzere düzen-
lenmesi amacıyla ithalat, ihracat ve
diğer dış ticaret işlemleri üzerine
vergi ve benzeri yükümlülükler dı-
şında ek mali yükümlülükler koy-
maya ve bunları kaldırmaya ka-
nunla Cumhurbaşkanına yetki veri-
lebilir.

III. Tabii servetlerin ve kaynakla-
rın aranması ve işletilmesi

Madde 168 - Tabii servetler ve
kaynaklar Devletin hüküm ve tasar-
rufu altındadır. Bunların aranması
ve işletilmesi hakkı Devlete aittir.
Devlet bu hakkını belli bir süre için,
gerçek ve tüzelkişilere devredebi-
lir. Hangi tabii servet ve kaynağın
arama ve işletmesinin, Devletin ger-
çek ve tüzelkişilerle ortak olarak
veya doğrudan gerçek ve tüzelki-
şiler eliyle yapılması, kanunun açık
iznine bağlıdır. Bu durumda ger-
çek ve tüzelkişilerin uyması gere-
ken şartlar ve Devletçe yapılacak
gözetim, denetim usul ve esasları
ve müeyyideler kanunda gösterilir.

IV. Ormanlar ve orman köylüsü
A. Ormanların korunması ve ge-

liştirilmesi
Madde 169 - (1) Devlet, orman-

ların korunması ve sahalarının ge-
nişletilmesi için gerekli kanunları
koyar ve tedbirleri alır. Yanan or-
manların yerinde yeni orman yetiş-
tirilir, bu yerlerde başka çeşit tarım
ve hayvancılık yapılamaz. Bütün or-
manların gözetimi Devlete aittir.

(2) Devlet ormanlarının mülki-
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yeti devrolunamaz. Devlet orman-
ları kanuna göre, Devletçe yöneti-
lir ve işletilir. Bu ormanlar zamana-
şımı ile mülk edinilemez ve kamu
yararı dışında irtifak hakkına konu
olamaz.

(3) Ormanlara zarar verebilecek
hiçbir faaliyet ve eyleme müsaade
edilemez. Ormanların tahrip edil-
mesine yol açan siyasi propaganda
yapılamaz; münhasıran orman suç-
ları için genel ve özel af çıkarılamaz.
Ormanları yakmak, ormanı yok et-
mek veya daraltmak amacıyla işle-
nen suçlar genel ve özel af kapsa-
mına alınamaz.

(4) Orman olarak muhafazasında
bilim ve fen bakımından hiçbir ya-
rar görülmeyen, aksine tarım alan-
larına dönüştürülmesinde kesin ya-
rar olduğu tespit edilen yerler ile
31/12/1981 tarihinden önce bilim
ve fen bakımından orman niteliğini
tam olarak kaybetmiş olan tarla,
bağ, meyvelik, zeytinlik gibi çeşitli
tarım alanlarında veya hayvancı-
lıkta kullanılmasında yarar olduğu
tespit edilen araziler, şehir, kasaba
ve köy yapılarının toplu olarak bu-
lunduğu yerler dışında, orman sı-
nırlarında daraltma yapılamaz.

B. Orman köylüsünün korunması
Madde 170 - (1) Ormanlar içinde

veya bitişiğindeki köyler halkının
kalkındırılması, ormanların ve bü-
tünlüğünün korunması bakımla-
rından, ormanın gözetilmesi ve
işletilmesinde Devletle bu hal-
kın işbirliğini sağlayıcı tedbirlerle,
31/12/1981 tarihinden önce bilim
ve fen bakımından orman niteliğini
tamamen kaybetmiş yerlerin değer-

lendirilmesi; bilim ve fen bakımın-
dan orman olarak muhafazasında
yarar görülmeyen yerlerin tespiti
ve orman sınırları dışına çıkartıl-
ması; orman içindeki köyler halkı-
nın kısmen veya tamamen bu yer-
lere yerleştirilmesi için Devlet eliyle
anılan yerlerin ihya edilerek bu hal-
kın yararlanmasına tahsisi kanunla
düzenlenir.

(2) Devlet, bu halkın işletme araç
ve gereçleriyle diğer girdilerinin
sağlanmasını kolaylaştırıcı tedbir-
leri alır.

(3) Orman içinden nakledilen
köyler halkına ait araziler, Devlet
ormanı olarak derhal ağaçlandırılır.

V. Kooperatifçiliğin geliştirilmesi
Madde 171 - (1) Devlet, milli eko-

nominin yararlarını dikkate alarak,
öncelikle üretimin artırılmasını ve
tüketicinin korunmasını amaçlayan
kooperatifçiliğin gelişmesini sağla-
yacak tedbirleri alır.

(2) (Mülga)

VI. Tüketiciler ile esnaf ve sanat-
karların korunması

A. Tüketicilerin korunması
Madde 172 - Devlet, tüketicileri

koruyucu ve aydınlatıcı tedbirler
alır, tüketicilerin kendilerini koru-
yucu girişimlerini teşvik eder.

B. Esnaf ve sanatkarların korun-
ması

Madde 173 - Devlet, esnaf ve sa-
natkarı koruyucu ve destekleyici
tedbirleri alır.
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BEŞİNCİ KISIM
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

I. İnkılap kanunlarının korun-
ması

Madde 174 - Anayasanın hiç-
bir hükmü, Türk toplumunu çağ-
daş uygarlık seviyesinin üstüne çı-
karma ve Türkiye Cumhuriyetinin
laiklik niteliğini koruma amacını
güden, aşağıda gösterilen inkılap
kanunlarının, Anayasanın halkoyu
ile kabul edildiği tarihte yürürlükte
bulunan hükümlerinin, Anayasaya
aykırı olduğu şeklinde anlaşılamaz
ve yorumlanamaz:

1. 3 Mart 1340 tarihli ve 430 sayılı
Tevhidi Tedrisat Kanunu;

2. 25 Teşrinisani 1341 tarihli ve
671 sayılı Şapka İktisası Hakkında
Kanun;

3. 30 Teşrinisani 1341 tarihli ve
677 sayılı Tekke ve Zaviyelerle Tür-
belerin Seddine ve Türbedarlıklar
ile Bir Takım Unvanların Men ve İl-
gasına Dair Kanun;

4. 17 Şubat 1926 tarihli ve 743 sa-
yılı Türk Kanunu Medenisiyle ka-
bul edilen, evlenme akdinin evlen-
dirme memuru önünde yapılaca-
ğına dair medeni nikah esası ile
aynı kanunun 110 uncu maddesi
hükmü;

5. 20 Mayıs 1928 tarihli ve 1288
sayılı Beynelmilel Erkamın Kabulü
Hakkında Kanun;

6. 1 Teşrinisani 1928 tarihli ve
1353 sayılı Türk Harflerinin Kabul
ve Tatbiki hakkında Kanun;

7. 26 Teşrinisani 1934 tarihli ve
2590 sayılı Efendi, Bey, Paşa gibi La-
kap ve Unvanların Kaldırıldığına
dair Kanun;

8. 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve
2596 sayılı Bazı Kisvelerin Giyile-
meyeceğine Dair Kanun.

ALTINCI KISIM
GEÇİCİ HÜKÜMLER

Geçici Madde 1 - (1) Anayasa-
nın halkoylaması sonucu, Türkiye
Cumhuriyeti Anayasası olarak ka-
bul edildiğinin usulünce ilanı ile
birlikte, halkoylaması tarihindeki
Milli Güvenlik Konseyi Başkanı ve
Devlet Başkanı, Cumhurbaşkanı sı-
fatını kazanarak, yedi yıllık bir dö-
nem için, Anayasa ile Cumhurbaş-
kanına tanınan görevleri yerine ge-
tirir ve yetkileri kullanır. 18 Eylül
1980 tarihinde Devlet Başkanı ola-
rak içtiği and yürürlükte kalır. Yedi
yıllık sürenin sonunda Cumhurbaş-
kanlığı seçimi Anayasada öngörü-
len hükümlere göre yapılır.

(2) Cumhurbaşkanı, ilk genel se-
çimler sonucu Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi toplanıp; Başkanlık Di-
vanı oluşuncaya kadar, 12 Aralık
1980 gün ve 2356 sayılı Kanunla te-
şekkül etmiş olan Milli Güvenlik
Konseyinin Başkanlığını da yürü-
tür.

(3) İlk milletvekili genel seçim-
leri sonunda Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi toplanıp göreve başla-
yıncaya kadar geçecek süre içinde,
Cumhurbaşkanlığının herhangi bir
surette boşalması halinde, Milli
Güvenlik Konseyinin en kıdemli
üyesi, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi toplanıp Anayasaya göre yeni
Cumhurbaşkanını seçinceye kadar,
Cumhurbaşkanına vekalet eder ve
O’nun Anayasadaki bütün görevle-
rini yerine getirir ve yetkilerini kul-
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lanır.

Geçici Madde 2 - (1) 12 Aralık
1980 gün ve 2356 sayılı Kanunla
kuruluşu gösterilen Milli Güven-
lik Konseyi, Anayasaya dayalı ola-
rak hazırlanacak Siyasi Partiler Ka-
nunu ile Seçim Kanununa göre ya-
pılacak ilk genel seçimler sonucu
Türkiye Büyük Millet Meclisi topla-
nıp Başkanlık Divanını oluşturun-
caya kadar 2324 sayılı Anayasa Dü-
zeni Hakkında Kanun ve 2485 sayılı
Kurucu Meclis Hakkında Kanun-
lara göre görevlerini devam ettirir.

(2) Anayasanın kabulünden
sonra 2356 sayılı Kanunun 3 üncü
maddesindeki Milli Güvenlik Kon-
seyi Üyeliklerinden birisinin her-
hangi bir nedenle boşalması ha-
linde doldurulması usulüne ilişkin
hüküm uygulanmaz.

Türkiye Büyük Millet Meclisi
toplanıp göreve başladıktan sonra,
Milli Güvenlik Konseyi, altı yıl-
lık bir süre için Cumhurbaşkanlığı
Konseyi haline dönüşür ve Milli
Güvenlik Konseyi Üyeleri, Cum-
hurbaşkanlığı Konseyi Üyesi sıfa-
tını alırlar. Milli Güvenlik Konseyi
üyesi olarak 18 Eylül 1980 tari-
hinde içtikleri and yürürlükte ka-
lır. Cumhurbaşkanlığı Konseyi Üye-
leri, Anayasada (3) Türkiye Büyük
Millet Meclisi üyelerinin haiz bu-
lundukları özlük hakları ile doku-
nulmazlığına sahip olurlar. Altı yıl-
lık süre sonunda Cumhurbaşkan-
lığı Konseyinin hukuki varlığı sona
erer.

(4) Cumhurbaşkanlığı Konseyi-
nin görevleri şunlardır:

a) Türkiye Büyük Millet Mecli-

since kabul edilerek Cumhurbaş-
kanlığına gönderilen, Anayasada
yazılı temel hak ve hürriyetlere
ve ödevlere, laiklik ilkesine, Ata-
türk inkılaplarının, milli güvenliğin
ve kamu düzeninin korunmasına,
Türkiye Radyo - Televizyon Kuru-
muna, Milletlerarası andlaşmalara,
dış ülkelere silahlı kuvvet gönderil-
mesine ve yabancı kuvvetlerin Tür-
kiyeye kabulüne, olağanüstü yö-
netime, sıkıyönetim ve savaş ha-
line dair kanunlar ile Cumhurbaş-
kanınca gerekli görülen diğer ka-
nunları Cumhurbaşkanına tanınan
onbeş günlük sürenin ilk on günü
içinde incelemek;

b) Cumhurbaşkanının istemi ve
tespit edeceği süre içinde:

Milletvekili genel seçimlerinin ye-
nilenmesine, olağanüstü yönetim
yetkisinin kullanılmasına ve alına-
cak tedbirlere, Türkiye Radyo - Te-
levizyon Kurumunun yönetim ve
gözetimine, gençliğin yetiştirilme-
sine ve Diyanet İşlerinin düzenlen-
mesine ilişkin konuları incelemek
ve görüş bildirmek;

c) Cumhurbaşkanının istemine
göre, iç ve dış güvenlik ile gerekli
görülen diğer konularda inceleme
ve araştırma yapmak ve sonuçlarını
Cumhurbaşkanına sunmak.

Geçici Madde 3 - Anayasaya
göre yapılacak ilk milletvekili genel
seçimi sonucunda Türkiye Büyük
Millet Meclisi toplanıp, Başkanlık
Divanını oluşturması ile birlikte:

a) 27 Ekim 1980 gün ve 2324 sayılı
Anayasa Düzeni Hakkında Kanun,

b) 12 Aralık 1980 gün ve 2356 sa-
yılı Milli Güvenlik Konseyi Hak-
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kında Kanun,
c) 29 Haziran 1981 gün ve 2485

sayılı Kurucu Meclis Hakkında Ka-
nun,

Yürürlükten kalkar ve Milli Gü-
venlik Konseyi ile Danışma Meclisi-
nin hukuki varlıkları sona erer.

Geçici Madde 4 - (Mülga)

Geçici Madde 5 - Yapılacak ilk
milletvekili genel seçimi sonucu-
nun Yüksek Seçim Kurulunca ila-
nını takip eden onuncu gün, Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi An-
kara’da, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi binasında, saat 15.00 de kendi-
liğinden toplanır. Bu toplantıya en
yaşlı Milletvekili Başkanlık eder. Bu
toplantıda milletvekilleri andiçer-
ler.

Geçici Madde 6 - Anayasaya
göre kurulan Türkiye Büyük Mil-
let Meclisinin toplantı ve çalışma-
ları için kendi içtüzükleri yapılın-
caya kadar, Millet Meclisinin 12 Ey-
lül 1980 tarihinden önce yürürlükte
olan İçtüzüğünün, Anayasaya ay-
kırı olmayan hükümleri uygulanır.

Geçici Madde 7 - İlk milletvekili
genel seçimi sonunda, Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi toplanıp, yeni
Bakanlar Kurulu kuruluncaya ka-
dar, iş başında olan Bakanlar Kuru-
lunun görevi devam eder.

Geçici Madde 8 - Anayasa ile ka-
bul edilmiş olan yeni organ, kurum
ve kurulların kuruluş, görev, yetki
ve işleyişleri ile ilgili kanunlarla,
Anayasada konulması veya değişti-
rilmesi öngörülen diğer kanunlar,
Anayasanın kabulünden başlaya-

rak Kurucu Meclisin görev süresi
içerisinde, bu süre içerisinde yetişti-
rilemeyenler, seçimle gelen Türkiye
Büyük Millet Meclisinin ilk toplan-
tısını izleyen bir yıl sonuna kadar
çıkartılır.

Geçici Madde 9 - İlk genel seçim-
ler sonucu toplanacak Türkiye Bü-
yük Millet Meclisinin Başkanlık Di-
vanı kurulduktan sonra altı yıllık
süre içinde yapılacak Anayasa de-
ğişikliklerini Cumhurbaşkanı, Tür-
kiye Büyük Millet Meclisine geri
gönderebilir. Bu takdirde Türkiye
Büyük Millet Meclisinin geri gön-
derilen Anayasa değişikliği hakkın-
daki kanunu, aynen kabul edip tek-
rar Cumhurbaşkanına gönderebil-
mesi, üye tamsayısının dörtte üç ço-
ğunluğunun oyu ile mümkün ola-
bilir.

Geçici Madde 10 - Mahalli İdare
seçimleri en geç Türkiye Büyük Mil-
let Meclisinin ilk toplantısını izle-
yen bir yıl içinde yapılır.

Geçici Madde 11 - (1) Anayasa-
nın halkoyu ile kabul edildiği ta-
rihte Anayasa Mahkemesi asıl ve
yedek üyesi olanların kadroları ile
görevleri devam eder. Bunlardan
Anayasa Mahkemesince belli görev-
lere seçilenlerin bu suretle kazan-
mış oldukları sıfatları saklı kalır.

(2) Anayasa Mahkemesi asıl üye
sayısı onbire ininceye kadar boşa-
lan asıl üye kadrosuna, asıl ve ye-
dek üye sayısı toplamı onbeşe inin-
ceye kadar da boşalan yedek üye
kadrosuna seçim yapılmaz. Ana-
yasa Mahkemesinin yeni düzenle-
meye intibakı sağlanıncaya kadar
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asıl üye sayısının onbirden, asıl ve
yedek üye sayıları toplamının on-
beşden aşağı düşmesi nedeniyle ya-
pılacak seçimlerde bu Anayasanın
kabul ettiği esasa ve sıraya uyulur.

(3) Anayasa Mahkemesi asıl üye
sayısı onbire ininceye kadar dava
ve işlerde 22/4/1962 gün ve 44 sa-
yılı Kanunun öngördüğü toplanma
yeter sayısı uygulanır.

Geçici Madde 12 - (1) 13/5/1981
gün ve 2461 sayılı Hakimler ve Sav-
cılar Yüksek Kurulu Kanununun
geçici 1 inci maddesi uyarınca Yar-
gıtay ve Danıştaydan Kurulun asıl
ve yedek üyeliğine; 1730 sayılı Yar-
gıtay Kanununa 25/6/1981 gün ve
2483 sayılı Kanunla eklenen geçici
madde uyarınca Cumhuriyet Baş-
savcılığı ile Cumhuriyet Başsavcıve-
killiğine; 6/1/1982 gün ve 2575 sa-
yılı Danıştay Kanununun geçici 14
üncü maddesinin ikinci fıkrası uya-
rınca Danıştay Başkanlığına, Baş-
savcılığına, başkanvekilliklerine ve
daire başkanlıklarına, Devlet Baş-
kanınca seçilmiş bulunanlar, seçil-
dikleri dönem için bu görevlerine
devam ederler.

(2) 6/1/1982 gün ve 2576 sayılı
Kanunun geçici maddelerinin idari
mahkemeler Başkan ve üyeliklerine
atamalara ilişkin hükümleri de sak-
lıdır.

Geçici Madde 13 - (1) Hakimler
ve Savcılar Yüksek Kuruluna Yar-
gıtaydan seçilmesi gereken bir asıl
ve bir yedek üyenin seçimleri Ana-
yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihi iz-
leyen yirmi gün içinde yapılır.

(2) Seçilen üyeler göreve başlayın-
caya kadar Kurul, toplantı yeter sa-

yısını oluşturacak yedek üyenin ka-
tılmasıyla çalışmalarını yapar.

Geçici Madde 14 - Sendikaların
gelirlerini Devlet bankalarında mu-
hafaza etmelerine ilişkin yükümlü-
lükleri, Anayasanın yürürlüğe gir-
diği tarihten itibaren en geç iki yıl
içinde yerine getirilir.

Geçici Madde 15 - (Mülga)

Geçici Madde 16 - Anayasanın
halkoylamasına ilişkin oy verme
kütüğünde ve sandık listesinde
kaydı ve oy kullanma yeterliği bu-
lunduğu halde hukuki veya fiili her-
hangi bir mazereti olmaksızın hal-
koylamasına katılmayanlar, Anaya-
sanın halkoylamasını takip eden
beş yıl içinde yapılacak genel ve ara
seçimleri ile mahalli seçimlere ve di-
ğer halkoylamalarına katılamazlar,
seçimlerde aday olamazlar.

Geçici Madde 17 - Bu Kanunun
yürürlüğe girmesinden sonra ya-
pılacak ilk genel seçimde, Anaya-
sanın 67 nci maddesinin son fık-
rası 10/6/1983 tarihli ve 2839 sayılı
Milletvekili Seçimi Kanununun ba-
ğımsız adayların birleşik oy pusu-
lasında yer almasına ilişkin hüküm-
leri bakımından uygulanmaz.

Geçici Madde 18 - (1) Bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihte Ana-
yasa Mahkemesinin mevcut yedek
üyeleri asıl üye sıfatını kazanır.

(2) Bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihten itibaren otuz gün
içinde, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi bir üyeyi Sayıştay Genel Kurulu-
nun ve bir üyeyi de baro başkanla-
rının gösterecekleri üçer aday için-
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den seçer.
(3) Türkiye Büyük Millet Meclisi-

nin yapacağı üye seçimi için aday
göstermek amacıyla;

a) Bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihten itibaren beş gün içinde,
Sayıştay Başkanı adaylık başvuru-
sunu ilan eder. İlan tarihinden iti-
baren beş gün içinde adaylar Baş-
kanlığa başvurur. Başvuru tarihinin
sona erdiği günden itibaren beş gün
içinde Sayıştay Genel Kurulunca se-
çim yapılır. Her Sayıştay üyesinin
oy kullanabileceği bu seçimde en
fazla oy alan üç kişi aday gösteril-
miş sayılır.

b) Bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihten itibaren beş gün içinde,
Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı
adaylık başvurusunu ilan eder. İlan
tarihinden itibaren beş gün içinde
adaylar Türkiye Barolar Birliği Baş-
kanlığına başvurur. Başvuru tari-
hinin sona erdiği günden itibaren
beş gün içinde Türkiye Barolar Bir-
liği Başkanlığının ilanında gösteri-
len yer ve zamanda baro başkan-
ları tarafından seçim yapılır. Her bir
baro başkanının oy kullanabileceği
bu seçimde, en fazla oy alan üç kişi
aday gösterilmiş sayılır.

c) (a) ve (b) bentleri uyarınca ya-
pılan seçimlerin sonucunda aday
gösterilmiş sayılanların isimleri se-
çimin yapıldığı günü takip eden
gün Sayıştay ve Türkiye Barolar Bir-
liği başkanlıklarınca Türkiye Büyük
Millet Meclisi Başkanlığına bildiri-
lir.

ç) (c) bendi uyarınca yapılan bildi-
rimden itibaren on gün içinde Tür-
kiye Büyük Millet Meclisinde se-
çim yapılır. Her boş üyelik için ya-

pılacak seçimde, ilk oylamada üye
tamsayısının üçte iki ve ikinci oyla-
mada üye tamsayısının salt çoğun-
luğu aranır; ikinci oylamada salt ço-
ğunluk sağlanamazsa bu oylamada
en çok oy alan iki aday için üçüncü
oylama yapılır; üçüncü oylamada
en fazla oy alan aday üye seçilmiş
olur.

(4) Cumhurbaşkanı, birer üyeyi
Yargıtay ve Danıştay kontenjanla-
rından olan ilk üyeliklerin boşalma-
sından sonra Yükseköğretim Kuru-
lunun kendi üyesi olmayan yükse-
köğretim kurumlarının hukuk, ik-
tisat ve siyasal bilimler dallarında
görev yapan öğretim üyeleri arasın-
dan göstereceği üçer aday içinden
seçer.

(5) Anayasa Mahkemesi üyeli-
ğine aday gösteren kurumların ha-
len mevcut üyeleri ile kendi konten-
janlarından seçilmiş yedek üyeler,
tamamlama seçiminde göz önünde
bulundurulur.

(6) Anayasa Mahkemesinde ha-
len belli görevlere seçilmiş olanla-
rın bu sıfatları seçilmiş oldukları sü-
renin sonuna kadar devam eder. Bu
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte
üye olanlar yaş haddine kadar gö-
revlerine devam ederler.

(7) Bireysel başvuruya ilişkin ge-
rekli düzenlemeler iki yıl içinde ta-
mamlanır. Uygulama kanununun
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren
bireysel başvurular kabul edilir.

Geçici Madde 19 - (1) Bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihten iti-
baren otuz gün içinde aşağıda belir-
tilen esas ve usuller dahilinde Hâ-
kimler ve Savcılar Yüksek Kurulu
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üyeleri seçilir:
a) Cumhurbaşkanı, hâkimlik mes-

leğine alınmasına engel bir hali ol-
mayan; yükseköğretim kurumları-
nın hukuk, dallarında en az onbeş
yıldan beri görev yapan öğretim
üyeleri, ile meslekte fiilen onbeş yı-
lını doldurmuş avukatlar arasından
dört üye seçer. b) Yargıtay Genel
Kurulu, Yargıtay üyeleri arasından
üç asıl ve üç yedek üye seçer. Bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği tarihten
itibaren yedi gün içinde Yargıtay Bi-
rinci Başkanı adaylık başvurusunu
ilan eder. İlan tarihinden itibaren
yedi gün içinde adaylar Birinci Baş-
kanlığa başvurur. Başvuru tarihinin
sona erdiği günden itibaren onbeş
gün içinde Yargıtay Genel Kurulu
seçim yapar. Her Yargıtay üyesinin
oy kullanabileceği seçimde, en fazla
oy alan adaylar sırasıyla asıl ve ye-
dek üye seçilmiş olur.

c) Danıştay Genel Kurulu, Da-
nıştay üyeleri arasından iki asıl ve
iki yedek üye seçer. Bu Kanunun
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren
yedi gün içinde Danıştay Başkanı
adaylık başvurusunu ilan eder. İlan
tarihinden itibaren yedi gün içinde
adaylar Başkanlığa başvurur. Baş-
vuru tarihinin sona erdiği günden
itibaren onbeş gün içinde Danıştay
Genel Kurulu seçim yapar. Her Da-
nıştay üyesinin oy kullanabileceği
seçimde, en fazla oy alan adaylar
sırasıyla asıl ve yedek üye seçilmiş
olur.

ç) Türkiye Adalet Akademisi Ge-
nel Kurulu, kendi üyeleri arasın-
dan, Hâkimler ve Savcılar Yük-
sek Kuruluna bir asıl ve bir yedek
üye seçer. Bu Kanunun yürürlüğe

girdiği tarihten itibaren yedi gün
içinde Türkiye Adalet Akademisi
Başkanı adaylık başvurusunu ilan
eder. İlan tarihinden itibaren yedi
gün içinde adaylar Başkanlığa baş-
vurur. Başvuru tarihinin sona erdiği
günden itibaren onbeş gün içinde
Türkiye Adalet Akademisi Genel
Kurulu seçim yapar. Her üyenin oy
kullanabileceği seçimde, en fazla oy
alan adaylar sırasıyla asıl ve yedek
üye seçilmiş olur.

d) Yedi asıl ve dört yedek üye
birinci sınıf olup, birinci sınıfa ay-
rılmayı gerektiren nitelikleri yitir-
memiş olan adlî yargı hâkim ve
savcıları arasından, adlî yargı hâ-
kim ve savcıları tarafından Yük-
sek Seçim Kurulunun yönetim ve
denetiminde seçilir. Bu Kanunun
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren
beş gün içinde Yüksek Seçim Ku-
rulu adaylık başvurularını ilân eder.
İlân tarihinden itibaren üç gün
içinde adaylar Yüksek Seçim Ku-
ruluna başvurur. Başvuru tarihinin
sona erdiği günden itibaren iki gün
içinde Yüksek Seçim Kurulu aday-
ların başvurularını inceler ve aday
listesini belirleyerek ilân eder. Ta-
kip eden iki gün içinde bu listeye
karşı itiraz edilebilir. İtiraz süresi-
nin sona erdiği günden itibaren iki
gün içinde itirazlar incelenir, sonuç-
landırılır ve kesin aday listesi ilân
edilir. Yüksek Seçim Kurulunun ke-
sin aday listesini ilân ettiği tarih-
ten sonraki ikinci Pazar günü her
ilde, il seçim kurulunun yönetim
ve denetimi altında yapılacak se-
çimlerde, o ilde ve ilçelerinde görev
yapan hâkim ve savcılar oy kulla-
nır. İl seçim kurulları o ilde oy kul-
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lanacak hâkim ve savcıların sayı-
sına göre sandık kurulları oluşturur.
Sandık kurullarının işlem, tedbir
ve kararlarına karşı yapılan şikâyet
ve itirazlar il seçim kurulunca ka-
rara bağlanır. Adaylar propaganda
yapamazlar; sadece, Yüksek Seçim
Kurulu tarafından belirlenen usul
ve esaslar çerçevesinde özgeçmiş-
lerini bu iş için tahsis edilmiş bir
internet sitesinde yayımlayabilirler.
Seçimlerde en çok oy alan aday-
lar sırasıyla asıl ve yedek üye se-
çilmiş olur. Kullanılacak oy pusu-
lalarıyla ilgili diğer hususlar Yük-
sek Seçim Kurulu tarafından be-
lirlenir. Yüksek Seçim Kurulu, oy
pusulalarını kendisi bastırabileceği
gibi gerektiğinde uygun göreceği
il seçim kurulları vasıtasıyla bastır-
maya da yetkilidir. Yapılacak seçim-
lerde, 26/4/1961 tarihli ve 298 sa-
yılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve
Seçmen Kütükleri Hakkında Kanu-
nun bu bende aykırı olmayan hü-
kümleri uygulanır.

e) Üç asıl ve iki yedek üye bi-
rinci sınıf olup, birinci sınıfa ayrıl-
mayı gerektiren nitelikleri yitirme-
miş idarî yargı hâkim ve savcıları
arasından, idarî yargı hâkim ve sav-
cıları tarafından Yüksek Seçim Ku-
rulunun yönetim ve denetiminde
seçilir. Bölge idare mahkemelerinin
bulunduğu illerde, il seçim kurulu-
nun yönetim ve denetimi altında
yapılacak bu seçimlerde, o bölge
idare mahkemesinde ve yargı çev-
resi içerisinde kalan yerlerde görev
yapan idarî yargı hâkim ve savcıları
oy kullanır. Bu seçimler hakkında
da (d) bendi hükümleri uygulanır.

(2) Birinci fıkranın (a), (ç), (d) ve

(e) bentleri uyarınca seçilen Hâkim-
ler ve Savcılar Yüksek Kurulunun
asıl üyeleri bu Kanunun yürürlüğe
girdiği tarihten sonraki otuzuncu
günü takip eden iş günü görevle-
rine başlarlar.

(3) Bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihte, Hâkimler ve Savcılar
Yüksek Kurulunun Yargıtay ve Da-
nıştaydan gelen asıl ve yedek üye-
lerinin görevleri, seçilmiş olduk-
ları sürenin sonuna kadar devam
eder. Bunlardan, Yargıtaydan gelen
üyelerden görev süresini tamamla-
yanların yerine birinci fıkranın (b)
bendi uyarınca seçilenler; Danıştay-
dan gelen üyelerden görev süresini
tamamlayanların yerine birinci fık-
ranın (c) bendi uyarınca seçilenler,
sırayla göreve başlarlar.

(4) Birinci fıkranın (b) ve (c)
bentleri uyarınca seçilen üyelerden,
üçüncü fıkra uyarınca göreve baş-
layanların görev süresi, birinci fık-
ranın (a), (ç), (d) ve (e) bentleri uya-
rınca seçilen diğer Kurul üyelerinin
görev süresinin bittiği tarihte sona
erer.

(5) İlgili kanunlarda gerekli dü-
zenlemeler yapılıncaya kadar, Hâ-
kimler ve Savcılar Yüksek Kuru-
luna seçilen asıl üyeler, Yargıtay
daire başkanı için ilgili mevzu-
atında öngörülen tüm malî ve sos-
yal haklar ile emeklilik hakkından
aynen yararlanırlar. Ayrıca, Kuru-
lun Başkanı dışındaki asıl üyele-
rine, (30000) gösterge rakamının
memur aylıklarına uygulanan kat-
sayı ile çarpımı sonucu bulunacak
miktarda aylık ek tazminat ödenir.

(6) İlgili kanunlarda düzenleme
yapılıncaya kadar, Hâkimler ve Sav-
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cılar Yüksek Kurulu;
a) Anayasa hükümlerine aykırı

olmamak kaydıyla, yürürlükteki
kanun hükümlerine göre Kurul şek-
linde çalışır.

b) İkinci fıkra uyarınca asıl üye-
lerinin göreve başladığı tarihten iti-
baren bir hafta içinde Adalet Baka-
nının başkanlığında toplanır ve bir
geçici Başkanvekili seçer.

c) En az onbeş üye ile toplanır ve
üye tam sayısının salt çoğunluğu
ile karar verir.

ç) Sekreterya hizmetleri Adalet
Bakanlığı tarafından yürütülür.

Kurul müfettişleri ile adalet mü-
fettişleri atanıncaya kadar, mevcut
adalet müfettişleri, Kurul müfettişi
ve adalet müfettişi sıfatıyla görev
yaparlar.

(7) Bu madde hükümleri, ilgili ka-
nunlarda gerekli düzenlemeler ya-
pılıncaya kadar uygulanır.

Geçici Madde 20 - (1) Bu mad-
denin Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinde kabul edildiği tarihte; so-
ruşturmaya veya soruşturma ya da
kovuşturma izni vermeye yetkili
mercilerden, Cumhuriyet başsav-
cılıklarından ve mahkemelerden;
Adalet Bakanlığına, Başbakanlığa,
Türkiye Büyük Millet Meclisi Baş-
kanlığına veya Anayasa ve Adalet
komisyonları üyelerinden kurulu
Karma Komisyon Başkanlığına inti-
kal etmiş yasama dokunulmazlığı-
nın kaldırılmasına ilişkin dosyaları
bulunan milletvekilleri hakkında,
bu dosyalar bakımından, Anayasa-
nın 83 üncü maddesinin ikinci fık-
rasının birinci cümlesi hükmü uy-
gulanmaz.

(2) Bu maddenin yürürlüğe gir-
diği tarihten itibaren onbeş gün
içinde; Anayasa ve Adalet komis-
yonları üyelerinden kurulu Karma
Komisyon Başkanlığında, Türkiye
Büyük Millet Meclisi Başkanlı-
ğında, Başbakanlıkta ve Adalet Ba-
kanlığında bulunan yasama doku-
nulmazlığının kaldırılmasına iliş-
kin dosyalar, gereğinin yapılması
amacıyla, yetkili merciine iade edi-
lir.

Geçici Madde 21 - A) Türkiye
Büyük Millet Meclisinin 27’nci Ya-
sama Dönemi milletvekili genel se-
çimi ve Cumhurbaşkanlığı seçimi
3/11/2019 tarihinde birlikte yapı-
lır. Seçimin yapılacağı tarihe kadar
Türkiye Büyük Millet Meclisi üye-
leri ve Cumhurbaşkanının görevi
devam eder. Meclisin seçim kararı
alması halinde, 27’nci Yasama Dö-
nemi milletvekili genel seçimi ve
Cumhurbaşkanlığı seçimi birlikte
yapılır.

B) Bu Kanunun yayımı tarihin-
den itibaren en geç altı ay içinde
Türkiye Büyük Millet Meclisi, bu
Kanunla yapılan değişikliklerin ge-
rektirdiği Meclis İçtüzüğü değişik-
liği ile diğer kanuni düzenlemeleri
yapar. Cumhurbaşkanlığı kararna-
mesiyle düzenleneceği belirtilen de-
ğişiklikler ise Cumhurbaşkanının
göreve başlama tarihinden itibaren
en geç altı ay içinde Cumhurbaş-
kanı tarafından düzenlenir.

C) Anayasanın 159 uncu madde-
sinde yapılan düzenlemeye göre
Hâkimler ve Savcılar Kurulu üye-
leri en geç otuz gün içinde seçilir-
ler ve bu Kanunun yürürlüğe gir-

63



Geç.m.21 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası (6.8.2026)

diği tarihten sonraki kırkıncı günü
takip eden iş günü görevlerine
başlarlar. Başvurular, bu madde-
nin yürürlüğe girdiği tarihten iti-
baren beş gün içinde Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi Başkanlığına ya-
pılır. Başkanlık, başvuruları Ana-
yasa ve Adalet Komisyonları Üye-
lerinden Kurulu Karma Komisyona
gönderir. Komisyon on gün içinde
her bir üyelik için üç adayı üye
tamsayısının üçte iki çoğunluğuyla
belirler. Birinci oylamada üçte iki
çoğunlukla seçimin sonuçlandırıla-
maması halinde, ikinci ve üçüncü
oylamalar yapılır; bu oylamalarda
üye tamsayısının beşte üç çoğun-
luğunun oyunu alan aday seçilmiş
olur. Beşte üç çoğunluğun sağlana-
maması halinde üçüncü oylamada
en çok oyu almış olan, seçilecek
üyelerin iki katı aday arasından ad
çekme usulü ile üye belirleme iş-
lemi tamamlanır. Türkiye Büyük
Millet Meclisi Genel Kurulu aynı
usul ve nisapları gözeterek onbeş
gün içinde seçimi tamamlar. Mev-
cut Hâkimler ve Savcılar Yüksek
Kurulu üyeleri, yeni üyelerin gö-
reve başlayacağı tarihe kadar gö-
revlerine devam eder ve bu süre
içinde yürürlükteki Kanun hüküm-
lerine göre çalışır. Yeni üyeler, ilgili
kanunda değişiklik yapılıncaya ka-
dar mevcut Kanunun Anayasaya
aykırı olmayan hükümleri uyarınca
çalışır. Görevi sona eren ve Hâkim-
ler ve Savcılar Kuruluna yeniden
seçilmeyen üyelerden, talepleri ha-
linde adli yargı hâkim ve savcıları
arasından seçilenler Yargıtay üye-
liğine, idari yargı hâkim ve savcı-
ları arasından seçilenler Danıştay

üyeliğine Hâkimler ve Savcılar Ku-
rulunca seçilir; öğretim üyeleri ve
avukatlar arasından seçilenler ise
Danıştay üyeliğine Cumhurbaşka-
nınca atanır. Bu şekilde yapılan se-
çim ve atamalarda boş kadro olup
olmadığına bakılmaz, seçilen ve ata-
nan üye sayısı kadar Yargıtay ve
Danıştay kadrolarına üye kadrosu
ilave edilir.

D) Askerî Yargıtay ve Askerî Yük-
sek İdare Mahkemesinden Anayasa
Mahkemesi üyeliğine seçilmiş bu-
lunan kişilerin herhangi bir sebeple
görevleri sona erene kadar üyelik-
leri devam eder.

E) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği
tarih itibarıyla Askerî Yargıtay, As-
kerî Yüksek İdare Mahkemesi ve as-
kerî mahkemeler kaldırılmıştır.

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği
tarihten itibaren dört ay içinde;
Askerî Yargıtay ve Askerî Yüksek
İdare Mahkemesinin askerî hâkim
sınıfından Başkan, Başsavcı, İkinci
Başkan ve üyeleri ile diğer askerî
hâkimler (yedek subaylar hariç) ter-
cihleri ve müktesepleri dikkate alı-
narak;

a) Hâkimler ve Savcılar Kuru-
lunca adli veya idari yargıda hâkim
veya savcı olarak atanabilirler.

b) Aylık, ek gösterge, ödenek,
yargı ödeneği, ek ödeme, malî, sos-
yal hak ve yardımlar ile diğer hak-
ları yönünden emsali adli veya
idari yargıya mensup hâkim ve sav-
cılar, bunların dışındaki hak ve yü-
kümlülükler yönünden ise bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği tarihteki
mevzuat hükümleri uygulanmaya
devam edilmek suretiyle Millî Sa-
vunma Bakanlığınca mevcut sınıf-
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larında, Bakanlık veya Genelkur-
may Başkanlığının hukuk hizmet-
leri kadrolarına atanırlar. Bunlar-
dan, emeklilik hakkını elde eden-
lerden yaş haddinden önce bu gö-
revlerden kendi istekleriyle ayrıla-
caklara ödenecek tazminata ilişkin
usul ve esaslar kanunla düzenlenir.

Kaldırılan askerî yargı mercile-
rinde görülmekte olan dosyalardan;
kanun yolu incelemesi aşamasında
olanlar ilgisine göre Yargıtay veya
Danıştaya, diğer dosyalar ise ilgi-
sine göre görevli ve yetkili adli
veya idari yargı mercilerine dört ay
içinde gönderilir.

F) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği
tarihte yürürlükte bulunan kanun
hükmünde kararnameler, tüzükler,
Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu ta-
rafından çıkarılan yönetmelikler ile
diğer düzenleyici işlemler yürür-
lükten kaldırılmadıkça geçerliliğini
sürdürür. Yürürlükte bulunan ka-
nun hükmünde kararnameler hak-
kında 152 nci ve 153 üncü maddele-
rin uygulanmasına devam olunur.

G) Kanunlar ve diğer mevzuat ile
Başbakanlık ve Bakanlar Kuruluna
verilen yetkiler, ilgili mevzuatta de-
ğişiklik yapılıncaya kadar Cumhur-
başkanı tarafından kullanılır.

H) Anayasanın 67 nci maddesi-
nin son fıkrası hükmü, bu Kanunun
yürürlüğe girdiği tarihten sonra bir-
likte yapılacak ilk milletvekili genel
seçimi ile Cumhurbaşkanlığı seçimi
bakımından uygulanmaz.

YEDİNCİ KISIM
SON HÜKÜMLER

I. Anayasanın değiştirilmesi, se-
çimlere ve halkoylamasına ka-
tılma:

Madde 175 - (1) Anayasanın de-
ğiştirilmesi Türkiye Büyük Millet
Meclisi üye tamsayısının en az üçte
biri tarafından yazıyla teklif edilebi-
lir. Anayasanın değiştirilmesi hak-
kındaki teklifler Genel Kurulda iki
defa görüşülür. Değiştirme teklifi-
nin kabulü Meclisin üye tamsayı-
sının beşte üç çoğunluğunun gizli
oyuyla mümkündür.

(2) Anayasanın değiştirilmesi
hakkındaki tekliflerin görüşülmesi
ve kabulü, bu maddedeki kayıtlar
dışında, kanunların görüşülmesi ve
kabulü hakkındaki hükümlere tabi-
dir.

(3) Cumhurbaşkanı Anayasa de-
ğişikliklerine ilişkin kanunları, bir
daha görüşülmek üzere Türkiye Bü-
yük Millet Meclisine geri gönderebi-
lir. Meclis, geri gönderilen Kanunu,
üye tamsayısının üçte iki çoğun-
luğu ile aynen kabul ederse Cum-
hurbaşkanı bu Kanunu halkoyuna
sunabilir.

(4) Meclisce üye tamsayısının
beşte üçü ile veya üçte ikisinden
az oyla kabul edilen Anayasa de-
ğişikliği hakkındaki Kanun, Cum-
hurbaşkanı tarafından Meclise iade
edilmediği takdirde halkoyuna su-
nulmak üzere Resmî Gazetede ya-
yımlanır.

(5) Doğrudan veya Cumhurbaş-
kanının iadesi üzerine, Meclis üye
tamsayısının üçte iki çoğunluğu ile
kabul edilen Anayasa değişikliğine
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ilişkin kanun veya gerekli görülen
maddeleri Cumhurbaşkanı tarafın-
dan halkoyuna sunulabilir. Halkoy-
lamasına sunulmayan Anayasa de-
ğişikliğine ilişkin Kanun veya ilgili
maddeler Resmî Gazetede yayımla-
nır.

(6) Halkoyuna sunulan Anayasa
değişikliklerine ilişkin kanunların
yürürlüğe girmesi için, halkoylama-
sında kullanılan geçerli oyların ya-
rısından çoğunun kabul oyu olması
gerekir.

(7) Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Anayasa değişikliklerine iliş-
kin kanunların kabulü sırasında,
bu Kanunun halkoylamasına sunul-
ması halinde, Anayasanın değişti-
rilen hükümlerinden, hangilerinin
birlikte hangilerinin ayrı ayrı oyla-
nacağını da karara bağlar.

(8) Halkoylamasına, milletvekili
genel ve ara seçimlerine ve mahalli
genel seçimlere iştiraki temin için,
kanunla para cezası dahil gerekli
her türlü tedbir alınır.

II. Başlangıç ve kenar başlıklar
Madde 176 - (1) Anayasanın da-

yandığı temel görüş ve ilkeleri belir-
ten başlangıç kısmı, Anayasa met-
nine dahildir.

(2) Madde kenar başlıkları, sa-
dece ilgili oldukları maddelerin ko-
nusunu ve maddeler arasındaki sı-
ralama ve bağlantıyı gösterir. Bu
başlıklar, Anayasa metninden sayıl-
maz.

III. Anayasanın yürürlüğe gir-
mesi

Madde 177 - Bu Anayasa, halkoy-
laması sonucu kabul edilip Resmî
Gazetede yayımlanması ile Türkiye

Cumhuriyeti Anayasası olur ve aşa-
ğıda gösterilen istisnalar ile bu is-
tisnaların yürürlüğe girmesine ait
hükümler dışında bütünüyle yürür-
lüğe girer.

a) İKİNCİ KISIM II. Bölümdeki;
kişi hürriyeti ve güvenliği, basın
ve yayımla ilgili hükümler, toplantı
hak ve hürriyetleri,

III. Bölümdeki çalışma ile ilgili
hükümler, toplu iş sözleşmesi, grev
hakkı ve lokavt ile ilgili hükümler,

Bu hükümler yeni kanunları çı-
karıldığında veya mevcut kanun-
larda değişiklik yapıldığında ve her
halde en geç Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi göreve başladığında yü-
rürlüğe girer. Ancak bu hükümler
yürürlüğe girinceye kadar mevcut
kanunlar ve Milli Güvenlik Konse-
yinin bildiri ve kararları uygulanır.

b) İKİNCİ KlSIM’daki; siyasi fa-
aliyette bulunma hakları ile siyasi
partilerle ilgili hükümler, bunlara
dayalı olarak yeniden hazırlanacak
Siyasi Partiler Kanununun;

Seçme ve seçilme hakkı ise yine
bu hükümlere dayalı olarak hazır-
lanacak Seçim Kanununun;

Yayımlanması ile yürürlüğe girer.
c) ÜÇÜNCÜ KISIM’daki; yasama

ile ilgili hükümler;
Bu hükümler ilk milletvekili ge-

nel seçimi sonucunun ilanı ile bir-
likte yürürlüğe girer. Ancak bu bö-
lümdeki Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinin görev ve yetkilerine ilişkin
hükümleri, 29 Haziran 1981 gün
ve 2485 sayılı Kurucu Meclis Hak-
kında Kanun hükümleri saklı kal-
mak üzere Türkiye Büyük Millet
Meclisi göreve başlayıncaya kadar
Milli Güvenlik Konseyince yerine
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getirilir.
d) ÜÇÜNCÜ KISIM’daki; Cum-

hurbaşkanı başlığı altındaki görev
ve yetkileri ile Devlet Denetleme
Kurulu, Bakanlar Kurulu başlığı
altındaki tüzükler, Milli Savunma,
olağanüstü yönetim usulleri, idare
başlığı altındaki mahalli idareler ile
Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yük-
sek Kurumu hariç diğer hüküm-
ler ve Devlet Güvenlik Mahkeme-
leri hariç yargıya ilişkin bütün hü-
kümler Anayasanın halkoylaması
sonucunda kabulünün Resmî Gaze-
tede ilanı ile birlikte yürürlüğe girer.
Cumhurbaşkanı ve Bakanlar Ku-
ruluna ait yürürlüğe girmeyen hü-
kümler Türkiye Büyük Millet Mec-
lisinin göreve başlaması ile, mahalli
idareler ile Devlet Güvenlik Mahke-

melerine ilişkin hükümler ise ilgili
kanunların yayımlanması ile yürür-
lüğe girer.

e) Anayasanın halkoylaması so-
nucu kabulünün ilanıyle birlikte
yürürlüğe girecek hükümleri ve
mevcut ve kurulacak kurum, ku-
ruluş ve kurullar için yeniden ka-
nun yapılması veya mevcut kanun-
larda değişiklik yapılması gereki-
yorsa bunlara ilişkin işlemler mev-
cut kanunların Anayasaya aykırı ol-
mayan hükümleri veya doğrudan
Anayasa hükümleri, Anayasanın 11
inci maddesi gereğince uygulanır.

f) Kesin hesap kanunu tasarıla-
rının görüşülme usulünü düzenle-
yen 164 üncü maddenin ikinci fık-
rası hükmü 1984 yılından itibaren
uygulanmaya başlanır.

DEĞİŞİKLİK YAPAN KANUNLARIN LİSTESİ

(1) 1987-3361
(2) 1993-3913
(3) 1995-4121
(4) 1999-4388
(5) 1999-4446
(6) 2001-4709
(7) 2001-4720

(8) 2002-4777
(9) 2004-5170
(10) 2005-5370
(11) 2005-5428
(12) 2006-5551
(13) 2007-5659
(14) 2007-5678

(15) 2008-5735
(16) AYM;2008/116
(17) 2010-5982
(18) AYM;2010/87
(19) 2011-6214
(20) 2016-6718
(21) 2017-6771

KANUNUN DEĞİŞEN MADDELERİ
(Maddeyi değiştiren Kanunun numarası için yukardaki listeye bakınız).

Başlangıç
hükmü; 3,
7
8; 21
9; 21
10; 9, 15, 16,
17
13; 6

14; 6
15; 9, 21
17; 9, 21
19; 6, 21
20; 6, 17
21; 6
22; 6
23; 6, 17

26; 6
28; 6
30; 9
31; 6
33; 3, 6
34; 6
36; 6
38; 6, 9

40; 6
41; 6, 17
42; 15, 16
46; 6
47; 5
49; 6
51; 6, 17
52; 3
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53; 3, 17
54; 17
55; 6
59; 19
65; 6
66; 6
67; 1, 3, 6, 13
68; 3
69; 3, 6
73; 21
74; 6, 17
75; 1, 3, 21
76; 8, 12, 21
77; 14, 21
78; 8, 21
79; 14
84; 3, 17
85; 3
86; 7
87; 6, 9, 21
88; 21
89; 6, 21
90; 9

91; 21
93; 3, 21
94; 6,17
96; 14, 21
98; 21
99; 21
100; 6, 21
101; 14, 21
102; 14, 21
104; 21
105; 21
106; 21
107; 21
108; 21
109; 21
110; 21
111; 21
112; 21
113; 21
114; 21
115; 21
116; 21
117; 21

118; 6, 21
119; 21
120; 21
121; 21
122; 21
123; 21
124; 21
125; 5, 17, 21
127; 3, 21
128; 17
129; 17
130; 11
131; 9, 21
133; 2, 10
134; 21
135; 3
137; 21
142; 21
143; 4, 9
144; 17
145; 17, 21
146; 17, 18, 21
147; 17

148; 17, 21
149; 3, 6, 17,
21
150; 21
151; 21
152; 21
153; 21
154; 21
155; 5, 21
156; 17, 21
157; 17, 21
158; 21
159; 17, 18, 21
160; 9, 11
161; 11, 21
162; 11, 21
163; 11, 21
164; 21
166; 17, 21
167; 21
171; 3
175; 1
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ANAYASA MAHKEMESİNİN
KURULUŞU VE YARGILAMA

USULLERİ HAKKINDA KANUN

Kanun Numarası : 6216
Kabul Tarihi : 30/3/2011
Yayımlandığı Resmî Gazete: : 3/4/2011, Sayı: 27894

(Bireysel Başvuruya İlişkin Hükümler)

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Bireysel Başvuru

Bireysel başvuru hakkı
Madde 45 - (1) Herkes, Anaya-

sada güvence altına alınmış temel
hak ve özgürlüklerinden, Avrupa
İnsan Hakları Sözleşmesi ve buna
ek Türkiye’nin taraf olduğu proto-
koller kapsamındaki herhangi bi-
rinin kamu gücü tarafından, ihlal
edildiği iddiasıyla Anayasa Mahke-
mesine başvurabilir.

(2) İhlale neden olduğu ileri sü-
rülen işlem, eylem ya da ihmal için
kanunda öngörülmüş idari ve yar-
gısal başvuru yollarının tamamının
bireysel başvuru yapılmadan önce
tüketilmiş olması gerekir.

(3) Yasama işlemleri ile düzenle-
yici idari işlemler aleyhine doğru-
dan bireysel başvuru yapılamaya-
cağı gibi Anayasa Mahkemesi ka-
rarları ile Anayasanın yargı dene-
timi dışında bıraktığı işlemler de bi-
reysel başvurunun konusu olamaz.

Bireysel başvuru hakkına sahip
olanlar

Madde 46 - (1) Bireysel başvuru
ancak ihlale yol açtığı ileri sürülen
işlem, eylem ya da ihmal nedeniyle
güncel ve kişisel bir hakkı doğru-
dan etkilenenler tarafından yapıla-
bilir.

(2) Kamu tüzel kişileri bireysel
başvuru yapamaz. Özel hukuk tü-
zel kişileri sadece tüzel kişiliğe ait
haklarının ihlal edildiği gerekçe-
siyle bireysel başvuruda bulunabi-
lir.

(3) Yalnızca Türk vatandaşlarına
tanınan haklarla ilgili olarak yaban-
cılar bireysel başvuru yapamaz.

Bireysel başvuru usulü
Madde 47 - (1) Bireysel başvuru-

lar, bu Kanunda ve İçtüzükte belir-
tilen şartlara uygun olarak doğru-
dan ya da mahkemeler veya yurt
dışı temsilcilikler vasıtasıyla yapı-
labilir. Başvurunun diğer yollarla
kabulüne ilişkin usul ve esaslar İç-
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tüzükle düzenlenir.
(2) Bireysel başvurular harca tabi-

dir.
(3) Başvuru dilekçesinde başvu-

rucunun ve varsa temsilcisinin kim-
lik ve adres bilgilerinin, işlem, ey-
lem ya da ihmal nedeniyle ihlal edil-
diği ileri sürülen hak ve özgürlü-
ğün ve dayanılan Anayasa hüküm-
lerinin, ihlal gerekçelerinin, baş-
vuru yollarının tüketilmesine iliş-
kin aşamaların, başvuru yollarının
tüketildiği, başvuru yolu öngörül-
memişse ihlalin öğrenildiği tarih
ile varsa uğranılan zararın belirtil-
mesi gerekir. Başvuru dilekçesine,
dayanılan deliller ile ihlale neden
olduğu ileri sürülen işlem veya ka-
rarların aslı ya da örneğinin ve har-
cın ödendiğine dair belgenin eklen-
mesi şarttır.

(4) Başvurucu bir avukat tarafın-
dan temsil ediliyorsa, vekâletname-
nin sunulması gerekir.

(5) Bireysel başvurunun, başvuru
yollarının tüketildiği tarihten; baş-
vuru yolu öngörülmemişse ihla-
lin öğrenildiği tarihten itibaren
otuz gün içinde yapılması gerekir.
Haklı bir mazereti nedeniyle sü-
resi içinde başvuramayanlar, maze-
retin kalktığı tarihten itibaren onbeş
gün içinde ve mazeretlerini belge-
leyen delillerle birlikte başvurabi-
lirler. Mahkeme, öncelikle başvuru-
cunun mazeretinin geçerli görülüp
görülmediğini inceleyerek talebi ka-
bul veya reddeder.

(6) Başvuru evrakında herhangi
bir eksiklik bulunması hâlinde,
Mahkeme yazı işleri tarafından ek-
sikliğin giderilmesi için başvurucu
veya varsa vekiline onbeş günü geç-

memek üzere bir süre verilir ve ge-
çerli bir mazereti olmaksızın bu sü-
rede eksikliğin tamamlanmaması
durumunda başvurunun reddine
karar verileceği bildirilir.

Bireysel başvuruların kabul edi-
lebilirlik şartları ve incelenmesi

Madde 48 - (1) Bireysel başvuru
hakkında kabul edilebilirlik kararı
verilebilmesi için 45 ila 47 nci mad-
delerde öngörülen şartların taşın-
ması gerekir.

(2) Mahkeme, Anayasanın uy-
gulanması ve yorumlanması veya
temel hakların kapsamının ve sı-
nırlarının belirlenmesi açısından
önem taşımayan ve başvurucunun
önemli bir zarara uğramadığı baş-
vurular ile açıkça dayanaktan yok-
sun başvuruların kabul edilemezli-
ğine karar verebilir.

(3) Kabul edilebilirlik incelemesi
komisyonlarca yapılır. Kabul edi-
lebilirlik şartlarını taşımadığına oy
birliği ile karar verilen başvuru-
lar hakkında, kabul edilemezlik ka-
rarı verilir. Oy birliği sağlanamayan
dosyalar bölümlere havale edilir.

(4) Kabul edilemezlik kararları
kesindir ve ilgililere tebliğ edilir.

(5) Kabul edilebilirlik şartları ve
incelemesinin usul ve esasları ile il-
gili diğer hususlar İçtüzükle düzen-
lenir.

Esas hakkındaki inceleme
Madde 49 - (1) Kabul edilebilirli-

ğine karar verilen bireysel başvuru-
ların esas incelemesi bölümler tara-
fından yapılır. Başkan iş yükünün
bölümler arasında dengeli bir şe-
kilde dağıtılması için gerekli önlem-
leri alır.
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(2) Bireysel başvurunun kabul
edilebilirliğine karar verilmesi hâ-
linde, başvurunun bir örneği bilgi
için Adalet Bakanlığına gönderi-
lir. Adalet Bakanlığı gerekli gör-
düğü hâllerde görüşünü yazılı ola-
rak Mahkemeye bildirir.

(3) Komisyonlar ve bölümler bi-
reysel başvuruları incelerken bir te-
mel hakkın ihlal edilip edilmedi-
ğine yönelik her türlü araştırma ve
incelemeyi yapabilir. Başvuruyla il-
gili gerekli görülen bilgi, belge ve
deliller ilgililerden istenir.

(4) Mahkeme, incelemesini dosya
üzerinden yapmakla birlikte, ge-
rekli görürse duruşma yapılmasına
da karar verebilir.

(5) Bölümler, esas inceleme aşa-
masında, başvurucunun temel hak-
larının korunması için zorunlu gör-
dükleri tedbirlere resen veya baş-
vurucunun talebi üzerine karar ve-
rebilir. Tedbire karar verilmesi hâ-
linde, esas hakkındaki kararın en
geç altı ay içinde verilmesi gerekir.
Aksi takdirde tedbir kararı kendili-
ğinden kalkar.

(6) Bölümlerin, bir mahkeme ka-
rarına karşı yapılan bireysel başvu-
rulara ilişkin incelemeleri, bir te-
mel hakkın ihlal edilip edilmediği
ve bu ihlalin nasıl ortadan kaldırı-
lacağının belirlenmesi ile sınırlıdır.
Bölümlerce kanun yolunda gözetil-
mesi gereken hususlarda inceleme
yapılamaz.

(7) Bireysel başvuruların incelen-
mesinde, bu Kanun ve İçtüzükte
hüküm bulunmayan hâllerde ilgili
usul kanunlarının bireysel başvu-
runun niteliğine uygun hükümleri
uygulanır.

(8) Esas hakkında incelemenin
usul ve esasları ile ilgili diğer hu-
suslar İçtüzükle düzenlenir.

Kararlar
Madde 50 - (1) Esas inceleme so-

nunda, başvurucunun hakkının ih-
lal edildiğine ya da edilmediğine
karar verilir. İhlal kararı verilmesi
hâlinde ihlalin ve sonuçlarının orta-
dan kaldırılması için yapılması ge-
rekenlere hükmedilir. Ancak yerin-
delik denetimi yapılamaz, idari ey-
lem ve işlem niteliğinde karar veri-
lemez.

(2) Tespit edilen ihlal bir mah-
keme kararından kaynaklanmışsa,
ihlali ve sonuçlarını ortadan kaldır-
mak için yeniden yargılama yap-
mak üzere dosya ilgili mahkemeye
gönderilir. Yeniden yargılama ya-
pılmasında hukuki yarar bulunma-
yan hâllerde başvurucu lehine taz-
minata hükmedilebilir veya genel
mahkemelerde dava açılması yolu
gösterilebilir. Yeniden yargılama
yapmakla yükümlü mahkeme, Ana-
yasa Mahkemesinin ihlal kararında
açıkladığı ihlali ve sonuçlarını orta-
dan kaldıracak şekilde mümkünse
dosya üzerinden karar verir.

(3) Bölümlerin esas hakkındaki
kararları gerekçeleriyle birlikte il-
gililere ve Adalet Bakanlığına teb-
liğ edilir ve Mahkemenin internet
sayfasında yayımlanır. Bu kararlar-
dan hangilerinin Resmî Gazetede
yayımlanacağına ilişkin hususlar İç-
tüzükte gösterilir.

(4) Komisyonlar arasındaki içti-
hat farklılıkları, bağlı oldukları bö-
lümler; bölümler arasındaki içtihat
farklılıkları ise Genel Kurul tarafın-
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dan karara bağlanır. Buna ilişkin di-
ğer hususlar İçtüzükle düzenlenir.

(5) Davadan feragat hâlinde,
düşme kararı verilir.

Başvuru hakkının kötüye kulla-
nılması

Madde 51 - (1) Bireysel başvuru
hakkını açıkça kötüye kullandığı
tespit edilen başvurucular aleyhine,
yargılama giderlerinin dışında, ay-
rıca ikibin Türk Lirasından fazla ol-
mamak üzere disiplin para cezasına
hükmedilebilir.

DEĞİŞİKLİK YAPAN KANUNLARIN LİSTESİ

(1) 2012- KHK/650
(2) AYMK.; 2012/34
(3) AYMK.; 2012/108
(4) 2013 - 6494
(5) 2014 - 6524

(6) 2017 - KHK/680
(7) 2018 - 7072
(8) 2018 - KHK/703
(9) 2021 - 7331
(10) 2022 - 7420

KANUNUN DEĞİŞEN MADDELERİ

2; 8
3; 8
6; 8
7; 5, 8

9; 8
11; 8, 10
17; 6, 7
21; 8

22; 8
35; 8
36; 2
37; 8

38; 8
39; 8
40; 8
43; 8
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ANAYASA MAHKEMESİ İÇTÜZÜĞÜ

Dayandığı Kanunun Tarihi : 7/11/1982, 2709 ve 30/3/2011, 6216

Yayımlandığı R.Gazetenin Tarihi : 12/7/2012, No : 28351
Yayımlandığı Düsturun Tertibi : 5, Cildi : 52

(Bireysel Başvuruya İlişkin Hükümler)

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Bireysel Başvuru

Bireysel başvuru hakkı
Madde 59 - (1) Başvurular, İçtü-

zük ekinde (Ek-1) örneği bulunan
ve Mahkemenin internet sitesinde
yayımlanan başvuru formu kullanı-
larak resmî dilde yapılır.

(2) Başvuru formunda aşağıdaki
hususlar yer alır:

a) Başvurucunun T.C. kimlik nu-
marası, adı, soyadı, anne adı, baba
adı, doğum tarihi, cinsiyeti, uyruğu,
mesleği ve adresi, varsa telefon nu-
maraları ve elektronik posta adresi.

b) Başvurucunun tüzel kişi ol-
ması hâlinde; Merkezi Sicil Kayıt
Sistemi (MERSİS) numarası, un-
vanı, adresi ve tüzel kişiliği temsile
yetkili kişinin adı, soyadı ve T.C.
kimlik numarası, MERSİS numara-
sının bulunmaması hâlinde tüzel ki-
şinin vergi numarası veya kayıtlı
olduğu sicil ve numarası ile varsa
telefon numaraları ve kayıtlı elekt-
ronik posta adresi.

c) Başvurunun;
1) Avukat vasıtasıyla yapılması

hâlinde; avukatın adı, soyadı, ka-
yıtlı olduğu baro ve sicil numarası,
yazışma adresi, varsa telefon numa-
raları ve elektronik posta adresi.

2)Avukat olmayan kanuni tem-
silci vasıtasıyla yapılması hâlinde;
kanuni temsilcinin T.C. kimlik nu-
marası, adı, soyadı, anne adı, baba
adı, doğum tarihi, uyruğu, yazışma
adresi, varsa telefon numaraları ve
elektronik posta adresi.

ç) Kamu gücünün ihlale neden ol-
duğu iddia edilen işlem, eylem ya
da ihmaline dair olayların tarih sı-
rasına göre özeti.

d) Bireysel başvuru kapsamın-
daki güncel ve kişisel haklardan
hangisinin hangi nedenle ihlal edil-
diği ve buna ilişkin gerekçeler ve
delillere ait özlü açıklamalar.

e) İhlal edildiği iddia edilen temel
haklar ve bunlara ilişkin açıklama-
ların birbirleriyle ilişkilendirilerek
ayrı ayrı yapılması.

f) Başvuru yollarının tüketilme-
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sine ilişkin aşamaların tarih sırasına
göre yazılması.

g) Başvuru yollarının tüketildiği
veya başvuru yolu öngörülmemişse
ihlalin öğrenildiği tarih.

ğ) Başvuru mazeret nedeniyle
süresi içinde yapılamamışsa buna
dair açıklamalar.

h) Başvurucunun talepleri.
ı) Başvurucunun Mahkeme

önünde devam eden bir başka baş-
vurusu varsa numarası.

i) Varsa kamuya açık belgelerde
kimliğinin gizli tutulması talebi ve
bunun gerekçeleri.

j) Kısa mesaj (SMS) veya elektro-
nik posta yoluyla bilgilendirme ya-
pılmasını isteyip istemediği.

k) Başvurucunun veya avukatı-
nın ya da kanuni temsilcisinin im-
zası.

l) Varsa İçtüzüğün 73 üncü mad-
desi kapsamında maddi ve manevi
bütünlüğüne yönelik tedbir talebi
ve bunun gerekçeleri.

(3) Başvuru formuna aşağıdaki
belgelerin ya da onaylı örneklerinin
eklenmesi zorunludur:

a) Kanuni temsilci veya avukat
vasıtasıyla takip edilen başvuru-
larda başvurucuyu temsile yetkili
olduğuna dair mevzuata uygun
belge.

b) Harcın ödendiğine dair belge.
c) Başvuru bizzat yapılmış ise

başvurucunun kimliğini tespite ya-
rar resmî belgenin onaylı örneği.

ç) Tüzel kişi adına kanuni temsil-
cinin başvurması hâlinde, başvuru
tarihi itibarıyla temsile yetkili olun-
duğunu gösteren resmî belgenin
onaylı örneği.

d) Nihai karar ya da işlemi öğ-

renme tarihini gösteren belge.
e) Başvuruda ileri sürülen hak ih-

lali iddialarını temellendirecek bel-
gelerin onaylı örnekleri.

f) Tazminat talebi varsa uğranılan
zarar ve buna ilişkin belgeler.

g) Olağan ve olağanüstü kanun
yolu başvuru dilekçelerinin onaylı
örnekleri.

ğ) Başvuru süresinde yapılama-
mışsa varsa mazereti ispatlayan bel-
geler.

h) Adli yardım talebi varsa başvu-
rucunun yargılama giderlerini kar-
şılayabilecek durumda olmadığını
gösteren mali durumuna ilişkin bel-
geler ile mevzuatta adli yardım tale-
binde bulunabilmek için öngörülen
diğer belgeler.

(4) Başvurucu, üçüncü fıkradaki
belgeleri herhangi bir nedenle su-
namaması hâlinde bunun gerekçe-
lerini belirterek varsa buna ilişkin
bilgi ve belgeleri başvuru formuna
ekler. Mahkeme, mazereti kabul et-
mesi hâlinde ve gerekli gördüğü
takdirde bu bilgi ve belgeleri resen
toplar.

(5) Başvuru formunda belirtilen
bilgilerde ve başvuruyla ilgili koşul-
larda herhangi bir değişiklik oldu-
ğunda bunun Mahkemeye bildiril-
mesi zorunludur.

Formun ve eklerinin hazırlanma-
sına ilişkin ilkeler

Madde 60 - (1) Başvuru formu, İç-
tüzüğün 59 uncu maddesine uygun
olarak düzenlenir ve aynı maddede
belirtilen belgeler ya da mevzuat
gereği suret çıkarma yetkisi bulu-
nan kişi veya makamlarca onaylı
örnekleri başvuru formuna eklenir.
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(2) Başvuru formu okunaklı ve
başvurunun esasına yönelik özlü
bilgileri içerir şekilde hazırlanır.
Başvuru formunun ekler hariç on
sayfayı geçmesi hâlinde başvurucu-
nun ayrıca başvuru formuna olay-
ların özetini eklemesi gerekir.

(3) Başvurucu, başvuru formu-
nun ekinde sunduğu belgeleri, ta-
rih sırasına göre numaralandırarak
her bir belgeyi tanımlayıcı başlıklar
hâlinde dizi pusulasına bağlar.

Başvurucunun temsili
Madde 61 - (1) Bireysel başvuru,

bizzat başvurucu, kanuni temsilcisi
ya da avukatı tarafından yapılabilir.
Avukat veya kanuni temsilci aracılı-
ğıyla yapılan başvurularda temsile
dair yetki belgesinin sunulması zo-
runludur.

(2) Başvurucunun avukatı ya da
kanuni temsilcisi varsa onunla ya-
pılan yazışmalar ya da ona yapı-
lan tebligatlar başvurucuya yapıl-
mış sayılır.

Bireysel başvuru harcı ve adlî
yardım

Madde 62 - (1) 2/7/1964 tarihli
ve 492 sayılı Harçlar Kanununa
Bağlı (I) sayılı Tarifenin A) Mah-
keme Harçları” başlıklı Bölümünün
ilk cümlesinde belirtilen bireysel
başvuru harcı Maliye Veznelerine
yatırılır.

(2) Adlî yardım talepleri, genel
hükümlere göre başvuruların ka-
bul edilebilirliği hakkında karar ve-
recek Bölüm veya Komisyonlar ta-
rafından hükme bağlanır.

Başvurunun yapılabileceği yerler
Madde 63 - (1) Bireysel başvu-

rular, Kanunda ve İçtüzükte belir-
tilen şartlara uygun biçimde İçtü-
zük ekindeki ve Mahkemenin in-
ternet sitesinde yayımlanan baş-
vuru formu kullanılarak Mahke-
meye şahsen yapılabileceği gibi di-
ğer mahkemeler ya da yurt dışı tem-
silcilikler vasıtasıyla da yapılabilir.

(2) Usulünce hazırlanan başvuru
formu, harç tahsil makbuzuyla bir-
likte yukarıda belirtilen yerlere tes-
lim edildiğinde başvurucu ya da
temsilcisine alındı belgesi verilir ve
bu tarih, başvurunun yapıldığı ta-
rih olarak kabul edilir.

(3) Mahkemeler ya da yurt dışı
temsilciliklerine teslim edilen baş-
vuru formu ve ekleri gerekli kayıt
işlemleri yapılıp fiziki ve elektro-
nik ortamda Mahkemeye gönderilir.
Dava ve diğer yargılama işlemleri-
nin elektronik ortamda gerçekleşti-
rildiği hallerde UYAP kullanılarak
veriler kaydedilir ve saklanır.

(4) Genel Kurul; elektronik or-
tamda, güvenli elektronik imza kul-
lanılarak başvuru yapılabilmesine
ilişkin karar alabilir.

Başvuru süresi ve mazeret
Madde 64 - (1) Bireysel başvuru-

nun, başvuru yollarının tüketildiği
tarihten, başvuru yolu öngörülme-
mişse ihlalin öğrenildiği tarihten iti-
baren otuz gün içinde yapılması ge-
rekir.

(2) Başvurucu mücbir sebep veya
ağır hastalık gibi haklı bir maze-
reti nedeniyle süresi içinde başvu-
rusunu yapamadığı takdirde, maze-
retinin kalktığı tarihten itibaren on-
beş gün içinde ve mazeretini belge-
leyen delillerle birlikte başvurabilir.
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Komisyonlar raportörlüğünce ma-
zeretin kabulünün gerekip gerek-
mediği yönünde karar taslağı hazır-
lanır. Komisyon, öncelikle başvuru-
cunun mazeretinin geçerli görülüp
görülmediğini inceleyerek mazereti
kabul veya reddeder.

(3) Başvurunun niteliğine uygun
düştüğü takdirde mazeret ve kabul
edilebilirliğe ilişkin tek bir taslak
hazırlanıp bu iki husus birlikte ka-
rara bağlanabilir.

Bireysel başvuru kayıt işlemleri
Madde 65 - Mahkemeye ulaşan

başvurular, Komisyonlar başrapor-
törünün gözetiminde ilgili birim ta-
rafından numara verilerek kayde-
dilir. İlgili birim, başvuru evrakı-
nın usulüne uygun olarak UYAP or-
tamında taranmasını, fiziki dosya
oluşturulmasını, başvurularla ilgili
yazışmaların kaydını, takibini, ilgili
birimlere sevk edilmesini ve diğer
işlemlerin yapılmasını sağlar.

Form ve eklerinin ön incelemesi
ve eksiklikler

Madde 66 - (1) Bireysel Başvuru
Bürosu gelen başvuruları şeklî ek-
siklikler bulunup bulunmadığı yö-
nünden inceler. Başvuru formunda
veya eklerinde herhangi bir eksiklik
tespit edilmesi hâlinde, bunların ta-
mamlattırılması için başvurucuya,
varsa avukatına veya kanuni temsil-
cisine onbeş günü geçmemek üzere
kesin bir süre verilir.

(2) Eksikliklerin tamamlattırılma-
sına dair yazıda başvurucuya ge-
çerli bir mazereti olmaksızın veri-
len kesin sürede eksiklikleri tamam-
lamadığı takdirde başvurusunun
reddine karar verileceği bildirilir.

(3) Başvurunun; süresinde yapıl-
madığı, 59 uncu ve 60 ıncı madde-
lerdeki şekil şartlarına uygun olma-
dığı ve tespit edilen eksikliklerin
verilen kesin sürelerde tamamlan-
madığı hâllerde Komisyonlar Baş-
raportörü tarafından reddine karar
verilir ve başvurucuya tebliğ edilir.
Bu karara tebliğ tarihinden itibaren
yedi gün içinde Komisyona itiraz
edilebilir. Bu konuda Komisyonla-
rın verdiği kararlar kesindir.

Bireysel başvuruların Bölümlere
ve Komisyonlara tevzii

Madde 67 - (1) Bireysel Başvuru
Bürosu tarafından kaydı yapılıp nu-
mara verilen başvuruların dağıtımı,
Bölümler ve Komisyonlar arasında
otomatik olarak yapılır.

(2) Nitelikleri itibarıyla birleşti-
rilerek incelenmesi gereken dosya-
lar ilk olarak kayda alınan başvuru
dosyasında birleştirilir.

Başvuruların inceleme sırası
Madde 68 - (1) Bireysel başvu-

rular, geliş sırasına göre incelene-
rek karara bağlanır. Ancak Mah-
keme, başvuruların konuları itiba-
rıyla önemini ve aciliyetini göz
önünde bulundurarak belirlediği
kriterler çerçevesinde farklı bir in-
celeme sıralaması yapabilir.

Yazışmalar
Madde 69 - (1) Başvurucular,

Mahkeme ile yazışmalarını İçtü-
zükte belirlenen bireysel başvuru
yapılmasındaki usulü izleyerek
yapmak zorundadırlar.

(2) Bireysel başvuru dosyalarının
tekemmül ettirilmesine ilişkin ola-
rak duruma göre Genel Sekreter-

76



Anayasa Mahkemesi İçtüzüğü m.70

lik, Komisyon ya da Bölümler tara-
fından verilen ve asgari onbeş gün
olan süreler kesin olup bu süreler
içinde usulüne uygun olarak gön-
derilmeyen bilgi ve belgeler, baş-
vurunun değerlendirilmesinde dik-
kate alınmaz ve dosyaya dâhil edil-
mez.

(3) Başvurulara ilişkin bilgi, belge
ve diğer her türlü talebin yazılı ola-
rak yapılması gerekir. Duruşma, ta-
nık dinlenilmesi veya keşif esna-
sında yapılanlar hariç, bu usule
uyulmaksızın yapılan talepler dik-
kate alınmaz.

Bilgi, belge isteme ve tebliğ
Madde 70 - (1) Mahkeme, ken-

disine verilen görevlerin yerine
getirilmesi sırasında yasama, yü-
rütme, yargı organları, kamu idare-
leri, kamu görevlileri, bankalar ile
diğer gerçek ve tüzel kişilerle doğ-
rudan yazışır, bilgi ve belge ister, ge-
rekli gördüğü her türlü belge, kayıt
ve işlemi inceler, bilgi almak üzere
her derece ve sınıftan kamu görevli-
leri ile ilgilileri çağırabilir, idare ve
diğer tüzel kişilerden temsilci iste-
yebilir.

(2) Yukarıdaki fıkra kapsamında
Mahkemeye ulaşan bilgi ve belge-
ler, yargılamanın gerektirmesi ha-
linde onbeş günlük süre içinde
görüşlerini sunabilmeleri için baş-
vurucuya, Adalet Bakanlığına ve
varsa diğer ilgililere tebliğ edilir

(3) Mahkeme, başvurucu ya da
kamu otoritesinin, istenen bilgi ya
da belgeyi sunmaktan kaçındığı ya
da bir delili gizlediği yahut her ne
suretle olursa olsun davet edildiği
hâlde yargılamaya etkili bir şekilde

katılmadığı kanaatine varırsa, bu
durumdan gerekli sonuçları çıkara-
rak kararını verir.

Adalet Bakanlığına bildirim
Madde 71 - (1) Bireysel başvuru-

nun kabul edilebilirliğine karar ve-
rilmesi hâlinde, başvurunun bir ör-
neği bilgi için Adalet Bakanlığına
gönderilir. Adalet Bakanlığı gerekli
gördüğü hâllerde görüşünü yazılı
olarak Mahkemeye bildirir.

(2) Adalet Bakanlığı başvuruya
ilişkin görüşünü otuz günlük süre
içinde bildirir. Talep hâlinde Bölüm
Başkanınca bu süre otuz güne ka-
dar uzatılabilir. Başvurunun Ada-
let Bakanlığına bildiriminden itiba-
ren belirtilen sürelerde cevap veril-
mediği takdirde, Mahkeme dosya-
daki bilgi ve belgelere göre kararını
verir. Mahkeme, içtihadın oluştuğu
alanlarda veya ivedilikle karar ve-
rilmesi gereken durumlarda Bakan-
lık cevabını beklemeden başvuru-
nun kabul edilebilirlik ve esası hak-
kında karar verebilir.

(3) Adalet Bakanlığının cevabı
başvurucuya tebliğ edilir. Başvu-
rucunun tebliğ tarihinden itibaren
varsa karşı beyanlarını, onbeş gün
içinde Mahkemeye sunması gere-
kir.

Bölüm ve Komisyonlarda oy-
lama ve karar

Madde 72 - (1) Bölümler kararla-
rını salt çoğunlukla alırlar.

(2) Komisyonlarca başvurunun
kabul edilebilirliği ya da edilemez-
liği kararları oybirliği ile alınır. Oy-
birliği sağlanamayan durumlarda
karar vermek üzere başvuru, Bö-
lüme havale edilir.
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(3) Komisyonlar, Bölüm Başkanı-
nın uygun bulduğu konularda, ra-
portörler tarafından hazırlanan ka-
rar taslaklarının toplantı yapmala-
rına gerek bulunmaksızın kıdemsiz
üyeden başlanarak imzalanması su-
retiyle de karar alabilirler. Komis-
yon üyelerinden birisinin bu konu-
nun toplantıda görüşülmesini talep
etmesi hâlinde anılan usul uygulan-
maz.

(4) Bölüm veya Komisyonlarca
uygun görülmesi ve işin niteliğinin
izin vermesi hâlinde elektronik oy-
lama yapılması mümkündür. Açık
oylama yapıldığı durumlarda oyla-
maya kıdemsiz üyeden başlanır.

Tedbir kararı
Madde 73 - (1) Başvurucunun

yaşamına ya da maddi veya ma-
nevi bütünlüğüne yönelik ciddi bir
tehlike bulunduğunun anlaşılması
üzerine, Bölümlerce esas inceleme
aşamasında gerekli tedbirlere resen
veya başvurucunun talebi üzerine
karar verilebilir.

(2) İncelenen başvurulara ilişkin
olarak; resen ya da başvurucunun
talebi üzerine dosyanın esası hak-
kında karar verilmeden önce, ted-
bir kararına başvurulmaması hâ-
linde başvurucunun yaşamına ya
da maddi veya manevi bütünlü-
ğüne yönelik ciddi bir tehlike bu-
lunduğunun anlaşılması üzerine,
Komisyonlarca başvurunun kabul
edilebilirlik incelemesi derhâl yapı-
larak, tedbir hususunu da karara
bağlamak üzere başvuru, ilgili Bö-
lüme gönderilir.

(3) Bölüm, tedbire karar vermesi
hâlinde gereğinin ifası için bunu il-

gili kişi ve kurumlara bildirir.
(4) Tedbir kararı verilen başvu-

runun esası hakkındaki kararın en
geç altı ay içinde verilmesi gerekir.
Tedbirin devamı konusunda yeni
bir karar alınmadığında, başvuru-
cunun hakkının ihlal edilmediğine
ya da başvurunun düşmesine karar
verildiği durumlarda tedbir kararı
kendiliğinden kalkar.

Duruşma
Madde 74 - (1) Bölümler, başvu-

ruları dosya üzerinden inceler. An-
cak resen ya da başvurucu veya
Adalet Bakanlığının talebi üzerine
gerekli görülmesi hâlinde duruşma
yapılmasına karar verilebilir.

(2) Duruşma yapılmasına karar
verilmesi hâlinde, duruşmanın yeri,
günü ve saati ilgililere bildirilir.

(3) Duruşma esnasında duruşma
tutanağı düzenlenir. Tutanak örnek-
leri, talepleri hâlinde başvurucu ve
Adalet Bakanlığı ile varsa diğer ilgi-
lilere verilir.

Pilot karar usulü
Madde 75 - (1) Bölümler, bir baş-

vurunun yapısal bir sorundan kay-
naklandığını ve bu sorunun başka
başvurulara da yol açtığını tespit et-
meleri ya da bu durumun yeni baş-
vurulara yol açacağını öngörmeleri
hâlinde, pilot karar usulünü uygu-
layabilirler. Bu usulde, konuya iliş-
kin Bölüm tarafından pilot bir karar
verilir. Benzer nitelikteki başvuru-
lar idari mercilerce bu ilkeler çerçe-
vesinde çözümlenir; çözümlenme-
diği takdirde Mahkeme tarafından
topluca görülerek karara bağlanır.

(2) Bölüm, pilot karar usulünü re-
sen, Adalet Bakanlığının ya da baş-
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vurucunun istemi üzerine başlata-
bilir.

(3) Pilot karar uygulaması için se-
çilen başvuru, gündemin öncelikli
işleri arasında sayılır.

(4) Bölüm pilot kararında, tespit
ettiği yapısal sorunu ve bunun çö-
zümü için alınması gereken tedbir-
leri belirtir.

(5) Bölüm pilot kararla birlikte,
bu karara konu yapısal soruna iliş-
kin benzer başvuruların incelen-
mesini erteleyebilir. İlgililer erte-
leme kararı hakkında bilgilendiri-
lirler. Bölüm, gerekli gördüğü tak-
dirde ertelediği başvuruları gün-
deme alarak karara bağlayabilir.

Karar taslaklarının hazırlan-
ması

Madde 76 - (1) Bireysel başvuru
raportörleri ya da raportör yardım-
cılarınca, Komisyonlara ya da Bö-
lümlere sunulmak üzere İçtüzükte
belirtilen yazım usulüne uygun ve
raportörün özet görüşünü de içeren
karar taslakları hazırlanır.

(2) Bu şekilde hazırlanan karar
taslakları ilgili birim başraportörü-
nün imzasıyla ilgili Komisyon ya
da Bölüme sunulur. Bölüme sunul-
mak üzere hazırlanan karar taslak-
ları ayrıca Ar-İç’e de gönderilir.

Komisyon kararlarının şekli
Madde 77 - (1) Komisyonlarca ve-

rilen kararlarda şu hususlar yer alır:
a) Sayfa üst bilgisi olarak;
1) Mahkemenin amblemi,
2) “Anayasa Mahkemesi” ibaresi,
3) Kararı veren Bölümün ilgili Ko-

misyonu,
b) Karar metninde;
1) Başvuru numarası,

2) Karar tarihi,
3) Komisyon Başkanı ve üyeler ile

raportörün adları,
4) Tarafların ve varsa temsilcileri-

nin adları,
5) Mahkeme önünde izlenen usu-

lün anlatımı,
6) Davaya konu olgular,
7) Tarafların iddia ve savunmala-

rının özeti,
8) Kararın gerekçesi,
9) Hüküm fıkrası,
10) Yargılama masrafları.
(2) Kararlara sayfa ve paragraf

numaraları eklenir.
(3) Liste usulü verilen kararlarda

birinci fıkranın (b) bendinin (5), (6)
ve (7) numaralı alt bentlerinde be-
lirtilen hususlar bulunmayabilir.

Bölüm kararlarının şekli
Madde 78 - (1) Bölümlerce veri-

len kararlarda şu hususlar yer alır:
a) Kararın ilk sayfasında;
1) Mahkemenin amblemi,
2) “Anayasa Mahkemesi” ibaresi,
3) Kararı veren Bölüm,
4) Başvuru numarası,
5) Karar tarihi.
b) Diğer sayfalarında paragraflar

numaralandırılmak suretiyle;
1) Bölüm Başkanı ve üyeler ile ra-

portörün adları,
2) Tarafların ve varsa temsilcileri-

nin adları,
3) Mahkeme önünde izlenen usu-

lün anlatımı,
4) Davaya konu olgular,
5) Tarafların iddia ve savunmala-

rının özeti,
6) Kararın gerekçesi,
7) Hüküm fıkrası,
8) Yargılama masrafları hakkın-
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daki karar,
(2) Heyete katılan üyelerin bir-

likte veya ayrı ayrı varsa karşı oy
yazısı veya farklı ya da ek gerekçe-
sini karara ekleme hakkı vardır.

İhlal kararı ve ihlalin giderilmesi
Madde 79 - (1) Bölüm, ihlalin bir

mahkeme kararından kaynaklandı-
ğını tespit ederse;

a) İhlali ve sonuçlarını ortadan
kaldırmak için yeniden yargılama
yapmak üzere dosyayı ilgili mah-
kemeye gönderir. İlgili mahkeme,
Bölümün ihlal kararında açıkladığı
ihlali ve sonuçlarını ortadan kaldı-
racak şekilde yeniden yargılama ya-
par ve mümkünse dosya üzerinden
ivedilikle karar verir.

b) Bölümlerce yapılan inceleme
sonunda, başvurucunun bir hakkı-
nın ihlal edildiğine karar verilmesi
hâlinde, yeniden yargılama yapıl-
masında hukuki yarar bulunmadığı
takdirde başvurucu lehine uygun
bir tazminata hükmedilebilir.

c) Tazminat miktarının tespitinin,
daha ayrıntılı bir incelemeyi gerek-
tirmesi hâlinde, Bölüm bu konuyu
kendisi karara bağlamaksızın genel
mahkemelerde dava açılması yo-
lunu gösterebilir.

(2) Bölüm kararında, gerekli gö-
rüldüğü takdirde Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fıkrası doğrultu-
sunda ihlalin ve sonuçlarının hangi
şekilde ortadan kaldırılabileceği hu-
susunda yapılması gerekenler belir-
tilir.

Düşme kararı
Madde 80 - (1) Bölümler ya

da Komisyonlarca yargılamanın
her aşamasında aşağıdaki hâllerde

düşme kararı verilebilir:
a) Başvurucunun davadan açıkça

feragat etmesi.
b) Başvurucunun davasını takip-

siz bıraktığının anlaşılması.
c) İhlalin ve sonuçlarının ortadan

kalkmış olması.
ç) Bölümler ya da Komisyonlarca

saptanan herhangi bir başka gerek-
çeden ötürü, başvurunun incelen-
mesinin sürdürülmesini haklı kılan
bir neden görülmemesi.

(2) Bölümler ya da Komisyonlar;
yukarıdaki fıkrada belirtilen nitelik-
teki bir başvuruyu, Anayasanın uy-
gulanması ve yorumlanması veya
temel hakların kapsamının ve sı-
nırlarının belirlenmesi ya da insan
haklarına saygının gerekli kıldığı
hâllerde incelemeye devam edebi-
lir.

Kararın imzalanması, tebliği ve
yayımlanması

Madde 81 - (1) Bölüm ve Komis-
yonların verdikleri kararlar heyeti
oluşturan Başkan ve kıdem sırasına
göre tüm üyeler tarafından imzala-
nır ve Mahkeme mührüyle mühür-
lenir.

(2) Karşı oy yazısı veya farklı ya
da ek gerekçeler, kararın verildiği
tarihten itibaren onbeş gün içinde
Bölüm Başkanlığına sunulur. Bu
süre içinde teslim edilmeyen karşı
oy yazısı veya farklı ya da ek gerek-
çeler dikkate alınmaz.

(3) Bölümler ve Komisyonlarca
verilen kararlar kesindir. Kararla-
rın imzalı asıl suretleri Mahkeme
arşivinde saklanır. Birer örneği baş-
vurucuya, Adalet Bakanlığına ve di-
ğer ilgililere tebliğ edilir.
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(4) Bölüm kararlarının tümü ile
Komisyon kararlarından kabul edi-
lebilirlik açısından ilkesel önem ta-
şıyanları Mahkemenin internet site-
sinde yayımlanır.

(5) Bölüm Başkanının tespit et-
tiği, Bölüm tarafından verilen pi-
lot karar niteliğinde ya da içtiha-
dın ortaya konulması açısından il-
kesel önemi haiz kararlar Resmî Ga-
zete’de yayımlanır.

Tavzih ve maddi hataların düzel-
tilmesi

Madde 82 - (1) Mahkemece ve-
rilen kararlar hakkında ilgililer,
12/1/- 2011 tarihli ve 6100 sayılı
Hukuk Muhakemeleri Kanunu hü-
kümleri çerçevesinde, hükmün tav-
zihini ve maddi hataların düzeltil-
mesini talep edebilirler.

Başvuru hakkının kötüye kulla-
nılması

Madde 83 - (1) Başvurucunun
istismar edici, yanıltıcı ve benzeri
nitelikteki davranışlarıyla bireysel
başvuru hakkını açıkça kötüye kul-
landığının tespit edilmesi hâlinde
incelemenin her aşamasında baş-
vuru reddedilir ve yargılama gider-
leri dışında, ilgilinin ikibin Türk Li-
rasından fazla olmamak üzere di-
siplin para cezasıyla cezalandırıl-
masına karar verilebilir.

Genel hükümlerin uygulanması
Madde 84 - (1) Bireysel başvuru-

ların incelenmesinde, kararların in-
fazında Kanun ve İçtüzükte hüküm
bulunmayan hâllerde ilgili usul ka-
nunlarının bireysel başvurunun ni-
teliğine uygun hükümleri uygula-
nır.

DEĞİŞİKLİK YAPAN KANUNLARIN LİSTESİ

(1) 2014-28932 (2) 2014-29051 (3) 2018-30587

KANUNUN DEĞİŞEN MADDELERİ

3; 3
6; 3
10; 1
12; 1
24; 3
25; 1
27;3

28; 1
29;3
33; 1, 3
50; 1
58; 3
59; 3
60; 3

63; 3
64; 1
65; 3
66; 1
70; 1
71; 1
77; 3

82; 3
83; 3
Ek 1; 3
Ek 4; 2
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İNSAN HAKLARINI VE
ANA HÜRRİYETLERİ KORUMAYA

DAİR SÖZLEŞME

Resmi Gazete Tarihi: 19.03.1954, Sayısı: 8662

Avrupa Konseyi Üyesi olan Âkıd
Hükümetler,

Birleşmiş Milletler Genel Kurulu
tarafından 10 Aralık 1948’de ilân
edilen İnsan Hakları Evrensel Be-
yannamesini;

Bu beyannamenin metninde mez-
kûr hakların her yerde ve fiilen ta-
nınmasını ve tatbik edilmesini sağ-
lamaya matuf bulunduğunu,

Avrupa Konseyi’nin gayesini;
üyeleri arasında daha sıkı bir bir-
lik kurmak olduğunu ve İnsan Hak-
ları ve Ana Hürriyetleri korunma
ve gelişmesinin bu gayeye ulaşmak
yollarından birini teşkili ettiğini,

dikkat nazarına alarak,
Dünyada barış ve adaletin asıl te-

melim teşkil eden ve idamesi her şe-
yin fevkinde olarak, bir taraftan, ha-
kikaten demokratik bir siyasi rejim
ve diğer taraftan, insan haklarına
müştereken hürmet ve bu konuda
ortak bir anlayış esaslarına istinad
eden bu ana hürriyetlere derin bağ-
lılıklarını teyid ederek,

Aynı telâkkiyi taşıyan ve ideal ve
siyasi ananeler, hürriyete saygı ve
hukukun üstünlüğü hususlarında
müşterek bir mirasa sahip bulunan
Avrupa devletleri hükümetleri sı-
fatiyle, Evrensel Beyannamede ya-

zılı bazı hakların müştereken sağ-
lanmasını temine yanyacak ilk ted-
birleri almayı kararlaştırarak;

aşağıdaki hususlarda anlaşmışlar-
dır:

Madde - 1 İnsan Haklarına Saygı
Yükümlülüğü

Yüksek Akıd Taraflar kendi kaza
haklarına tabi her ferde işbu Sözleş-
menin birinci faslında tarif edilen
hak ve hürriyetleri tanırlar.

BÖLÜM I: Hak ve Özgürlükler

Madde - 2 Yaşama Hakkı
1. Her ferdin yaşama hakkı ka-

nunun himayesi altındadır. Kamu-
nun ölüm cezası ile cezalandırdığı
bir suçtan dolayı hakkında mahke-
mece hükmedilen bu cezanın infazı
dışımda, hiç kimse kasten öldürüle-
mez.

2. Öldürme, aşağıda derpiş edilen
zaruret halleri dışında, bu madde-
nin ihlâli suretiyle yapılmış telâkki
olunmaz:

a) Her ferdin gayrimeşru cebir
ve şiddete karşı korunmasını sağ-
lamak için,

b) Kanun hükümleri dâhilinde
bir tevkifi yerine getirmek veya ka-
nuna uygun olarak mevkuf bulu-
nan bir şahsın kaçmasını önlemek
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için,
c) Ayaklanma veya isyanı, ka-

nuna uygun olarak bastırmak için,

Madde - 3 İşkence Yasağı
Hiç kimse işkenceye, gayriinsani

yahut haysiyet kırıcı ceza veya mu-
ameleye tabi tutulamaz.

Madde - 4 Kölelik ve Zorla Ça-
lıştırma Yasağı

1. Hiç kimse köle ve kul halinde
tutulamaz,

2. Hiç kimse zorla çalıştırılamaz
veya mecburi çalışmaya tabi tutula-
maz,

3.Aşağıdaki haller bu maddede
kasdolunan «zorla çalıştırma veya
mecburi çalışmadan» sayılmazlar:

a) İşbu Sözleşmenin 5. madde-
sinde derpiş edilen şartlar altında
mevkuf tutulan bir kimseden mev-
kufiyeti veya şartla salıverilmesi sü-
resince yapması mûtat olarak iste-
nilecek çalışma;

b) Askeri mahiyette her hizmet
yahut inançları gereğince askerlik
vazifesini yapmaktan kaçınan kim-
selerin durumunu meşru telâkki
eden memleketlerde, bu inanca sa-
hip kimselere mecburi askerlik ye-
rine gördürülecek başka bir hizmet;

c) Topluluğun hayat veya refahını
tehdit eden buhran ve âfet halle-
rinde talep olunan her hizmet;

d) Normal medeni mükellefiyet-
ler şümulüne giren her türlü ça-
lışma veya hizmet.

Madde - 5 Hürriyet ve Güvenlik
Hakkı

Her ferdin hürriyete ve güvenliğe
hakkı vardır. Aşağıda mezkûr hal-
ler ve kanuni usuller dışında biç

kimse hürriyetinden mahrum edile-
mez:

a) Salahiyetli bir mahkeme tara-
fından mahkûmiyeti üzerine usulü
dairesinde hapsedilmesi,

b) Bir mahkeme tarafından ka-
nuna uygun olarak verilen bir ka-
rara riayetsizlikten dolayı yahut ka-
nunun koyduğu bir mükellefiyetin
yerine getirilmesini sağlamak üzere
yakalanması veya tevkifi,

c) Bir suç işlediği şüphesi altında
olan yahut suç işlemesine veya
suçu işledikten sonra kaçmasına
mâni olmak zarureti inancını do-
ğuran mâkul sebeplerin mevcudi-
yeti dolayısiyle, yetkili adli makam
önüne çıkarılmak üzere yakalan-
ması ve hapsi,

d) Bir küçüğün nezaret altında ıs-
lahı veya yetkili merci önüne çıka-
rılması için verilmiş usulüne uygun
bir tevkif kararı bulunması,

e) Bulaşıcı bir hastalık yayabi-
lecek bir kimsenin, bir akıl hastası,
bir alkoliğin, uyuşturucu madde-
lere müptelâ bir kimsenin yahut bir
serserinin kanuna uygun mevkufi-
yeti,

f) Bir kimsenin memlekete usu-
lüne uygun olmıyarak girmekten
men’i, veya baklanda bir sınır dışı
kılma veya geri verme muamele-
sine tevessül olunması sebebiyle ya-
kalanmasına veya tevkifine karar
verilmesi.

2. Tevkif olunan her ferde, tev-
kifini icabettiren sebepler ve ken-
disine karşı vâki bütün isnatlar en
kısa bir zamanda ve anladığı bir
dille bildirilir.

3. İşbu maddenin I/c fıkrasında
derpiş edilen şartlara göre yakala-
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nan veya tevkif edilen herkesin, he-
men bir hâkim veya adlî görevi yap-
maya kanunen mezun kılınmış di-
ğer bir memur huzuruna çıkarıl-
ması lâzım ve mâkul bir süre içinde
muhakeme edilmeye yahut adlî ta-
kibat sırasında serbest bırakılmaya
hakkı vardır. Salıverme ilgilinin du-
ruşmada hâzır bulunmasını sağlıya-
cak bir teminata bağlanabilir.

4. Yakalanması veya tevkif sebe-
biyle hürriyetinden mahrum bıra-
kılan her şahıs hürriyeti tahdidin
kanuna uygunluğu hakkında kısa
bir zamanda karar vermesi ve key-
fiyet kanuna aykırı görüldüğü tak-
dirde tahliyesini emretmesi için bir
mahkemeye itiraz eylemek hakkını
haizdir.

5. İşbu maddenin hükümlerine
aykırı olarak yapılmış bir yakalama
veya tevkif muamelesinin mağduru
olan her şahsın tazminat istemeye
hakkı vardır.

Madde - 6 Adil Yargılanma
Hakkı

1. Her şahıs gerek medeni hak ve
vecibeleriyle ilgili nizalar gerek ce-
zai sahada kendisine karşı serdedi-
len bir isnadın esası hakkında karar
verecek olan, kanuni, müstakil ve
tarafsız bir mahkeme tarafından dâ-
vasının mâkul bir süre içinde hak-
kaniyete uygun ve aleni surette din-
lenmesini istemek hakkım haizdir.

Hüküm aleni olarak verilir, şu ka-
dar ki demokratik bir toplulukta
âmme intizamının veya milli gü-
venliğin veya ahlâkın yaratına veya
küçüğün menfaati veya dâvaya ta-
raf olanların korunması veya ada-
letin selâmetine zarar verebileceği

bazı hususi hallerde, mahkemece
zaruri görülecek ölçüde, aleniyet
dâvanın devamınca tamamen veya
kısmen Basın mensupları ve halk
hakkında tahdid edilebilir.

2. Bir suç ile itham edilen her şa-
hıs suçluluğu kanunen sabit olun-
caya kadar masum sayılır.

3. Her sanık ezcümle:
a) Şahsına tevcih edilen isnadın

mahiyet ve sebebinden en kısa bir
zamanda, anladığı bir dille ve et-
raflı surette haberdar edilmek,

b) Müdafaasını hazırlamak için
gerekli zamana ve kolaylıklara ma-
lik olmak,

c) Kendi kendini müdafaa etmek
veya kendi seçeceği bir müdafii
veya eğer bir müdafi tâyin için malî
imkânlardan mahrum bulunuyor
ve adaletin selâmeti gerektiriyorsa,
mahkeme tarafından tâyin edilecek
bir avukatın meccani yardımından
istifade etmek,

d) İddia şahitlerini sorguya çek-
mek, veya çektirmek, müdafaa şa-
hitlerinin de iddia şahitleriyle aynı
şartlar altında davet edilmesini ve
dinlenmesinin sağlanmasını iste-
mek,

e) Duruşmada kullanılan dili an-
lamadığı veya konuşamadığı tak-
dirde bir tercümanın yardımından
meccanen faydalanmak, haklarına
sahiptir.

Madde - 7 Cezaların Kanuniliği
1. Hiç kimse işlendiği zaman milli

veya milletlerarası hukuka göre bir
suç teşkil etmiyen bir fiil veya ih-
malden dolayı mahkûm edilemez.
Keza hiç kimse suç işlendiği zaman
tertibi gereken cezadan daha ağır
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bir cezaya da çarptırılamaz.
2. İşbu madde, işlendiği zaman

medeni milletler tarafından tanınan
umumi hukuk prensiplerine göre
suç sayılan bir fiil veya ihmalden
suçlu bir şahsın yargılanmasına ve
cezalandırılmasına mâni değildir.

Madde - 8 Özel Hayatın ve Aile
Hayatının Korunması

1. Her şahıs hususi ve ailevi ha-
yatına, meskenine ve muhaberatına
hürmet edilmesi hakkına maliktir.

2. Bu hakların kullanılmasına
resmî bir makamın müdahalesi de-
mokratik bir cemiyette ancak millî
güvenlik, âmme emniyeti, memle-
ketin iktisadi refahı, nizamın mu-
hafazası, suçların önlenmesi, sağlı-
ğın veya ahlâkın ve başkasının hak
ve hürriyetlerinin korunması için
zaruri bulunduğu derecede ve ka-
nunla derpiş edilmesi şartiyle vu-
kubulabilir.

Madde - 9 Düşünme, Vicdan ve
Din Özgürlüğü

1. Her şahıs düşünme, vicdan ve
din hürriyetine sahiptir. Bu hak din
veya kanaat değiştirme, hürriyetini
ve alenen veya hususi tarzda ibadet
ve âyin veya öğretimini yapmak su-
retiyle tek başına veya toplu olarak
dinini veya kanaatini izhar eylemek
hürriyetini tazammun eder.

2. Din veya kanaatleri izhar et-
mek hürriyeti demokratik bir ce-
miyette ancak âmme güvenliğinin,
âmme nizamının, genel sağlığın
veya umumi ahlâkın, yahut başka-
larının hak ve hürriyetlerinin ko-
runması için zaruri olan tedbirlerle
ve kanunla tahdit edilebilir.

Madde - 10 İfade Özgürlüğü
1. Her fert ifade ve izhar hak-

kına maliktir. Bu hak içtihat hürri-
yetini ve resmî makamların müda-
halesi ve memleket sınırları mev-
zuubahis olmaksızın, haber veya fi-
kir almak veya vermek serbestisini
ihtiva eder. Bu madde, devletlerin
radyo, sinema veya televizyon işlet-
melerini bir müsaade rejimine tabi
kılmalarına mâni değildir.

2. Kullanılması vazife ve mesu-
liyeti tazammun eden bu hürriyet-
ler, demokratik bir toplulukta, za-
ruri tedbirler mahiyetinde olarak,
milli güvenliğin, toprak bütünlü-
ğünün veya âmme emniyetinin, ni-
zamı muhafazanın, suçun önlenme-
sinin, sağlığın veya ahlâkın, başka-
larının şöhret veya haklarının ko-
runması, gizli haberlerin ifşasına
mâni olunması veya adalet kuvveti-
nin üstünlüğünün ve tarafsızlığının
sağlanması için ancak ve kanunla,
muayyen merasime, şartlara, tah-
ditlere veya müeyyidelere tabii tu-
tulabilir.

Madde - 11 Dernek Kurma ve
Toplantı Özgürlüğü

1. Her şahıs asayişi ihlâl etmi-
yen toplantılara katılmak, ve baş-
kalariyle birlikte sendikalar tesis
etmek ve kendi menfaatlerini ko-
rumak üzere sendikalara girmek
hakkı dâhil olmak üzere dernek
kurmak hakkını haizdir.

2. Bu haklarına kullanılması, de-
mokratik bir toplulukla, zaruri ted-
birler mahiyetinde olarak millî gü-
venliğin, âmme emniyetinin, ni-
zamı muhafazanın, suçun önlenme-
sinin, sağlığın veya ahlâkın veya
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başkalarının, hak ve hürriyetlerinin
korunması için ve ancak kanunla
tahdide tabi tutulabilir. Bu madde,
bu hakların kullanılmasında idare,
silâhlı kuvvetler veya zabıta men-
suplarının muhik tahditler koyma-
sına mani değildir.

Madde - 12 Evlenme Hakkı
Evlenme çağına gelen erkek ve

kadın, bu hakkın istimalini tanzim
eden millî kanunlar dairesinde, ev-
lenmek ve bir aile kurmak hakkına
maliktir.

Madde - 13 Etkili Başvuru Hakkı
İşbu Sözleşmede tanınmış hak

ve hürriyetleri ihlâl edilen her şa-
hıs ihlâl fiilî resmî vazifelerini ifa
eden kimseler tarafından bu vazi-
felerin ifası sırasında yapılmış da
olsa, millî bir makama fiilen, müra-
caat hakkına sahiptir.

Madde - 14 Ayırımcılık Yasağı
İşbu Sözleşmede tanınan hak

ve hürriyetlerden istifade keyfiyeti,
bilhassa cins, ırk, renk, dil, din,
siyasi veya diğer kanaatler, millî
veya sosyal menşe, millî bir azınlığa
mensupluk, servet, doğum veya
herhangi diğer bir durum üzerine
müesses hiçbir tefrike tabi olmaksı-
zın sağlanmalıdır.

Madde - 15 Olağanüstü Hallerde
Askıya Alma

1. Harb veya milletin varlığını
tehdit eden diğer umumi bir tehlike
halinde her Yüksek Akıd Taraf an-
cak, durumun iktiza ettiği nispette
ve devletler hukukundan doğan di-
ğer mükellefiyetlerle tezat teşkil ey-
lememek şartiyle, işbu Sözleşmede
derpiş olunan mükellefiyetlere ay-

kırı tedbirler alabilir.
2. Yukardaki "hüküm, meşru harb

fiilleri neticesinde vâki ölüm ha-
disesi müstesna, ikinci ve üçüncü
maddeler ile dördüncü maddenin
birinci fıkrasını ve yedinci maddeyi
hiçbir suretle ihlâle mezun kılmaz.

3. Bu ihlâl hakkını istimal eden
her Yüksek Akıd Taraf alınan ted-
birlerden ve bunları icabettiren se-
beplerden Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine bilgi verir. Bu Yük-
sek Akıd Taraf mezkûr tedbirlerin
mer’iyetten kalktığı ve Sözleşme
hükümlerinin tamamiyle tatbikına
tekrar başlandığı tarihten de Av-
rupa Konseyi Genel Sekreterini ha-
berdar eder.

Madde - 16 Yabancıların Siyasi
Faaliyetlerinin Kısıtlanması

20, 11 ve 14 üncü maddelerin hiç-
bir hükmü yabancıların siyasi fa-
aliyetlerini Yüksek Akıd Tarafların
tahdit etmelerine mâni sayılmaz.

Madde - 17 Hakların Kötüye
Kullanımının Yasaklanması

Bu Sözleşme hükümlerinden hiç-
biri bir devlete topluluğa veya
ferde, İşbu Sözleşmede tanınan
hak ve hürriyetlerin yok edilme-
sini veya mezkûr Sözleşmede der-
piş edildiğinden daha geniş ölçüde
tahditlere tabi tutulmasını istihdaf
eden bir faaliyete girişmeye veya
harekette bulunmaya matuf her
hangi bir hak sağladığı şeklinde, tef-
sir olunamaz.

Madde - 18 Hakların Kısıtlanma-
sının Sınırları

Bu Sözleşmenin hükümleri gere-
ğince, mezkûr hak ve hürriyetlere
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yapılan takyitler ancak derpiş edil- dikleri gaye için tatbik edilebilirler.
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İNSAN HAKLARINI VE ANA HÜRRİYETLERİ
KORUMAYA DAİR SÖZLEŞMEYE EK

PROTOKOL 1

Resmi Gazete Tarihi: 19.03.1954, Sayısı: 8662

İşbu Protokolü imza eden, Av-
rupa Konseyi Üyesi, hükümetler,
İnsan Haklarını ve Ana Hürriyet-
leri Korumaya dair olup Roma’da
4 Kasım 1950 tarihinde imza edil-
miş bulunan Sözleşmenin (aşağıda
«Sözleşme» diye anılmıştır) 1 inci
faslında esasen musarrah bulunan-
lardan gayrı hak ve hürriyetlerin
müşterek müdafaasını temin için
gereken tedbirleri almayı kararlaştı-
rarak, aşağıdaki hususlar hakkında
mutabık kalmışlardır:

Madde - 1 Mülkiyet Hakkının
Korunması

Her hakikî veya hükmi şahıs
mallarının masuniyetine riayet edil-
mesi hakkına maliktir. Herhangi
bir kimse ancak âmme menfaati
icabı olarak ve kanunun derpiş eyle-
diği şartlar ve devletler hukukunun
umumi prensipleri dâhilinde mül-
künden mahrum edilebilir. Yukar-
daki hükümler, devletlerin, emva-
lin umumi menfaate uygun olarak
istimalini tanzim veya vergilerin ve-
yahut sair mükellefiyetlerin veya-
hut da para cezalarının tahsili için
zaruri gördükleri kanunları yürür-
lüğe koymak hususunda malik bu-

lundukları hukuka halel getirmez

Madde - 2 Eğitim Hakkı
Kimse tahsil etmek hakkından

mahrum edilemez. Devlet, eğitim
ve öğretim sahasında deruhde ede-
ceği vazifelerin ifasında, ebeveynin
bu eğitim ve öğretimi kendi dinî ve
felsefi akidelerine göre temin etmek
hakkına riayet edecektir.

Madde - 3 Serbest Seçim
Hakkı

Yüksek Âkıd Taraflar, teşriî or-
ganın intihabı hususunda halkın ka-
naatinin serbest olarak izharını sağ-
lıyan şerait dâhilinde uygun süre-
lerle gizli oyla serbest seçimler yap-
mayı taahhüt ederler.

Madde - 4 Ülkesel Uygulama
Her Yüksek Âkıd Taraf, bu Pro-

tokolün imzası veya tasdiki anında
veyahut daha sonra her hangi bir
zaman, Avrupa Konseyi Genel Sek-
reterine tevdi edeceği bir beyan-
name ile beynelmilel münasebetle-
rini deruhde ettiği ve mezkûr be-
yannamede zikrettiği ülkelerde bu
Protokol hükümlerinin ne nispette
tatbik edileceğini taahhüt ettiğini
bildirebilir.
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Geçen fıkra mucibince bir be-
yanname tevdi etmiş bulunan her
Yüksek Âkıd, zaman zaman mü-
tekaddim bir beyannamenin mefa-
dını tadil eden veya bu Protokol
hükümlerinin her hangi bir ülke
üzerinde uygulanmasına son veren
yeni bir beyannameyi, tevdi edebi-
lir.

Bu madde gereğince yapılmış
bir beyan Sözleşmenin 63 üncü
maddesinin 1 inci fıkrasına uygun
olarak yapılmış gibi telâkki oluna-
caktır.

Madde - 5 Sözleşmeyle Bağ-
lantı

Yüksek Âkıd Taraflar bu Proto-
kolün 1, 2, 3 ve 4 üncü maddelerini
Sözleşmeye ek maddeler olarak te-
lâkki edecekler ve Sözleşmenin bü-
tün hükümleri buna göre tatbik edi-
lecektir.

Madde - 6 İmza ve Onay
Bu Protokol Sözleşmeyi imza

eden Avrupa Konseyi üyelerinin
imzalarına açıktır, bu Protokol Söz-
leşme ile birlikte veya ondan sonra
tasdik edilecektir. Protokol, 10 tas-
diknamenin tevdiinden sonra yü-
rürlüğe girecektir.

Protokol, bilâhara tasdik
edecek her mumzı için, tasdikname-
sinin tevdiini mütaakıp yürürlüğe
girecektir.

Tasdiknameler Avrupa Konseyi
Genel Sekreterine tevdi edilecek, o
da tasdik edenlerin isimlerini bü-
tün üyelere tebliğ edecektir.

Her iki metinn de aynı dere-
cede muteber olmak üzere Fran-
sızca ve İngilizce olarak ve Avrupa
Konseyi Hazinei Evrakında sakla-
nacak tek bir nüsha halinde 20 Mart
1952 de Paris’te tanzim edilmiştir.
Umumi Kâtip bunun tasdikli suret-
lerini imza eden bütün devletlere
gönderecektir.
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İNSAN HAKLARINI VE ANA HÜRRİYETLERİ
KORUMAYA DAİR SÖZLEŞMEYE EK

PROTOKOL 4

İnsan Hakları ve Ana Hürriyetlerin Korunmasına Dair Sözleşme’ye
Ek ve Bu Sözleşme ile İlk Ek Protokol Kapsamında Bulunanlardan
Başka Diğer Bazı Hak ve Özgürlükleri Tanıyan 4 Numaralı Protokol

(Resmi Gazete Yayım Tarihi: 14.7.1994, Sayı: 21990 )

Burada imzası bulunan Hü-
kümetler, Avrupa Konseyi üyesi
olarak, 4 Kasım 1950 tarihinde
Roma’da imzalanmış olan İnsan
Hakları ve Ana Hürriyetlerin Koru-
masına Dair Sözleşmenin (bundan
böyle "Sözleşme " olarak anılmıştır)
I. bölümü ve 20 Mart 1952 tarihinde
Paris’te imzalanan Sözleşme’ye Ek
Birinci Protokol’ün 1 ilâ 3. madde-
leri kapsamındakiler dışında diğer
bazı hak ve özgürlüklerin müştere-
ken uygulanmasını sağlamak için
gereken tedbirleri alma kararıyla,

Aşağıdaki hususlarda anlaşmış-
lardır.

Madde 1 Borçtan dolayı özgür-
lüğünden yoksun bırakılma ya-
sağı

Hiç kimse, yalnızca Sözleşme-
den doğan bir yükümlülüğü yerine
getirememiş olmasından dolayı öz-
gürlüğünden yoksun bırakılamaz.

Madde 2 Serbest dolaşım öz-
gürlüğü

1. Bir devletin ülkesinde yasal
olarak bulunan herkesin bu ülke
içinde serbestçe dolaşma hakkı ve
ikâmetgâhını seçme özgürlüğü var-
dır.

2. Herkes, herhangi bir ülkeyi,
kendisininki dahil olmak üzere, ter-
ketmekte serbesttir.

3. Bu hakların kullanılmasına
menfaati için gereken ve demokra-
tik bir toplumda, ulusal güvenlik ve
kamu güvenliği, kamu düzeninin
idamesi, suçların önlenmesi, sağlık
ve ahlâkın veya başkalarının hak ve
hürriyetlerinin korunması için alı-
nan ve yasaya uygun önlemler dı¬
şında başka hiçbir kısıtlama uygu-
lanamaz.

4. 1. paragrafta tanınmış olan
haklar, belirli alanlarda, yasaya uy-
gun bir şekilde konulan ve demok-
ratik bir toplumda, kamu yararının
haklı kıldığı kısıtlamalara da konu
olabilir.
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Madde 3 Vatandaşın sınırdışı
edilmesi yasağı

1. Hiç kimse vatandaşı olduğu
devletin ülkesinden kişisel olarak,
ya da topluca sınırdışı edilemez.

2. Hiç kimse vatandaşı olduğu
devletin ülkesine girme hakkından
yoksun bırakılamaz.

Madde 4 Yabancıların toplu sı-
nırdışı edilmeleri yasağı

Yabancıların topluca sınırdışı
edilmeleri yasaktır.

Madde 5 Ülkesel uygulama
1. Yüksek akit taraflardan her-

biri, bu Protokolün imzası veya
onaylanması sırasında, ya da daha
sonra herhangi bir zamanda Av-
rupa Konseyi Genel Sekreterine, ve-
receği bildiride, uluslararası ilişki-
lerinden sorumlu olduğu ve sözko-
nusu bildiride belirttiği ülkelere bu
protokol kurallarının uygulanma-
sını hangi ölçüler içinde üstlendi-
ğini belirtir.

2. Önceki paragraf uyarınca bil-
diride bulunmuş olan her yüksek
sözleşmeci taraf, zaman zaman es-
kiden yaptığı bildirilerin koşulla-
rını değiştiren ya da bu protokol
kurallarının herhangi bir ülkede uy-
gulanmasına son veren yeni bir bil-
diride bulunabilir.

3. Bu madde uyannca yapıl-
mış olan bir bildiri, Sözleşmenin 63.
maddesinin 1. paragrafı uyarınca
yapılmış sayılacaktır.

4. Devletin, onaylaması veya
kabulü sonucu bu Protokolün uy-
gulandığı her devletin ülkesi ve bu
madde uyarınca, sözkonusu devlet
tarafından yapılan bildiri üzerine
bu Protokolün uygulandığı ülkeler-

den herbiri, 2. ve 3. maddelerde söz-
konusu olan devlet ülkesi açısın-
dan, birbirinden ayrı ülkeler sayı-
lacaktır.

Madde 6 Sözleşmeyle bağlan-
tılı

1. Yüksek akit taraflar, bu Pro-
tokolün 1 ilâ 5. maddelerini Sözleş-
menin ek maddeleri olarak telakki
edecekler ve Sözleşmenin tüm hü-
kümleri buna göre uygulanacaktır.

2. Bununla birlikte, Sözleşme-
nin 25. maddesi uyarınca kişisel
başvuru hakkını kabul eden bir be-
yanın yapılmış olması, ya da Söz-
leşmenin 46. maddesi uyarınca Di-
van’ın yetkisini zorunlu olarak ka-
bul eden bir beyanın yapılmış ol-
ması, bu Protokolün uygulanması
açısından, ancak ilgili yüksek akit
tarafın sözü geçen hakkı, ya da sözü
geçen yargı yetkisini Protokolün 1
ilâ 4. maddeleri, ya da bu madde-
lerden bazıları için tanıdığını bildir-
mesi durumunda mümkün olacak-
tır.

Madde 7 İmza ve onay
1. Bu protokol Sözleşmeyi imza

eden Avrupa Konseyi üyelerinin
imzasına açıktır; Bu Protokol Söz-
leşme ile birlikte, ya da sözleşmenin
onaylanmasından sonra onaylana-
caktır. Protokol, 5 onay belgesinin
verilmesinden sonra yürürlüğe gi-
recektir. Protokol, sonradan onayla-
yan her imzacı için, onay belgesinin
verilmesinden sonra yürürlüğe gi-
recektir.

2. Onay belgeleri, Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreterine verilecek o
da onaylayanların adlarını tüm üye-
lere duyuracaktır.
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Yukarıdaki hükümleri onayla-
mak üzere (yasal olarak) yetkili kı-
lınmış, aşağıda imzaları bulunanlar
bu protokolü imzalamışlardır.

16 Eylül 1963 tarihinde Stras-
bourg’da Fransızca ve İngilizce ve
iki metin aynı derecede geçerli ola-

rak düzenlenmiş olan bu Protokol
tek bir nüsha halinde Avrupa Kon-
seyi arşivine konacaktır. Genel Sek-
reter aslına uygunluğu onaylı örne-
ğini imzacı Hükümetlerin herbirine
gönderecektir.
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İNSAN HAKLARINI VE ANA HÜRRİYETLERİ
KORUMAYA DAİR SÖZLEŞMEYE EK

PROTOKOL 6

11 No’lu Protokol ile Değişik, İnsan Haklarını ve Temel Özgürlüklerini
Koruma Avrupa Sözleşmesi’ne Ölüm Cezasinin Kaldırılmasına Dair Ek 6

No’lu Protokol

(Resmî Gazete Yayım Tarihi: 17.09.2003, Sayı: 25232)

Strasbourg, 28.IV.1983

1 Kasım 1998 tarihinde yürür-
lüğe girmiş olan 11 No’lu Protokol
(ETS NO. 155) hükümleri uyarınca
madde başlıkları eklenmiş ve değiş-
tirilmiş metin

4 Kasım 1950 tarihinde Roma’da
imzalanan “İnsan Hakları ve Te-
mel Özgürlükleri Koruma Sözleş-
mesi”ne (bundan böyle “Sözleşme”
olarak anılacaktır) Ek bu Protokol’ü
imzalayan Avrupa Konseyi üyesi
Devletler,

Avrupa Konseyi üyesi devletle-
rin birçoğunda meydana gelen ge-
lişmelerin ölüm cezasının kaldırıl-
ması yönünde genel bir eğilim gös-
terdiğini göz önüne alarak;

Aşağıdaki hükümleri kabul et-
mişlerdir.

Madde 1- Ölüm Cezalarının Kal-
dırılması

Ölüm cezası kaldırılmıştır. Hiç
kimse bu cezaya çarptırılamaz ve
idam edilemez.

Madde 2- Savaş Zamanında
Ölüm Cezası

Bir Devlet, savaş zamanında veya
yakın savaş tehdidi durumlarında
işlenen eylemler için yasalarında
ölüm cezasına ilişkin hüküm öngö-
rebilir; böyle bir ceza, ancak, yasada
belirtilen durumlarda ve yasa hü-
kümlerine uygun olarak uygulana-
bilir. Bu Devlet, söz konusu yasala-
rın ilgili hükümlerini Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreteri’ne bildirecek-
tir.

Madde 3- Aykırı Davranma Ya-
sağı

Sözleşme’nin 15 nci maddesine
dayanılarak bu Protokol’ün hüküm-
lerine aykırı davranılamaz.

Madde 4- Çekince Koyma Yasağı
Sözleşme’nin 57 nci maddesine

dayanılarak bu Protokol’ün hüküm-
lerine hiçbir çekince konulamaz.

Madde 5- Ülkesel Uygulama
1. Her Devlet, imza anında veya
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onaylama, kabul yahut uygun
bulma belgesini tevdi ederken bu
Protokol’ün uygulanacağı ülke ya
da ülkeleri belirtir.

2. Her Devlet, daha sonraki her-
hangi bir tarihte, Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne bildirimde bu-
lunarak, bu Protokol’ün uygulama
alanını bildirimde belirtilen diğer
herhangi bir ülkeye doğru geniş-
letebilir. Bu ülke bakımından, bu
Protokol böyle bir bildirimin Genel
Sekreter tarafından alındığı tarihi
izleyen ayın ilk günü yürürlüğe gi-
rer.

3. İlk iki fıkraya göre yapılan her-
hangi bir bildirim, bu bildirimde
belirtilen herhangi bir ükke bakı-
mından, Genel Sekreter’e yapılacak
ihbar ile geri alınabilir. Geri alma
işlemi, bu ihbarın Genel Sekreter ta-
rafından alınış tarihini izleyen ayın
ilk günü etki doğurur.

Madde 6- Sözleşme ile Bağlan-
tısı

Taraf Devletler, bu Protokol’ün 1
ila 5 nci maddelerini Sözleşme’nin
ek hükümleri olarak kabul ederler
ve Sözleşmenin bütün düzenleme-
leri buna göre uygulanır.

Madde 7- İmza ve Onay
Bu Protokol, Sözleşme’yi imzala-

mış olan Avrupa Konseyi üyesi dev-
letlerin imzasına açıktır. Protokol,
onay, kabul veya uygun bulma işle-
mine tabidir. Avrupa Konseyi üyesi
bir devlet, aynı zamanda veya daha
önce Sözleşme’yi onaylamdıkça, bu
Protokol’ü onaylayamaz, kabul ede-
mez veya uygun bulamaz. Onay-
lama, kabul veya uygun bulma bel-

geleri Avrupa Konseyi Sekreteri’ne
tevdi edilir.

Madde 8- Yürürlüğe Giriş
1. Bu Protokol, Avrupa Konseyi

üyesi beş devletin 7 nci madde
hükümleri uyarınca, bu Protokolle
bağlanma hususundaki rızalarını
ifade ettikleri tarihi izleyen ayın ilk
günü yürürlüğe girer.

2. Bu Protokolle bağlanma konu-
sundaki rızasını daha sonra bildi-
recek bir üye devlet bakımından bu
Protokol, onaylama, kabul veya uy-
gun bulma belgesinin verildiği ta-
rihi izleyen ayın ilk günü yürürlüğe
girer.

Madde 9- Saklama Görevleri
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri;
a) Her imzalamayı;
b) Her onaylama, kabul veya uy-

gun bulma belgesinin tevdiini;
c) 5 nci ve 8 nci maddeleri uya-

rınca bu Protokol’ün yürürlüğe gi-
rişine ilişkin bir tarihi;

d) Bu protokol ile ilgili başka her
türlü işlem, ihbar veya bildirimi

Konsey üyesi devletlere bildirir.
Usulüne göre yetkili kılınmış aşa-

ğıda imzası bulunanlar bu Proto-
kolü imzalamışlardır.

Bu Protokol, Avrupa Konseyi ar-
şivlerinde saklanmak ve her iki
metin de aynı derecede geçerli ol-
mak üzere, Fransızca ve İngilizce
tek bir nüsha halinde, 28 Nisan
1983’de Strasbourg’ta düzenlenmiş-
tir. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
metnin tasdikli nüshalarını Avrupa
Konseyi üyesi devletlerin her birine
gönderecektir.
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İNSAN HAKLARINI VE ANA HÜRRİYETLERİ
KORUMAYA DAİR SÖZLEŞMEYE EK

PROTOKOL 7

11 No’lu Protokol ile Değişik, İnsan Haklarını ve Temel Özgürlüklerinin
Korunmasına İlişkin Sözleşmeye Ek 7 Numaralı Protokol

(Resmî Gazete Yayım Tarihi: 25.03.2016, Sayı: 29664)

Strazburg, 22.XI.1984

Bu belgeyi imzalayan Avrupa
Konseyi Üye Devletleri,

4 Kasım 1950 tarihinde Roma’da
imzalanan İnsan Haklarını ve Ana
Özgürlüklerini Koruma Sözleşmesi
(bundan böyle "Sözleşme" olarak
anılacaktır) vasıtasıyla belirli hak-
ların ve özgürlüklerin ortak uygu-
lanmasını temin etmek üzere ilave
adımlar atmaya kararlı olarak,

Aşağıdaki hususlarda anlaşmaya
varmışlardır :

Madde 1 - Yabancıların Sınır
Dışı Edilmelerine İlişkin Usul Gü-
venceleri

1. Bir devletin ülkesinde kanuni
olarak mukim bulunan bir yabancı,
kanuna uygun olarak alınan bir ka-
rarın uygulanması için gerekli ol-
madığı sürece buradan sınır dışı
edilemez ve bu durumdaki kişinin,

a) sınır dışı edilmesine karşı ge-
rekçeleri sunmasına,

b) durumunun yeniden incelen-
mesine,

c) bu amaçlarla, yetkili bir ma-

kam veya bu makam tarafından ta-
yin edilen kişi veya kişiler huzu-
runda temsil edilmesine izin verilir.

2. Bir yabancının sınır dışı edil-
mesi kamu düzeni çıkarları açısın-
dan gerekliyse veya ulusal güven-
lik nedenlerinden kaynaklanıyorsa,
söz konusu yabancı, bu maddenin
1. fıkrasının a, b ve c bentlerindeki
haklarını kullanmadan önce sınır
dışı edilebilir.

Madde 2 - Cezai Konularda Tem-
yiz Hakkı

1. Mahkeme tarafından ceza ge-
rektiren bir suç nedeniyle mah-
kum edilen herkes, mahkumiyeti-
nin veya hükmolunan cezanın yük-
sek bir mahkeme tarafından yeni-
den incelenmesini sağlama hakkına
sahiptir. Bu hakkın kullanımı, kulla-
nımının dayanakları dahil kanunla
düzenlenir.

2. Kanunla belirlenmiş hafif nite-
likli suçlar bakımından veya ilgili
kişinin ilk davada en yüksek mah-
keme tarafından yargılanmış veya
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beraat kararına karşı yapılan itira-
zın ardından hakkında mahkumi-
yet kararı verilmiş olması durumla-
rında, bu hak istisnalara tabi olabi-
lir.

Madde 3 - Haksız Mahkumiyet
Halinde Tazminat

Bir suçtan dolayı kesin bir kararla
mahkum olup yeni veya yakın za-
manda ortaya çıkarılan bir hususun
adli hata yapılmış olduğunu kesin-
likle göstermesi nedeniyle hakkın-
daki mahkumiyet kararı kaldırılmış
ya da affedilmiş ise, bilinmeyen hu-
susun zamanında açıklanmaması-
nın kısmen veya tamamen söz ko-
nusu kişiye atfedilebileceğinin is-
patlanması hali dışında, böyle bir
mahkumiyet sonucu ceza çekmiş
kişiye ilgili devletin kanunları veya
uygulamasına uygun olarak tazmi-
nat ödenir.

Madde 4 - Aynı Suçtan İki
Kez Yargılanmama ve Cezalandı-
rılmama Hakkı

1. Hiç kimse, bir devletin huku-
kuna ve ceza muhakemesi usulüne
uygun olarak kesin bir hükümle
mahkum edildiği ya da beraat et-
tiği bir suçtan dolayı, aynı devletin
yargı yetkisi içindeki ceza yargıla-
maları kapsamında yeniden yargı-
lanamaz veya cezalandırılamaz.

2. Yukarıdaki fıkra hükümleri,
davanın sonucunu etkileyebilecek
yeni veya yakın zamanda ortaya çı-
karılmış delillerin mevcut olması
veya önceki muhakemelerde temel
bir eksikliğin bulunması halinde, il-
gili devletin hukukuna ve ceza mu-
hakemesi usulüne uygun olarak da-
vanın yeniden açılmasına engel de-

ğildir.
3. Bu maddeye, sözleşmenin 15

nci maddesine dayanmak suretiyle
herhangi bir istisna getirilemez.

Madde 5 - Eşler Arasında Eşitlik
Eşler, evlilik bakımından, evlilik

süresince ve evliliğin bitmesi ha-
linde, kendi aralarındaki ve çocuk-
larıyla olan ilişkilerinde, özel hu-
kuk niteliği taşıyan hak ve sorumlu-
luklar açısından eşittir. Bu madde,
devletlerin çocuklar yararına gere-
ken tedbirleri almalarına engel de-
ğildir.

Madde 6 - Ülke İtibariyle Uygu-
lama

1. Her devlet, imza sırasında veya
onay, kabul veya tasvip belgesinin
tevdii esnasında, bu Protokol’ün
uygulanacağı ülke ya da ülkeleri be-
lirleyebilir ve Protokol’ün hükümle-
rini söz konusu ülke veya ülkelere
ne ölüde uygulamayı taahhüt etti-
ğini beyan edebilir.

2. Her devlet, daha sonraki her-
hangi bir tarihte, Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne muhatap bir be-
yanla, bu Protokol’ün uygulama
alanını, beyanda belirtilecek başka
herhangi bir ülkeyi kapsayacak şe-
kilde genişletebilir. Protokol, bahsi
geçen ülke bakımından, bu tür bir
beyanın Genel Sekreterce alındığı
tarihten sonraki iki aylık sürenin
sona ermesini izleyen ayın ilk günü
yürürlüğe girer.

3. Yukarıdaki iki fıkra çerçeve-
sinde yapılmış olan her türlü beyan,
söz konusu beyanda belirtilen her-
hangi bir ülke bakmından, Genel
Sekretere yapılacak bir bildirimle
geri çekilebilir veya değiştirilebilir.

98
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Bu geri çekme ve değişiklik, söz ko-
nusu bildirimin Genel Sekreterce
alındığı tarihten sonraki iki aylık sü-
renin sona ermesini izleyen ayın ilk
günü yürürlüğe girer.

4. Bu maddeye uygun biçimde ya-
pılmış olan bir beyan, Sözleşmenin
56. maddesinin 1. fıkrasına uygun
biçimde yapılmış sayılır.

5. Bu Protokolün, onaylama, ka-
bul veya uygun bulma yoluyla uy-
gulanacağı herhangi bir Devletin ül-
kesi ile söz konusu devlet tarafın-
dan bu madde çerçevesinde yapı-
lan beyana binaen uygulanacağı ül-
kelerden her biri, 1. maddede atıfta
bulunulan anlamıyla, bir devletin
ülkesinden ayrı ülkeler olarak mu-
amele görebilir.

6. Bu maddenin 1. veya 2. fık-
raları uyarınca beyanda bulunan
her devlet, sonradan herhangi bir
tarihte, söz konusu beyanın ilgili
olduğu bir veya daha fazla ülke
adına,

Mahkemenin, Sözleşmenin 34.
Maddesi uyarınca, gerçek kişiler,
hükümet dışı kuruluşlar veya kişi
grupları tarafından, bu Protokol’ün
1-5. maddelerinden herhangi biri ya
da tümüne ilişkin olarak yapılan
başvuruları alma yetkisini kabul et-
tiğini beyan edebilir.

Madde 7 - Sözleşme ile İlişki
1. Bu Protokol’ün 1-6. maddele-

rinin hükümleri, Taraf Devletlerce
Sözleşme’ye ek maddeler olarak ka-
bul edilir ve Sözleşmenin tüm hü-
kümleri buna göre uygulanır.

Madde 8 - İmza ve onay
Bu Protokol, Sözleşme’yi imza-

lamış olan Avrupa Konseyi Üye

Devletlerinin imzasına açıktır. Pro-
tokol; onay, kabul veya tasvip işlem-
lerine tabidir. Bir Avrupa Konseyi
Üye Devleti daha önceden veya
aynı anda Sözleşmeyi onaylama-
dan, bu Protokol’ü onaylayamaz,
kabul veya tasvip edemez. Onay,
kabul veya tasvip belgeleri, Avrupa
Konseyi Genel Sekreteri’ne tevdi
edilir.

Madde 9 - Yürürlük
1. Bu Protokol, yedi Avrupa Kon-

seyi Üye Devletinin, 8. madde hü-
kümlerine uygun olarak, Protokol
ile bağlı olduklarına dair rızalarını
açıkladıkları tarihten sonraki iki ay-
lık sürenin bitimini izleyen ayın ilk
günü yürürlüğe girer.

2. Bu Protokol ile bağlı olduğuna
dair rızasını daha sonra açıklayan
herhangi bir Üye Devlet bakımın-
dan, bu Protokol, onay, kabul veya
tasvip belgesinin tevdi edildiği ta-
rihten sonraki iki aylık sürenin bi-
timini izleyen ayın ilk günü yürür-
lüğe girer.

Madde 10 - Depozitörlük Görev-
leri

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
a) Her imzalama işlemini,
b) Her onay, kabul veya tasvip

belgesinin tevdiini,
c) Bu Protokol’ün, yukarıdaki 6.

ve 9. maddeler uyarınca yürürlüğe
girdiği her tarihi,

d) Bu Protokol’e ilişkin başka her
türlü işlem, bildirim veya beyanı
tüm Avrupa Konseyi Üye Devletle-
rine bildirir.

Yukarıdaki hususları tasdiken,
usulüne uygun olarak yetkilendi-
rilmiş aşağıda imzaları bulunanlar,
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bu Protokol’ü imzalamışlardır.
Avrupa Konseyi arşivinde saklan-

mak ve her iki metin de aynı dere-
cede geçerli olmak üzere İngilizce
ve Fransızca tek nüsha halinde 22
Kasım 1984’te Strazourg’da düzen-

lenmiştir. Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri, Avrupa Konseyi Üye Dev-
letlerinin her birine, bu Protokol’ün
aslına uygunluğu onaylanmış ör-
neklerini gönderir.
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İNSAN HAKLARINI VE ANA HÜRRİYETLERİ
KORUMAYA DAİR SÖZLEŞMEYE EK

PROTOKOL 13

İnsan Haklarını ve Temel Özgürlükleri Koruma Sözleşmesi’ne Ek Ölüm
Cezasının Her Koşulda Kaldırılmasına Dair 13 No.lu Protokol

Resmî Gazete Yayım Tarihi: 12.10.2005, Sayı: 25964

Vilnius, 3.V.2002

İşbu Protokolü imzalayan Av-
rupa Konseyi üyesi devletler,

Demokratik bir toplumda herke-
sin yaşama hakkının temel bir de-
ğer olduğuna ve ölüm cezasının kal-
dırılmasının bu hakkın korunma-
sında ve tüm insanların haysiyetle-
rinin tamamıyla tanınmasında bü-
yük bir önem taşıdığına inanarak;

Roma’da 4 Kasım 1950 tarihinde
imzalanan İnsan Haklarını ve Te-
mel Özgürlükleri Koruma Sözleş-
mesinin (bundan böyle Sözleşme
olarak anılacaktır) teminat altına al-
dığı yaşama hakkının korunmasını
güçlendirmeyi temenni ederek;

Strazburg’da 28 Nisan 1983 ta-
rihinde imzalanan Sözleşmeye Ek
Ölüm Cezasının Kaldırılmasına
Dair 6 No.lu Protokolün, savaş ya
da yakın savaş tehlikesi zamanında
işlenmiş olan fiiller için verilen
ölüm cezalarını ortadan kaldırma-
dığını göz önünde bulundurarak;

Ölüm cezasının her durumda kal-
dırılması için nihaî adımı atmaya
karar vererek;

Aşağıdaki hususlarda anlaşmış-
lardır:

Madde 1. - Ölüm cezasının kal-
dırılması

Ölüm cezası kaldırılmıştır. Hiç
kimse bu cezaya çarptırılamaz ve
idam edilemez.

Madde 2. - İstisna getirme yasağı
Sözleşmenin 15 inci maddesine

dayanılarak bu Protokolün hüküm-
lerine istisna getirilmeyecektir.

Madde 3. - Çekince koyma ya-
sağı

Sözleşmenin 57 nci maddesine
dayanılarak bu Protokolün hüküm-
leriyle ilgili hiçbir çekince konula-
maz.

Madde 4. - Ülkesel uygulama
1) Her devlet, imza anında veya

onaylama, kabul yahut uygun
bulma belgesini tevdi ederken bu
Protokolün uygulanacağı ülke ya
da ülkeleri belirtir.

2) Her devlet daha sonraki bir ta-
rihte, Avrupa Konseyi Genel Sek-
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reterine bildirimde bulunarak, bu
Protokolün uygulama alanını, bildi-
rimde belirtilen diğer herhangi bir
ülkeye teşmil edebilir. Bu ülke bakı-
mından Protokol, bildirimin Genel
Sekreter tarafından alınışını müte-
akip üç aylık süreyi izleyen ayın bi-
rinci günü yürürlüğe girer.

3) İlk iki fıkraya göre yapılan her-
hangi bir bildirim, Genel Sekretere
gönderilecek bir ihbarla, bildirimde
belirtilen ülkeyle ilgili olarak geri
alınabilir ya da değiştirilebilir. Geri
alma ya da değiştirme, ihbarın Ge-
nel Sekreter tarafından alınışını mü-
teakip üç aylık süreyi izleyen ayın
birinci günü yürürlüğe girer.

Madde 5. - Sözleşme ile bağlantı
Bu Protokolün 1 ilâ 4 üncü mad-

delerinin hükümleri Taraf Devletler
arasında Sözleşmeye ek maddeler
olarak telâkki edilir ve Sözleşmenin
bütün hükümleri buna göre uygu-
lanır.

Madde 6. - İmza ve onay
Bu Protokol, Sözleşmeyi imzala-

mış olan Avrupa Konseyi üyesi dev-
letlerin imzalarına açıktır. Protokol,
onay, kabul veya uygun bulma iş-
lemlerine tâbidir. Avrupa Konseyi
üyesi bir devlet, aynı zamanda veya
daha önceden Sözleşmeyi onayla-
madıkça, bu Protokolü onaylaya-
maz, kabul edemez veya uygun bu-
lamaz. Onaylama, kabul veya uy-
gun bulma belgeleri Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreterine tevdi edilir.

Madde 7. - Yürürlüğe giriş
1) Bu Protokol, on Avrupa Kon-

seyi üyesi devletin 6 ncı madde hü-
kümleri uyarınca Protokol ile bağ-
lanma hususundaki rızalarını be-
yan ettikleri tarihten itibaren üç ay-
lık bir süreyi izleyen ayın birinci
günü yürürlüğe girer.

2) Bu Protokol ile bağlanma hu-
susundaki rızasını daha sonra be-
yan eden üye devletler için Proto-
kol, onay, kabul ya da uygun bulma
belgesini tevdi ettikleri tarihten iti-
baren üç aylık bir süreyi izleyen
ayın birinci günü yürürlüğe girer.

Madde 8. - Muhafaza görevleri
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri,

Avrupa Konseyi üyesi devletlere:
a) her imzalamayı,
b) her onaylama, kabul etme ve

uygun bulma belgesinin tevdiini,
c) 4 ve 7 nci maddeler gereğince,

bu Protokolün yürürlüğe girdiği
her tarihi,

d) bu Protokol ile ilgili diğer her
işlem, bildirim ve yazışmayı,

Bildirir.
Yukarıdaki hükümleri tasdiken,

aşağıda imzaları bulunan ve usu-
lüne uygun şekilde yetkili kılınmış
temsilciler bu Protokolü imzalamış-
lardır.

2002 Mayısının 3 üncü günü, Vil-
nius’da, Avrupa Konseyi arşivle-
rinde muhafaza edilmek ve her iki
metin de aynı derecede geçerli ol-
mak üzere, İngilizce ve Fransızca
tek bir nüsha hâlinde düzenlenmiş-
tir. Avrupa Konseyi Genel Sekreteri
tasdikli suretleri Avrupa Konseyi
üyesi devletlerin her birine gönde-
recektir.
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İNSAN HAKLARINI VE ANA HÜRRİYETLERİ
KORUMAYA DAİR SÖZLEŞMEYE EK

PROTOKOL 14

İnsan Hakları ve Ana Hürriyetlerini Korumaya Dair Sözleşmenin
Oluşturduğu Denetim Mekanizmasının Değiştirilmesine İlişkin 14 No.lu

Protokol

Resmî Gazete Yayım Tarihi: 8.08.2006, Sayı:26253

Strasbourg, 13.V.2004

4 Kasım 1950 tarihinde Roma’da
imzalanan Ðnsan Hakları ve Temel
Özgürlüklerin Korunmasına Ðliş-
kin Sözleşmeye ("Sözleşme") Ek bu
Protokolü imzalayan Avrupa Kon-
seyi üyesi Devletler,

3 ve 4 Kasım 2000 tarihlerinde
Roma’da toplanan Ðnsan Hakları
Avrupa Bakanlar Konferansı’nda
kabul edilen 1 sayılı Karar ve Bil-
diriyi dikkate alarak;

Bakanlar Komitesi’nin 8 Kasım
2001, 7 Kasım 2002 ve 15 Mayıs
2003 tarihlerinde yapılan 109, 111
ve 112. oturumlarında kabul edilen
Bildirileri dikkate alarak;

Avrupa Konseyi Parlamenterler
Asamblesi tarafından 28 Nisan 2004
tarihinde kabul edilen 251 (2004) sa-
yılı Görüşü dikkate alarak;

Avrupa Ðnsan Hakları Mahke-
mesi ve Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi’nin iş yükünün sürekli
artması karşısında, uzun dönemde
denetim sisteminin etkinliğinin sağ-
lanması ve geliştirilmesi için Söz-

leşme’nin belirli hükümlerinin aci-
len değiştirilmesi ihtiyacını gözö-
nünde bulundurarak;

Özellikle, Mahkeme’nin Av-
rupa’da insan haklarının korun-
ması alanındaki üstün rolünü de-
vam ettirebilmesinin sağlanması
gereksinimini gözönünde bulundu-
rarak,

Aşağıdaki hususlarda anlaşmış-
lardır:

Madde 1. Sözleşme’nin 22’nci
maddesinin 2’nci fıkrası kaldırıl-
mıştır.

Madde 2. Sözleşme’nin 23’üncü
maddesi aşağıdaki gibi değiştiril-
miştir:

"Madde 23- Görev süreleri ve gö-
revden alınma

1- Yargıçlar dokuz yıl için seçilir-
ler. Tekrar seçilmeleri mümkün de-
ğildir.

2- Yargıçların görev süreleri 70 ya-
şında sona erer.

3- Yargıçlar, yerlerine başkası se-
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çilinceye kadar görevlerini sürdü-
rürler. Yerlerine

başkası seçildikten sonra da ken-
dilerine havale edilmiş olan dava-
lara bakmaya devam ederler. 4- Hiç-
bir yargıç, diğer yargıçlar tarafın-
dan gerekli koşulları yerine getir-
mediğine üçte iki çoğunluk ile ka-
rar verilmedikçe, görevden alına-
maz."

Madde 3. Sözleşme’nin 24’üncü
maddesi kaldırılmıştır.

Madde 4. Sözleşme’nin 25’inci
maddesi, Madde 24 olmuştur ve
metni aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir:
"Madde 24- Yazı Ðşleri Birimi ve

Raportörler
1- Mahkeme’de, görevleri ve ku-

ruluşu Mahkeme içtüzüğünde be-
lirlenen bir Yazı

Ðşleri Müdürlüğü bulunur.
2- Tek yargıç düzeninde kuruldu-

ğunda Mahkeme’ye, Mahkeme Baş-
kanı’nın yetkisi

altında görev yapan raportörler
tarafından yardım edilir. Raportör-
ler Mahkeme’nin Yazı Ðşleri’nin bir
parçasını oluşturur."

Madde 5. Sözleşme’nin 26’ncı
maddesi, Madde 25 (Mahkemenin
Genel Kurul halinde toplanması) ol-
muştur ve metni aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir:

1- (d) bendinin sonundaki virgül,
noktalı virgül ile değiştirilmiştir ve
"ve" kelimesi kaldırılmıştır.

2- (e) bendinin sonundaki nokta,
noktalı virgülle değiştirilmiştir. 3-
Aşağıdaki gibi yeni bir (f) bendi ek-
lenmiştir:

"f 26. maddenin 2. fıkrası uya-
rınca talepte bulunmak."

Madde 6. Sözleşme’nin 27’nci
maddesi, Madde 26 olmuştur ve
metni aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir:

"Madde 26- Tek yargıçlı düzen,
komiteler, Daireler ve Büyük Daire

1- Mahkeme, önüne gelen dava-
ları incelemek üzere tek yargıçlı dü-
zen, üç yargıçlı komiteler, yedi yar-
gıçlı Daire’ler veonyediyargıçlı Bü-
yük Daire halinde toplanır. Mah-
keme’nin Daireleri, belirli bir süre
için komiteleri oluşturur.

2- Mahkeme Genel Kurulu’nun
talep etmesi üzerine, Bakanlar Ko-
mitesi oybirliğiyle alınan karar ile
ve belirli bir süre için Dairelerdeki
yargıç sayısını beşe düşürebilir.

3- Tek yargıç düzeni oluşturuldu-
ğunda, yargıç seçilmiş bulunduğu
Yüksek Akit Devlet ile ilgili başvu-
ruları inceleyemez.

4- Başvuruya konu olan Yüksek
Akit Devlet adına seçilmiş yargıç,
Daire ve Büyük Daire’de re’sen yer
alır; bu yargıcın yokluğunda veya
katılması mümkün olmayan du-
rumlarda, anılan devletin önceden
sunacağı listeden Mahkeme Başka-
nınca seçilen bir kişi yargıç sıfatıyla
yer alır.

5- Büyük Daire’de, ayrıca Mah-
keme Başkanı, Başkan Yardımcı-
ları, Daire Başkanları ve Mahkeme
Ðçtüzüğüne göre seçilecek diğer
yargıçlardan bulunur. Bir başvuru
43’üncü madde uyarınca Büyük Da-
ire’ye sevk edildiğinde, Daire Baş-
kanı ve ilgili Yüksek Akit Taraf
adına seçilmiş yargıç haricinde, bu
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kararı vermiş olan Daire yargıçları
Büyük Daire’de yer alamazlar."

Madde 7. Yeni 26. maddeden
sonra, Sözleşme’ye yeni bir madde
olarak 27. madde eklenmiştir:
"Madde 27- Tek yargıçların yetki-
leri

1- Yeniden incelemeye gerek ol-
maksızın karar alınabilecek hal-
lerde, tek yargıç,

34’üncü maddeye uygun olarak
Mahkeme’ye iletilen bir başvuruyu
kabuledilemez bulabilir veya kayıt-
tan düşürebilir.

2- Tek yargıcın vereceği karar ke-
sindir.

3- Tek yargıç bir başvuru hak-
kında kabuledilmezlik kararı ver-
mez veya başvurunun kayıttan dü-
şürülmesine hükmetmezse, başvu-
ruyu incelenmesi için bir komiteye
veya bir Daire’ye iletir."

Madde 8. Sözleşme’nin 28’inci
maddesi aşağıdaki gibi değiştiril-
miştir:

"Madde 28- Komitelerin yetkileri
1- Madde 34’e uygun olarak ya-

pılan bir başvuru hakkında bir ko-
mite oybirliğiyle,

a. yeniden incelemeye gerek ol-
maksızın karar alınabilecek hal-
lerde

başvuruyu kabuledilemez bulabi-
lir veya kayıttan düşürebilir: veya

b. davanın temelini teşkil eden so-
run, Sözleşme veya Protokollerinin
uygulanması

veya yorumlanması ile ilgili olup,
zaten Mahkeme’nin yerleşmiş içti-
hadına ilişkin ise, davayı kabuledi-
lebilir bulabilir ve aynı anda dava-
nın esasına ilişkin karar verebilir.

2- 1. fıkrada değinilen karar ve
hükümler kesindir.

3- İlgili Yüksek Akit Taraf adına
seçilmiş yargıç komite üyesi de-
ğilse, komite, ilgili Taraf’ın 1.b ben-
dinde bahsedilen usulün uygulan-
masına itiraz etmesi durumu da-
hil olmak üzere ilgili tüm unsurları
göz önüne alarak, davanın her aşa-
masında o yargıcı, komitenin üye-
lerinden birinin yerine geçmeye da-
vet edebilir."

Madde 9.
1- 1. fıkra aşağıdaki şekilde değiş-

tirilmiştir: "27 veya 28’inci madde
uyarınca karar alınmadığı veya
28’inci madde kapsamında hüküm
verilmediği takdirde, bir Daire,
34’üncü madde uyarınca yapılan bi-
reysel başvuruların kabuledilebilir-
liği ve esası hakkında karar verir.
Kabuledilebilirliğe ilişkin karar ayrı
olarak da alınabilir."

2- 2. fıkranın sonuna aşağıdaki
şekilde yeni bir cümle eklenmiş-
tir: "Mahkeme’nin istisnai durum-
larda aksi yönde aldığı kararlar ha-
riç,kabuledilebilirliğeilişkin karar
ayrı olarak verilir."

3- 3. fıkra kaldırılmıştır.

Madde 10. 1- (a) bendinin sonun-
daki "ve" kelimesi kaldırılmıştır.

2- (b) bendi (c) bendi olmuştur ve
aşağıdaki şekilde yeni (b) bendi ek-
lenmiştir:

"b 46. maddenin 4. fıkrasına uy-
gun olarak Bakanlar Komitesi tara-
fından

Mahkeme’ye gönderilen mesele-
ler hakkında karar verir; ve"
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Madde 11. Sözleşme’nin 32. mad-
desi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir:

1- a bendinin sonuna bir virgül
ve 34 rakamından sonra 46 rakamı
eklenmiştir.

Madde 12. Sözleşme’nin 35. mad-
desinin 3. fıkrası aşağıdaki gibi de-
ğiştirilmiştir:

"3 Mahkeme 34. maddeye uygun
olarak iletilen bireysel başvuruyu
aşağıdaki

hallerde kabul edilemez bulur:
a. başvurunun Sözleşme veya il-

gili Protokol hükümleri dışında kal-
ması, açıkça

dayanaktan yoksun olması veya
bireysel başvuru hakkının suiisti-
mali mahiyetinde olması, veya;

b. Sözleşme ve Protokollerde be-
lirtilen insan haklarına saygı ilkesi
gereğince başvurunun esası hak-
kında incelemeye gerek bulunması
ve başvuruya konu olayın iç hukuk
mahkemesince yeterince incelenme-
miş olması durumları hariç olmak
üzere, başvuranın önemli mağduri-
yetinin bulunmaması."

Madde 13. Sözleşme’nin 36. mad-
desine aşağıdaki yeni 3. fıkra eklen-
miştir:

"3 Bir Daire veya Büyük Daire’de
görülen tüm davalar hakkında Av-
rupa Konseyi Ðnsan Hakları Komi-
seri yazılı görüş verebilir ve duruş-
malara katılabilir."

Madde 14. Sözleşme’nin 38. mad-
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş-
tir:

"Madde 38- Davanın incelenmesi
Mahkeme, başvuruyu tarafların

temsilcileriyle birlikte inceler ve ge-

rekirse, ilgili
Yüksek Akit Tarafların, etkin ola-

rak yürütülmesi için gerekli tüm ko-
laylıkları sağlayacakları bir soruş-
turma yapar."

Madde 15. Sözleşme’nin 39. mad-
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş-
tir:

"Madde 39- Dostane çözümler
1- Başvurunun herhangi bir aşa-

masında Mahkeme, işbu Sözleşme
ve Protokollerinde

tanımlanan insan haklarına saygı
esasından hareketle, davanın dos-
tane çözüm ile sonuçlandırılması
için ilgili taraflara hizmet sunabilir.

2- 1. fıkra hükümlerine göre yü-
rütülen işlemler gizlidir.

3- Dostane çözüme varılırsa,
Mahkeme olaylarla ve varılan çö-
zümle sınırlı kısa bir açıklamayı içe-
ren bir karar vasıtası ile başvuruyu
kayıttan düşürür.

4- Bu karar, kararda belirtilen
dostane çözüm şartlarının icrasını
denetleyecek olan Bakanlar Komi-
tesi’ne iletilir.

Madde 16. Sözleşme’nin 46. mad-
desi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir:

"Madde 46- Kararların bağlayıcı-
lığı ve uygulanması

1- Yüksek Akit Taraflar taraf ol-
dukları her davada Mahkeme’nin
kesin kararlarına

uymayı yükümlenirler.
2- Mahkeme’nin kesin kararı, ka-

rarın icrasını denetleyecek olan Ba-
kanlar

Komitesi’ne iletilir.
3- Bakanlar Komitesi kesin kara-

rın icrasının denetlenmesinin kara-
rın yorumlanmasına
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dair bir mesele tarafından en-
gellendiği görüşünde ise, konuyu
yorum meselesi hakkında bir hü-
küm vermesi için Mahkeme’ye gön-
derebilir. Gönderme kararının Ko-
mite’ye katılmaya yetkili temsilcile-
rin üçte iki oy çoğunluğuyla veril-
mesi gerekir.

4- Bakanlar Komitesi bir Yük-
sek Akit Taraf’ın, taraf olduğu da-
vada verilen kesin karara uymayı
reddettiği görüşünde ise, ilgili ta-
rafa resmi bir ihbar tebliğ ettikten
sonra ve Komite’ye katılmaya yet-
kili temsilcilerin üçte iki oyçoklu-
ğuyla aldıkları kararla, ilgili tara-
fın 1. fıkrada öngörülen yükümlü-
lüğünü yerine getirip getirmediği
meselesini Mahkeme’ye intikal etti-
rebilir.

5- Mahkeme 1. fıkranın ihlal edil-
diğini tespit ederse, alınacak önlem-
leri değerlendirmesi için davayı Ba-
kanlar Komitesi’ne gönderir. Mah-
keme 1. fıkra ihlal edilmediğini tes-
pit ederse, davayı davanın incelen-
mesini bitirecek olan Bakanlar Ko-
mitesi’ne gönderir.

Madde 17. Sözleşme’nin 59. mad-
desi aşağıdaki gibi değiştirilmiştir:
1- Aşağıdaki gibi yeni bir 2. fıkra
eklenmiştir:

2- "Avrupa Birliği bu Sözleşme’ye
katılabilir."

2- 2, 3 ve 4. fıkralar sırasıyla 3, 4
ve 5. fıkralar olmuştur. Son ve ge-
çici hükümler

Madde 18. 1- Bu Protokol, Söz-
leşme’yi imzalamış olan Avrupa
Konseyi üyesi devletlerin imzala-
rına açıktır. Bu devletler Sözleşme
ile bağlanmaya ilişkin onaylarını

aşağıdaki şekillerde ifade edebilir-
ler:

a. onay, kabul veya uygun bulma
koşuluna bağlı olmaksızın atılan
imza;

veya
b. onay, kabul veya uygun bulma

koşuluna bağlı olarak atılan ve son-
rasında onay,

kabul ve uygun bulma işlemleri-
nin yapıldığı imza.

2- Onaylama, kabul veya uygun
bulma belgeleri Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri’ne

tevdi edilir.

Madde 19. Bu Protokol, 18.
madde hükümleri uyarınca, Söz-
leşme’nin tüm Taraflarının Protokol
ile bağlanma rızalarını bildirdikleri
tarihten sonra başlayan üç aylık sü-
renin hitamını takip eden ayın bi-
rinci günü yürürlüğe girer.

Madde 20.
Bu Protokol’ün yürürlüğe gir-

diği tarihten itibaren hükümleri,
Avrupa Ðnsan Hakları Mahke-
mesi’nde görülmekte olan bütün
başvurular ile icrası Bakanlar Ko-
mitesi tarafından denetlenen bütün
kararlara uygulanır.

Bu Protokol’ün 12. maddesi ile
Sözleşme’nin 35. maddesinin 3. b
bendine eklenen

yeni kabuledilebilirlik koşulu,
önce kabuledilebilir bulunmuş
girmesini müteakip iki yıl
Daireleri ve Büyük Dairesi tara-

fından uygulanabilir.
Madde 21
Protokol’ün yürürlüğe girmesin-

den olan başvurulara uygulanmaz.
Bu Protokol’ün yürürlüğe boyunca,
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yeni kabuledilebilirlik koşulu sa-
dece Mahkeme’nin Daireleri ve Bü-
yük Dairesi tarafından uygulanabi-
lir.

Madde 21. Bu Protokol’ün yürür-
lüğe girdiği tarihte görevlerinin bi-
rinci döneminde olan yargıçların
görev süreleri kendiliğinden top-
lam dokuz yılı tamamlayacak şe-
kilde uzatılır. Diğer yargıçlar, ken-
diliğinden iki yıl süreyle uzatılan
görev sürelerini tamamlarlar.

Madde 22. Avrupa Konseyi Ge-
nel Sekreteri:

a. her imza,
b. her onaylama, kabul veya uy-

gun bulma belgesinin tevdiini,
c. bu Protokol’ün, 19. madde uya-

rınca yürürlüğe giriş tarihini, ve

d. bu Protokol’e ilişkin başka her-
hangi bir işlem, bildirim ve yazış-
mayı,

Avrupa Konseyi üyesi Devletlere
bildirir.

Yukarıdaki hükümleri tasdiken,
aşağıda imzası bulunan ve usu-
lünce yetkili kılınmış

temsilciler bu Protokolü imzala-
mışlardır.

2004 Mayısının 13’üncü günü, St-
rasbourg’da, Avrupa Konseyi Arşi-
vinde muhafaza

edilmek ve her iki metin de aynı
derecede geçerli olmak üzere, Ðngi-
lizce ve Fransızca tek bir nüsha ha-
linde düzenlenmiştir. Avrupa Kon-
seyi Genel Sekreteri tasdikli suret-
leri Avrupa Konseyi’ne üye devlet-
lerin her birine gönderecektir.
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TÜRKİYE İNSAN HAKLARI VE EŞİTLİK
KURUMU KANUNU

Kanun Numarası : 6701
Kabul Tarihi : 6/4/2016
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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
Madde 1 - (1) Bu Kanunun

amacı; insan onurunu temel ala-
rak insan haklarının korunması
ve geliştirilmesi, kişilerin eşit
muamele görme hakkının gü-
vence altına alınması, hukuken
tanınmış hak ve hürriyetlerden
yararlanmada ayrımcılığın ön-
lenmesi ile bu ilkeler doğrul-
tusunda faaliyet göstermek, iş-
kence ve kötü muameleyle etkin
mücadele etmek ve bu konuda
ulusal önleme mekanizması gö-
revini yerine getirmek üzere Tür-
kiye İnsan Hakları ve Eşitlik Ku-
rumunun kurulması, teşkilat, gö-
rev ve yetkilerine ilişkin esasla-
rın düzenlenmesidir.

Tanımlar
Madde 2 - (1) Bu Kanunun uy-

gulanmasında;
a) Ayrı tutma: Kişilerin bu Ka-

nunda sayılan temellerden biri
veya birden fazlası nedeniyle,
bir eylem veya eylemsizliğin so-
nucu olarak diğerlerinden ayrı
tutulması durumunu,

b) Ayrımcılık talimatı: Bir ki-
şinin kendi nam veya hesabına
eylem ve işlemlerde bulunmaya
yetkili kıldığı kişilere veya bir
kamu görevlisinin diğer kişilere
verdiği ayrımcılık yapılmasına
yönelik talimatı,

c) Başkan: Türkiye İnsan Hak-
ları ve Eşitlik Kurumu Başka-
nını,

ç) Çoklu ayrımcılık: Ayrımcı
uygulamanın birden fazla ay-
rımcılık temeli ile ilişkili olması
durumunu,

d) Doğrudan ayrımcılık: Bir
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gerçek veya tüzel kişinin, huku-
ken tanınmış hak ve hürriyetler-
den karşılaştırılabilir durumda-
kilere kıyasla eşit şekilde yarar-
lanmasını bu Kanunda sayılan
ayrımcılık temellerine dayanıla-
rak engelleyen veya zorlaştıran
her türlü farklı muameleyi,

e) Dolaylı ayrımcılık: Bir ger-
çek veya tüzel kişinin, görü-
nüşte ayrımcı olmayan her türlü
eylem, işlem ve uygulamalar so-
nucunda, bu Kanunda sayılan
ayrımcılık temelleriyle bağlantılı
olarak, hukuken tanınmış hak
ve hürriyetlerden yararlanma
bakımından nesnel olarak hak-
lılaştırılamayan dezavantajlı bir
konuma sokulmasını,

f) Engelli: Fiziksel, zihinsel,
ruhsal ve duyusal yetilerinde çe-
şitli düzeyde kayıplarından do-
layı topluma diğer bireyler ile
birlikte eşit şartlarda tam ve et-
kin katılımını kısıtlayan tutum
ve çevre şartlarından etkilenen
bireyi,

g) İşyerinde yıldırma: Bu Ka-
nunda sayılan ayrımcılık temel-
lerine dayanılarak kişiyi işinden
soğutmak, dışlamak, bıktırmak
amacıyla kasıtlı olarak yapılan
eylemleri,

ğ) Kamu görevlisi: Kamu hiz-
metlerinin yürütülmesine atama
veya seçilme yoluyla ya da her-
hangi bir surette sürekli, süreli
veya geçici olarak katılan kişiyi,

h) Kurul: Türkiye İnsan Hak-
ları ve Eşitlik Kurulunu,

ı) Kurum: Türkiye İnsan Hak-
ları ve Eşitlik Kurumunu,

i) Makul düzenleme: Engelli-
lerin hak ve özgürlüklerini tam
ve diğer bireylerle eşit şekilde
kullanmasını veya bunlardan ya-
rarlanmasını sağlamak üzere be-
lirli bir durumda ihtiyaç duyu-
lan, mali imkânlar nispetinde, öl-
çülü, gerekli ve uygun değişiklik
ve tedbirleri,

j) Taciz: Psikolojik ve cinsel tür-
leri de dâhil olmak üzere bu Ka-
nunda sayılan temellerden biri-
sine dayanılarak, insan onuru-
nun çiğnenmesi amacını taşıyan
veya böyle bir sonucu doğuran
yıldırıcı, onur kırıcı, aşağılayıcı
veya utandırıcı her türlü davra-
nışı,

k) Ulusal önleme mekaniz-
ması: İşkenceye ve Diğer Za-
limane, Gayriinsanî veya Kü-
çültücü Muamele veya Cezaya
Karşı Birleşmiş Milletler Sözleş-
mesine Ek İhtiyari Protokol hü-
kümleri çerçevesinde kişilerin
özgürlüklerinden yoksun bıra-
kıldığı yerlere düzenli ziyaretler
yapmak üzere oluşturulan sis-
temi,

l) Uygulamalı iş deneyimi: Bir
mesleğin gerektirdiği bilgi, be-
ceri ve iş alışkanlıklarının eği-
timle eş zamanlı ya da eğitim
sonrası dönemde iş içerisinde
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geliştirilmesini,
m) Varsayılan temele dayalı

ayrımcılık: Bir gerçek veya tüzel
kişinin, bu Kanunda sayılan ay-
rımcılık temellerinden birisiyle
gerçekte ilgisi olmamasına rağ-
men, bu temellerden birisini ta-
şıdığı sanılarak hukuken tanın-
mış hak ve hürriyetlerden yarar-
lanma bakımından ayrımcı mu-
ameleye maruz kalmasını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Ayrımcılıkla Mücadele

Eşitlik ilkesi ve ayrımcılık ya-
sağı

Madde 3 - (1) Herkes, huku-
ken tanınmış hak ve hürriyetler-
den yararlanmada eşittir.

(2) Bu Kanun kapsamında cin-
siyet, ırk, renk, dil, din, inanç,
mezhep, felsefi ve siyasi görüş,
etnik köken, servet, doğum, me-
deni hâl, sağlık durumu, engelli-
lik ve yaş temellerine dayalı ay-
rımcılık yasaktır.

(3) Ayrımcılık yasağının ihlali
hâlinde, konuya ilişkin görev ve
yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluşları ile kamu kurumu ni-
teliğindeki meslek kuruluşları
ihlalin sona erdirilmesi, sonuçla-
rının giderilmesi, tekrarlanması-
nın önlenmesi, adli ve idari yol-
dan takibinin sağlanması ama-
cıyla gerekli tedbirleri almakla
yükümlüdür.

(4) Ayrımcılık yasağı bakımın-
dan sorumluluk altında olan ger-
çek ve özel hukuk tüzel kişileri,
yetki alanları içerisinde bulunan
konular bakımından ayrımcılı-
ğın tespiti, ortadan kaldırılması
ve eşitliğin sağlanması için ge-
rekli tedbirleri almakla yüküm-
lüdür.

Ayrımcılık türleri
Madde 4 - (1) Bu Kanun kap-

samına giren ayrımcılık türleri
şunlardır:

a) Ayrı tutma.
b) Ayrımcılık talimatı verme

ve bu talimatları uygulama.
c) Çoklu ayrımcılık.
ç) Doğrudan ayrımcılık.
d) Dolaylı ayrımcılık.
e) İşyerinde yıldırma.
f) Makul düzenleme yap-

mama.
g) Taciz.
ğ) Varsayılan temele dayalı ay-

rımcılık.
(2) Eşit muamele ilkesine uyul-

ması veya ayrımcılığın önlen-
mesi amacıyla idari ya da adli
süreçleri başlatan yahut bu sü-
reçlere katılan kişiler ile bunla-
rın temsilcilerinin, bu nedenle
maruz kaldıkları olumsuz mu-
ameleler de ayrımcılık teşkil
eder.

Ayrımcılık yasağının kapsamı
Madde 5 - (1) Eğitim ve öğre-

tim, yargı, kolluk, sağlık, ulaşım,
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iletişim, sosyal güvenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardım, spor,
konaklama, kültür, turizm ve
benzeri hizmetleri sunan kamu
kurum ve kuruluşları, kamu ku-
rumu niteliğindeki meslek kuru-
luşları, gerçek kişiler ve özel hu-
kuk tüzel kişileri, yürüttükleri
faaliyetler bakımından bu hiz-
metlerden yararlanmakta olan
veya yararlanmak üzere başvur-
muş olan ya da bu hizmetler
hakkında bilgi almak isteyen
kişi aleyhine ayrımcılık yapa-
maz. Bu hüküm kamuya açık
hizmetlerin sunulduğu alanlar
ve binalara erişimi de kapsar.

(2) Birinci fıkrada belirtilen
hizmetlerin planlanması, sunul-
ması ve denetlenmesinden so-
rumlu olan kişi ve kurumlar,
farklı engelli grupların ihtiyaç-
larını dikkate almakla ve makul
düzenlemelerin yapılmasını sağ-
lamakla yükümlüdür.

(3) Kamu kurum ve kuruluş-
ları, kamu kurumu niteliğindeki
meslek kuruluşları, gerçek kişi-
ler, özel hukuk tüzel kişileri ve
bunlar tarafından yetkilendiri-
lenler, taşınır ve taşınmazları ka-
muya açık bir şekilde sunarken
bu malları edinmek veya kira-
lamak isteyenler ile bunlar hak-
kında bilgi almak isteyenler aley-
hine, bunların kiralanması, kira
akdinin şartlarının belirlenmesi,
kira akdinin yenilenmesi veya

sona erdirilmesi, satışı ve devri
süreçlerinin hiçbirinde ayrımcı-
lık yapamaz.

(4) Dernek, vakıf, sendika, si-
yasi parti ve meslek örgütlerine,
ilgili mevzuatlarında veya tü-
züklerinde belirtilen istisnalar
dışında üye olma, organlarına
seçilme, üyelik imkânlarından
yararlanma, üyeliğin sonlandı-
rılması ve bunların faaliyetlerine
katılma ve yararlanma bakımın-
dan, hiç kimse aleyhine ayrımcı-
lık yapılamaz.

İstihdam ve serbest meslek
Madde 6 - (1) İşveren veya

işveren tarafından yetkilendiril-
miş kişi; işverenin çalışanı veya
bu amaçla başvuran kişi, uygula-
malı iş deneyimi edinmek üzere
bir işyerinde bulunan veya bu
amaçla başvuran kişi ve her-
hangi bir sıfatla çalışmak ya da
uygulamalı iş deneyimi edin-
mek üzere işyeri veya iş ile ilgili
olarak bilgi edinmek isteyen kişi
aleyhine, bilgilenme, başvuru,
seçim kriterleri, işe alım şartları
ile çalışma ve çalışmanın sona er-
mesi süreçleri dâhil olmak üzere,
işle ilgili süreçlerin hiçbirinde
ayrımcılık yapamaz.

(2) Birinci fıkra iş ilanı, işyeri,
çalışma şartları, mesleki rehber-
lik, mesleki eğitim ve yeniden
eğitimin tüm düzeylerine ve tür-
lerine erişim, meslekte yükselme
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ve mesleki hiyerarşinin tüm dü-
zeylerine erişim, hizmet içi eği-
tim, sosyal menfaatler ve ben-
zeri hususları da kapsar.

(3) İşveren veya işveren ta-
rafından yetkilendirilmiş kişi,
istihdam başvurusunu gebelik,
annelik ve çocuk bakımı gerek-
çeleriyle reddedemez.

(4) Serbest mesleğe kabul, ruh-
sat, kayıt, disiplin ve benzeri hu-
suslar bakımından ayrımcılık ya-
pılamaz.

(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayılı İş Kanunu kapsamına gir-
meyen her türlü iş ve iş görme
sözleşmeleri de bu madde kap-
samındadır.

(6) Kamu kurum ve kuruluş-
larında istihdam bu madde hü-
kümlerine tabidir.

Ayrımcılık iddiasının ileri sü-
rülemeyeceği hâller

Madde 7 - (1) Bu Kanun kapsa-
mında ayrımcılık iddiasının ileri
sürülemeyeceği hâller ve istisna-
lar şunlardır:

a) İstihdam ve serbest mes-
lek alanlarında, zorunlu mes-
leki gerekliliklerin varlığı hâ-
linde amaca uygun ve orantılı
olan farklı muamele.

b) Sadece belli bir cinsiyetin is-
tihdamını zorunlu kılan durum-
lar.

c) İşe kabul ve istihdam süre-
cinde, hizmetin zorunlulukları

nedeniyle yaş sınırlarının belir-
lenmesi ve uygulanması, gerekli-
lik ve amaçla orantılı olması şar-
tıyla yaşa dayalı farklı muamele.

ç) Çocuk veya özel bir yerde
tutulması gereken kişilere yöne-
lik özel tedbirler ve koruma ön-
lemleri.

d) Bir dine ait kurumda, din
hizmeti veya o dine ilişkin eği-
tim ve öğretim vermek üzere sa-
dece o dine mensup kişilerin is-
tihdamı.

e) Dernek, vakıf, sendika, si-
yasi parti ve meslek örgütleri-
nin, ilgili mevzuatlarında veya
tüzüklerinde yer alan amaç, ilke
ve değerler temelinde üye ola-
cak kişilerde belli şart ve nitelik
aramaları.

f) Eşitsizlikleri ortadan kaldır-
maya yönelik, gerekli, amaca uy-
gun ve orantılı farklı muamele.

g) Vatandaş olmayanların ül-
keye giriş ve ikametlerine ilişkin
şartlarından ve hukuki statüle-
rinden kaynaklanan farklı mu-
amele.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Kuruluş, Teşkilat Yapısı ve

Görevler

Türkiye İnsan Hakları ve Eşit-
lik Kurumu

Madde 8 - Bu Kanunla ve
diğer mevzuatla verilen görev-
leri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak üzere, idari ve mali
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özerkliğe sahip, özel bütçeli ve
kamu tüzel kişiliğini haiz, Cum-
hurbaşkanının görevlendireceği
bakan ile ilişkili Türkiye İnsan
Hakları ve Eşitlik Kurumu ku-
rulmuştur. Cumhurbaşkanı bu
teşkilatın yönetimi ile ilgili yet-
kilerini gerekli gördüğü hallerde
bakan vasıtasıyla kullanabilir.

(2) Kurum, Kurul ve Başkan-
lıktan oluşur.

Kurumun görevleri
Madde 9 - (1) Kurumun görev-

leri şunlardır:
a) İnsan haklarının korunma-

sına, geliştirilmesine, ayrımcılı-
ğın önlenmesine ve ihlallerin gi-
derilmesine yönelik çalışmalar
yapmak.

b) İnsan hakları ve ayrımcı-
lıkla mücadele konularında kitle
iletişim araçlarını da kullanarak
bilgilendirme ve eğitim yoluyla
kamuoyunda duyarlılığı geliştir-
mek.

c) Millî eğitim müfredatında
bulunan insan hakları ve ayrım-
cılık yasağıyla ilgili bölümlerin
hazırlanmasına katkıda bulun-
mak.

ç) İnsan haklarının korunması,
ayrımcılığın ortadan kaldırıl-
ması ve toplumdaki eşitlik an-
layışının geliştirilmesine yöne-
lik olarak üniversiteler ile or-
taklaşa faaliyetlerde bulunmak,
Yükseköğretim Kurulunun eş-

güdümünde üniversitelerin in-
san hakları ve eşitlik ile ilgili bö-
lümlerinin kurulmasına ve insan
hakları ve eşitlik öğretimine dair
müfredatın belirlenmesine kat-
kıda bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluşla-
rının meslek öncesi ve meslek
içi insan hakları ve eşitlik eği-
timi programlarının esaslarının
belirlenmesine ve bu program-
ların yürütülmesine katkıda bu-
lunmak.

e) Görev alanıyla ilgili mev-
zuat çalışmalarını izlemek, de-
ğerlendirmek, bunlara ilişkin gö-
rüş ve önerilerini ilgili mercilere
bildirmek.

f) İnsan hakları ihlallerini re-
sen incelemek, araştırmak, ka-
rara bağlamak ve sonuçlarını ta-
kip etmek.

g) Ayrımcılık yasağı ihlallerini
resen veya başvuru üzerine ince-
lemek, araştırmak, karara bağla-
mak ve sonuçlarını takip etmek.

ğ) Ayrımcılık yasağı ihlalleri
nedeniyle mağdur olduğu id-
diasıyla Kuruma başvuranlara
mağduriyetlerinin giderilmesi
için kullanabilecekleri idari ve
hukuki süreçler konusunda yol
göstermek ve başvurularını ta-
kip etmelerini sağlamak ama-
cıyla yardımcı olmak.

h) İşkence ve kötü muamele ile
mücadele etmek ve bu konuda
çalışmalar yapmak.
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ı) İşkenceye ve Diğer Zali-
mane, Gayriinsanî veya Küçül-
tücü Muamele veya Cezaya
Karşı Birleşmiş Milletler Sözleş-
mesine Ek İhtiyari Protokol hü-
kümleri çerçevesinde ulusal ön-
leme mekanizması olarak görev
yapmak.

i) Özgürlüğünden mahrum bı-
rakılan ya da koruma altına alı-
nan kişilerin ulusal önleme me-
kanizması kapsamındaki başvu-
rularını incelemek, araştırmak,
karara bağlamak ve sonuçlarını
takip etmek.

j) Özgürlüğünden mahrum bı-
rakılan ya da koruma altına alı-
nan kişilerin bulundukları yer-
lere haberli veya habersiz dü-
zenli ziyaretler gerçekleştirmek,
bu ziyaretlere ilişkin raporları il-
gili kurum ve kuruluşlara ilet-
mek, Kurulca gerekli görülmesi
durumunda kamuoyuna açıkla-
mak, ceza infaz kurumları ve tu-
tukevleri izleme kurulları, il ve
ilçe insan hakları kurulları ile di-
ğer kişi, kurum ve kuruluşların
bu gibi yerlere gerçekleştirdik-
leri ziyaretlere ilişkin raporları
incelemek ve değerlendirmek.

k) Cumhurbaşkanlığına, ve
Türkiye Büyük Millet Meclisi
Başkanlığına sunulmak üzere,
insan haklarının korunması ve
geliştirilmesi, işkence ve kötü
muameleyle mücadele ve ayrım-
cılıkla mücadele alanlarında yıl-

lık raporlar hazırlamak.
l) Kamuoyunu bilgilendirmek,

düzenli yıllık raporlar dışında,
gerek görüldüğünde görev ala-
nına ilişkin özel raporlar yayım-
lamak.

m) İnsan hakları ve ayrım-
cılıkla mücadele alanındaki
uluslararası gelişmeleri izlemek
ve değerlendirmek, alanındaki
uluslararası kuruluşlarla ilgili
mevzuat dâhilinde işbirliği yap-
mak.

n) İnsan haklarının korunması
ve ayrımcılıkla mücadele kap-
samında faaliyet yürüten kamu
kurum ve kuruluşları, sivil top-
lum kuruluşları, meslek kuru-
luşları ve üniversitelerle işbirliği
yapmak.

o) Diğer kurumların ayrımcı-
lığın önlenmesine yönelik faali-
yetlerine destek vermek.

ö) Türkiye’nin taraf olduğu
uluslararası insan hakları söz-
leşmelerinin uygulanmasını iz-
lemek, bu sözleşmeler uyarınca
kurulan inceleme, izleme ve de-
netleme mekanizmalarına Dev-
letin sunmakla yükümlü olduğu
raporların hazırlanması süre-
cinde, ilgili sivil toplum kuruluş-
larından da yararlanmak sure-
tiyle görüş bildirmek, bu rapor-
ların sunulacağı uluslararası top-
lantılara temsilci göndererek ka-
tılmak.

p) Kanunlarla verilen diğer gö-
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revleri yapmak.
(2) Kamu kurum ve kuruluş-

ları ile görevliler, birinci fıkranın
(j) bendi kapsamındaki ziyaret-
ler sebebiyle gerekli yardım ve
kolaylığı göstermek zorundadır.

(3) Kurum, görev ve yetkile-
rine ilişkin olarak Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi İnsan Hakla-
rını İnceleme Komisyonunu ve
Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Ko-
misyonunu yılda en az bir defa
bilgilendirir.

Kurul
Madde 10 - (1) Kurul, Kuru-

mun karar organıdır. Kurul, bu
Kanunla ve diğer mevzuatla ve-
rilen görev ve yetkilerini kendi
sorumluluğu altında, bağımsız
olarak yerine getirir ve kullanır.
Görev alanına giren konularla il-
gili olarak hiçbir organ, makam,
merci veya kişi, Kurula emir ve
talimat veremez, tavsiye ve tel-
kinde bulunamaz.

(2) (Değişik:8/5/2025-7547/21
md.) Kurul; biri Başkan, biri
İkinci Başkan olmak üzere Cum-
hurbaşkanı tarafından seçilen on
bir üyeden oluşur.

(3) (Değişik:8/5/2025-7547/21
md.) İkinci fıkraya göre Cum-
hurbaşkanınca seçilen üyelerin
görev süreleri dolmadan iki ay
önce durum, Kurum tarafından
uygun iletişim araçlarıyla ka-
muoyuna duyurulur. Başvuru-

lar Cumhurbaşkanlığına yapı-
lır. İkinci fıkrada belirtilen usule
göre yeni seçilen üyeler, yerle-
rine seçildikleri üyenin görev sü-
resinin bitiminden itibaren gö-
reve başlar.

(4) Kurula üye olabilmek için
aşağıdaki şartlar aranır:

a) (Mülga)
b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sa-

yılı Devlet Memurları Kanunu-
nun 48 inci maddesinin birinci
fıkrasının (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numaralı alt bent-
lerinde belirtilen nitelikleri taşı-
mak.

c) Herhangi bir siyasi parti-
nin yönetim ve denetim organla-
rında görevli veya yetkili bulun-
mamak.

ç) En az dört yıllık lisans dü-
zeyinde yükseköğrenim görmüş
olmak.

d) (Mülga)
(5) (Mülga)
(6) (Mülga) Üyeliklerde görev

süresi dolmadan herhangi bir se-
beple boşalma olması hâlinde,
bir ay içinde aynı usulle yeni
üye seçilir. Bu şekilde seçilen
üye, yerine seçildiği üyenin ka-
lan süresini tamamlar ve bunlar-
dan iki yıl veya daha az süreyle
görev yapanların bu görevleri se-
çilme dönemi olarak değerlendi-
rilmez.

(7) (Mülga)
(8) (İptal fıkra:Anayasa Mah-
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kemesinin 7/12/2023 tarihli
ve E.:2018/117; K.:2023/212
sayılı Kararı ile) (Yeniden
Düzenleme:8/5/2025-7547/21
md.) Başkan, İkinci Başkan ve
üyelerin süreleri dolmadan her-
hangi bir nedenle görevlerine
son verilemez. Ancak üyenin;

a) Seçilmesi için gerekli şartları
taşımaması ya da sonradan kay-
betmesi,

b) Kurul kararlarını süresi
içinde imzalamaması,

c) Kurul tarafından kabul edi-
lebilir mazereti olmaksızın bir
takvim yılı içinde toplam beş Ku-
rul toplantısına katılmaması,

ç) Ağır hastalık veya engelli-
lik nedeniyle iş göremeyeceği-
nin sağlık kurulu raporuyla bel-
gelenmesi,

d) Görevi ile ilgili olarak işle-
diği suçlardan dolayı hakkında
verilen mahkûmiyet kararının
kesinleşmesi,

e) Geçici iş göremezlik hâlinin
üç aydan fazla sürmesi,

f) 657 sayılı Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fıkrasının (A)
bendinin (5) numaralı alt ben-
dinde belirtilen suçlardan mah-
kûm edilip de cezasının infazına
fiilen başlanması,

hâllerinin Kurul tarafından
tespit edilmesi üzerine Cumhur-
başkanı veya görevlendireceği
bakanın onayıyla üyeliğine son
verilir.

(9) Üyelerin Kurulda görev
yaptıkları sürece önceki görev-
leri ile olan ilişikleri kesilir. Üye-
ler, özel bir kanuna dayanma-
dıkça, Kuruldaki görevlerinin dı-
şında resmî veya özel hiçbir gö-
rev alamaz, dernek, vakıf, ko-
operatif ve benzeri yerlerde yö-
neticilik ve denetçilik yapamaz,
ticaretle uğraşamaz, serbest mes-
lek faaliyetinde bulunamaz, ha-
kemlik ve bilirkişilik yapamaz.
Ancak üyeler, asli görevlerini
aksatmayacak şekilde bilimsel
amaçlı yayın yapabilir, ders ve
konferans verebilir ve bunlar-
dan doğacak telif hakları ile ders
ve konferans ücretlerini alabilir.

(10) Kamu görevlisi iken üye-
liğe seçilenler, memuriyete giriş
şartlarını kaybetmemeleri kay-
dıyla, görev sürelerinin sona er-
mesi veya görevden ayrılma iste-
ğinde bulunmaları ve otuz gün
içinde önceki kurum veya ku-
ruluşlarına başvurmaları duru-
munda atamaya yetkili makam
tarafından bir ay içinde mük-
teseplerine uygun bir kadroya
atanır. Atama gerçekleşinceye
kadar, bunların almakta olduk-
ları her türlü ödemelerin Kurum
tarafından yapılmasına devam
olunur. Bunların Kurumda ge-
çirdiği süreler, özlük ve diğer
hakları açısından önceki kurum
veya kuruluşlarında geçirilmiş
sayılır. Bir kamu kurumunda
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çalışmayanlardan üyeliğe seçi-
lip yukarıda belirtilen şekilde
görevi sona erenlere herhangi
bir görev veya işe başlayıncaya
kadar, almakta oldukları her
türlü ödemeler Kurum tarafın-
dan ödenmeye devam edilir ve
bu şekilde üyeliği sona eren-
lere Kurum tarafından yapılacak
ödeme üç ayı geçemez.

(11) Başkan ve üyeler,
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı
Mal Bildiriminde Bulunulması,
Rüşvet ve Yolsuzluklarla Müca-
dele Kanununa tabidir.

(12) Seçilen üyeler ilk toplan-
tının başında aşağıdaki şekilde
yemin ederler:

“Görevimi tam bir tarafsızlık,
dürüstlük, hakkaniyet ve adalet
anlayışı içinde yerine getirece-
ğime, namusum ve şerefim üze-
rine yemin ederim.”

(13) 2/12/1999 tarihli ve 4483
sayılı Memurlar ve Diğer Kamu
Görevlilerinin Yargılanması
Hakkında Kanun uyarınca Baş-
kan ve üyeler için soruşturma
yapılması Cumhurbaşkanı veya
görevlendireceği bakanın iznine
tabidir. Soruşturma izni veril-
mesi veya verilmemesine ilişkin
kararlara karşı itirazlar Danıştay
tarafından karara bağlanır.

(14) Başkan ve üyeler ile Ku-
rum personeli, görevlerini ye-
rine getirmeleri sırasında edin-
dikleri, kamuya, ilgililere ve

üçüncü kişilere ait gizlilik taşı-
yan bilgileri, kişisel verileri, Ku-
rumla ilgili gizlilik taşıyan bil-
gileri, ticari sırları ve bunlara
ait belgeleri, bu konuda kanu-
nen yetkili kılınan mercilerden
başkasına açıklayamaz, kendile-
rinin veya üçüncü kişilerin ya-
rarına kullanamaz. Bu yüküm-
lülük görevden ayrılmalarından
sonra da devam eder.

Kurulun görev ve yetkileri
Madde 11 - (1) Kurulun görev

ve yetkileri şunlardır:
a) Kurumla ve Kurumun gö-

rev alanıyla ilgili düzenlemeler
yapılmasına yönelik kararlar al-
mak.

b) Ayrımcılık yasağı ihlallerine
ilişkin başvurular ile insan hak-
ları veya ayrımcılık yasağı ihlal-
lerine ilişkin resen yapılan in-
celemeleri karara bağlamak, bu
başvuru ve incelemelere ilişkin
gerekli hâllerde uzlaşma süre-
cini sonuçlandırmak, ayrımcılık
yasağı ihlallerine ilişkin bu Ka-
nunda öngörülen idari yaptırım-
lara karar vermek.

c) İnsan hakları ve ayrımcılık
yasağı ihlallerine ilişkin yargı ka-
rarlarının uygulanmasına ilişkin
sorunları izlemek ve değerlen-
dirmek.

ç) Özgürlüğünden mahrum bı-
rakılan ya da koruma altına alı-
nan kişilerin ulusal önleme me-
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kanizması kapsamındaki başvu-
rularını ve bu kapsamda resen
yürütülen incelemeleri karara
bağlamak.

d) Görev alanıyla ilgili olarak
yargı organlarına, kamu kurum
ve kuruluşlarına ve ilgili kişi-
lere talepleri hâlinde görüş bil-
dirmek.

e) Gerek gördüğünde Kuru-
mun kendi alanında çalışan
uluslararası kuruluşlara üye ol-
masına ve bu kuruluşlarla işbir-
liği yapmasına karar vermek.

f) Kurum tarafından insan
haklarının korunması, ayrımcı-
lıkla mücadele ve ulusal önleme
mekanizması görevleri kapsa-
mında yapılan inceleme ve araş-
tırmaları, hazırlanan raporları
ve benzeri çalışmaları karara
bağlamak.

g) Kurumun stratejik planını
karara bağlamak, amaç ve hedef-
lerini, hizmet kalite standartla-
rını ve performans ölçütlerini be-
lirlemek.

ğ) Kurumun stratejik planı ile
amaç ve hedeflerine uygun ola-
rak hazırlanan bütçe teklifini gö-
rüşmek ve karara bağlamak.

h) Kurumun faaliyet raporla-
rını karara bağlamak.

ı) Taşınmaz alımı, satımı ve ki-
ralanması konularındaki öneri-
leri görüşüp karara bağlamak.

i) Kanunlarla verilen diğer gö-
revleri yapmak.

Kurulun çalışma esasları
Madde 12 - (1) Kurul, Başka-

nın çağrısı üzerine toplanır. Top-
lantıları Başkan yönetir. Başka-
nın dışında en az beş üyenin bir-
likte talep etmesi hâlinde, Ku-
rul, Başkan tarafından beş gün
içinde toplanmak üzere derhâl
toplantıya çağrılır.

(2) Toplantı gündemi Başkan
tarafından hazırlanarak, toplan-
tıdan en az üç gün önce Ku-
rul üyelerine bildirilir. Gün-
deme yeni madde eklenebilmesi
için toplantıda üyelerden birinin
öneride bulunması ve önerilen
maddenin Kurul tarafından ka-
bul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az yedi üye ile
toplanır ve en az altı üyenin aynı
yöndeki oyuyla karar alır. Karar-
larda çekimser oy kullanılamaz.

(4) Kurul, kendi üyeleri arasın-
dan, her bir çalışma alanı için
üçer üyeli komisyonlar oluştu-
rabilir.

(5) Kurul, başvuruları görüş-
mek ve sonuçlandırmak üzere
Başkan hariç beş üyeli daireler
oluşturabilir. Başkan, dairelerin
doğal üyesidir.

(6) Kurul kararları tutanakla
tespit edilir ve karar tutanağı
toplantı esnasında veya en geç
toplantıyı izleyen beş iş günü
içinde toplantıya katılan tüm
üyeler tarafından imzalanarak
tekemmül ettirilir. Toplantı tari-
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hinden itibaren en geç on beş iş
günü içinde gerekçeler ve varsa
karşı oy gerekçeleri yazılır. Ge-
rektiğinde, Kurul tarafından bu
süre uzatılabilir.

(7) Başkan ve üyeler; kendileri,
aralarındaki evlilik bağı kalkmış
olsa bile eşleri, evlatlıkları ve
üçüncü derece dâhil üçüncü de-
receye kadar kan ve ikinci de-
rece dâhil ikinci dereceye kadar
kayın hısımlarıyla ilgili veya ki-
şisel menfaat ilişkisi içinde ol-
dukları konularda toplantı ve
oylamaya katılamaz. Bu durum
karar metninde ayrıca belirtilir.

(8) Aksi kararlaştırılmadıkça
Kurul toplantılarındaki müzake-
reler gizlidir.

(9) İhtiyaç duyulması hâlinde
görüşlerinden yararlanılmak
üzere ilgililer Kurul toplantısına
davet edilebilir. Ancak, Kurul
kararları toplantıya dışarıdan
katılanların yanında alınamaz.

(10) Kurul kararları, tekemmül
etmesinden itibaren en geç beş iş
günü içinde ilgililere gönderilir.
Kurul kararlarında, ilgili kişile-
rin bu kararlara karşı hangi hu-
kuki yollara başvurabilecekleri
süreleri ile birlikte belirtilir.

(11) Kurul, gerekli gördüğü
durumlarda kararlarını, kişisel
verilerin gizliliği ilkesine bağlı
kalmak kaydıyla uygun vasıta-
larla kamuoyuna duyurabilir.

(12) Kurul üyeleri ile Kurum

personelinin uyacakları mesleki
ve etik ilkeler, bu maddede be-
lirtilen komisyonların ve dairele-
rin oluşumu, çalışma esasları ile
Kurulun çalışma usul ve esasları
ve diğer hususlar yönetmelikle
düzenlenir.

Başkan
Madde 13 - (1) Başkan, Ku-

rumun en üst amiri olup, Ku-
rum hizmetlerini mevzuata, Ku-
rumun amaç ve politikalarına,
stratejik planına, performans öl-
çütlerine ve hizmet kalite stan-
dartlarına uygun olarak düzen-
ler, yürütür ve hizmet birimleri
arasında eşgüdümü sağlar. Baş-
kan, Kurumun genel yönetim ve
temsilinden sorumludur.

(2) Başkanın görev ve yetkileri
şunlardır:

a) Kurul toplantılarının günde-
mini, gün ve saatini belirlemek
ve toplantıları yönetmek.

b) Kurul kararlarının tebliğini
ve Kurulca gerekli görülenlerin
kamuoyuna duyurulmasını sağ-
lamak.

c) Hizmet birimi koordinatör-
lerini görevlendirmek ve diğer
Kurum personelini atamak.

ç) Hizmet birimlerinden gelen
önerilere son şeklini vererek Ku-
rula sunmak.

d) Kurumun stratejik planını,
performans ölçütlerini hazırla-
mak, amaç ve hedeflerini, hiz-
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met kalite standartlarını, insan
kaynakları ve çalışma politikala-
rını oluşturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yıllık
amaç ve hedeflere uygun olarak
Kurumun yıllık bütçesi ile mali
tablolarını hazırlamak.

f) Yıllık faaliyet raporlarını ha-
zırlamak, yıllık amaç ve hedef-
lere, performans ölçütlerine göre
faaliyetlerin değerlendirmesini
yapmak ve bunları Kurula sun-
mak.

g) Kurul ve hizmet birimleri-
nin uyumlu, verimli, disiplinli
ve düzenli bir biçimde çalışması
amacıyla eşgüdümü sağlamak.

ğ) Kurumun yönetim ve işle-
yişine ilişkin diğer görevleri ye-
rine getirmek.

(3) Başkanın yokluğunda
İkinci Başkan, Başkana vekâlet
eder.

Başkanlık
Madde 14 - (1) Başkanlık, Baş-

kan Yardımcıları, hizmet birim-
leri ve çalışma gruplarından olu-
şur. Hizmet birimlerinin sayısı
onu geçemez. Başkanlık, Kurul
kararlarını uygulamakla ve di-
ğer konularda Başkana ve Ku-
rula yardımcı olmakla görevli-
dir.

(2) Kurul Başkanı, Kurumun
da başkanıdır.

(3) Hizmet birimleri, Başkan
tarafından belirlenen koordina-

törlerin eşgüdümünde faaliyet
gösterir.

(4) Kurum, görev alanına gi-
ren konularla ilgili olarak çalış-
malarda bulunmak üzere kamu
kurum ve kuruluşları, sivil top-
lum kuruluşları ve konuyla ilgili
uzmanların katılımı ile altı ay sü-
reli geçici komisyonlar oluştura-
bilir. Başkan, bu süreyi üç aya
kadar uzatabilir. Gerekli görül-
mesi hâlinde Kurul, altı aylık sü-
reyi iki katına kadar uzatabilir.
Ayda ikiyi geçmemek kaydıyla
komisyonların toplantılarına iliş-
kin giderler Kurum bütçesinden
karşılanır.

(5) Gerek görülmesi hâlinde,
Kurumun teklifi üzerine Cum-
hurbaşkanı kararıyla Kuruma
bağlı bürolar kurulabilir.

(6) Hizmet birimleri ve büro-
ların çalışma usul ve esasları,
bu Kanunda belirtilen faaliyet
alanı, görev ve yetkilerine uy-
gun olarak Kurumun teklifi üze-
rine Cumhurbaşkanınca yürür-
lüğe konulan yönetmelikle belir-
lenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Personel Rejimi

Personele ve özlük haklarına
ilişkin hükümler

Madde 15 - (1) Kurum per-
soneli, bu Kanunla düzenlenen
hususlar dışında 657 sayılı Ka-
nuna tabidir. Hizmet birimi ko-
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ordinatörü olarak görevlendiri-
lenlerde bakanlık daire başkanı
kadrolarına atanmak için aranan
şartlar aranır ve bunlara kadro-
larına bağlı olarak mali haklar
kapsamında yapılan aylık net
ödeme tutarının, bakanlık daire
başkanına kadrosuna bağlı ola-
rak yapılması öngörülen aylık
net ödeme tutarından az olması
hâlinde aradaki fark, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi olmak-
sızın ödenir.

(2) Kurul Başkanına
27/6/1989 tarihli ve 375 sa-
yılı Kanun Hükmünde Karar-
nameye ekli (II) sayılı cetvelin 3
üncü sırasında, Kurul üyelerine
anılan cetvelin 4 üncü sırasında
yer alan göstergeler üzerinden
anılan Kanun Hükmünde Ka-
rarnamenin ek 10 uncu madde-
sinde öngörülen usul ve esaslar
çerçevesinde ödeme yapılır. Söz
konusu ödemelerden vergi ve
diğer yasal kesintilere tabi olma-
yanlar bu fıkraya göre yapılacak
ödemelerde de vergi ve diğer ya-
sal kesintilere tabi tutulmaz. Baş-
kan ve üyeler, 657 sayılı Kanun
ve diğer ilgili mevzuat uyarınca
Devlet memurlarının yararlan-
dığı sosyal hak ve yardımlardan
da aynı usul ve esaslar çerçeve-
sinde yararlanır.

(3) Başkan ve üyeler ile Ku-
rum personeli 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar

ve Genel Sağlık Sigortası Kanu-
nunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (c) bendi hüküm-
lerine tabidir. Başkan ve üyeler
ile başkan yardımcıları emekli-
lik hakları bakımından sırasıyla
Gelir İdaresi Başkanı, bakanlık
genel müdürleri ve bakanlık ge-
nel müdür yardımcıları ile denk
kabul edilir. Bunlardan bu gö-
revleri sırasında 5510 sayılı Ka-
nunun geçici 4 üncü maddesi
kapsamına girenlerin bu görev-
lerde geçen süreleri makam taz-
minatı ile temsil tazminatı öden-
mesi gereken süre olarak değer-
lendirilir. 5510 sayılı Kanunun
4 üncü maddesinin birinci fıkra-
sının (c) bendi kapsamında si-
gortalı iken üyeliğe seçilenler-
den bu görevleri sona erenler
veya bu görevlerinden ayrılma
isteğinde bulunanların bu görev-
lerde geçen hizmet süreleri kaza-
nılmış hak aylık, derece ve ka-
demelerinin tespitinde dikkate
alınır. Kamu kurum ve kuruluş-
larında 5510 sayılı Kanunun 4
üncü maddesinin birinci fıkrası-
nın (a) bendi kapsamında sigor-
talı iken üyeliğe seçilenlerin, ön-
ceki kurum ve kuruluşları ile ili-
şiklerinin kesilmesi kendilerine
kıdem tazminatı veya iş sonu
tazminatı ödenmesini gerektir-
mez. Bu durumda olanların kı-
dem tazminatı veya iş sonu taz-
minatı ödenmesi gereken hizmet
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İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu m.16

süreleri, üyelikte geçen hizmet
süreleri ile birleştirilir ve emekli-
lik ikramiyesi ödenecek süre ola-
rak değerlendirilir.

(4) Kurul tarafından, Kuruma
ilişkin görevlerinde Başkana yar-
dımcı olmak üzere, Kurumun
görev alanları dikkate alınarak
üç Başkan Yardımcısı atanır. Baş-
kan Yardımcısı olarak atanacak-
larda;

a) En az dört yıllık lisans dü-
zeyinde yükseköğrenim görmüş
olma,

b) Kamu hizmetinde en az on
yıllık mesleki tecrübeye sahip
olma,

c) 657 sayılı Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fıkrasının (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) nu-
maralı alt bentlerinde belirtilen
nitelikleri taşıma,

şartları aranır. Başkan yardım-
cılarının görev süresi dört yıldır.
Görevi sona eren başkan yardım-
cıları yeniden atanabilir.

(5) Başkan, sınırlarını yazılı ve
açık olarak belirlemek şartıyla
Kurula ilişkin olmayan görev ve
yetkilerinin bir bölümünü baş-
kan yardımcılarına veya hizmet
birimi koordinatörlerine devre-
debilir. Yetki devri, uygun araç-
larla ilgililere duyurulur.

(6) Kurumda, 657 sayılı Ka-
nun ve diğer mevzuat hüküm-
lerine bağlı kalmaksızın, sözleş-
meli personel istihdam edilebi-

lir. Sözleşmeli olarak istihdam
edilecek personel, 5510 sayılı Ka-
nunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (a) bendi kapsa-
mında sigortalı sayılır. Bu per-
sonelin atama usul ve esasları
Kurumca belirlenir. Bunlara öde-
necek ücretin net tutarı, birinci
dereceli İnsan Hakları ve Eşit-
lik Uzmanına ödenen aylık orta-
lama net tutarı aşmamak üzere
Başkan tarafından tespit edilir.
Bu fıkra uyarınca çalıştırılacakla-
rın sayısı İnsan Hakları ve Eşitlik
Uzmanı ve İnsan Hakları ve Eşit-
lik Uzman Yardımcısı toplam
kadro sayısının yüzde on beşini
geçemez. Bu fıkraya göre istih-
dam edilecek sözleşmeli perso-
nelin, yurt içindeki ve yurt dışın-
daki üniversitelerin en az dört
yıllık eğitim veren Kurumca be-
lirlenecek bölümlerinden mezun
olması ve en az yarısının Ku-
rumca belirlenecek yabancı dil-
ler için Yabancı Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sınavından en az (C) dü-
zeyinde puan alması veya buna
denk kabul edilen ve uluslara-
rası geçerliliği bulunan bir bel-
geye sahip olması gerekir. Ku-
rumca belirlenecek yabancı dille-
rin konuşulduğu ülkelerde dört
yıllık eğitim veren kurumlardan
mezun olan kişilerden yabancı
dil belgesi istenmez. Bu fıkrada
belirtilen yabancı dil bilgisine
ilişkin şartlar yabancı uyruklu-
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lar için aranmaz.
(7) Merkezi yönetim kapsa-

mındaki kamu idarelerinde, sos-
yal güvenlik kurumlarında, ma-
halli idarelerde, mahalli idare-
lere bağlı idarelerde, mahalli
idare birliklerinde, döner serma-
yeli kuruluşlarda, kanunlarla ku-
rulan fonlarda, kamu tüzel kişili-
ğini haiz kuruluşlarda, sermaye-
sinin yüzde ellisinden fazlası ka-
muya ait kuruluşlarda, iktisadi
devlet teşekkülleri ve kamu ikti-
sadi kuruluşları ile bunlara bağlı
ortaklıklar ve müesseselerde gö-
revli memurlar ile diğer kamu
görevlileri kurumlarının, hakim-
ler ve savcılar ise kendilerinin
muvafakati ile aylık, ödenek, her
türlü zam ve tazminatlar ile di-
ğer mali ve sosyal hak ve yar-
dımları kurumlarınca ödenmek
kaydıyla geçici olarak Kurumda
görevlendirilebilir. Kurumun bu
konudaki talepleri, ilgili kurum
ve kuruluşlarca öncelikle sonuç-
landırılır. Bu şekilde görevlen-
dirilen personel, kurumlarından
aylıklı izinli sayılır. Bu persone-
lin izinli oldukları sürece me-
muriyetleri ile ilgileri ve özlük
hakları devam ettiği gibi, bu sü-
reler yükselme ve emeklilikle-
rinde de hesaba katılır ve yük-
selmeleri başkaca bir işleme ge-
rek duyulmadan süresinde yapı-
lır. Hakim ve savcılar dâhil bu
madde kapsamında görevlendi-

rilenlerin Kurumda geçirdikleri
süreler, kendi kurumlarında ge-
çirilmiş sayılır. Görevlendirme
süresi iki yılı geçemez. Ancak ih-
tiyaç hâlinde bu süre bir yıllık
dönemler hâlinde uzatılabilir.

İnsan Hakları ve Eşitlik Uz-
manı ve Uzman Yardımcıları

Madde 16 - (1) Kurumda, İn-
san Hakları ve Eşitlik Uzmanı ve
İnsan Hakları ve Eşitlik Uzman
Yardımcısı istihdam edilebilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Başvurular ve İnceleme

Usulleri

Başvurular
Madde 17 - (1) Ayrımcılık ya-

sağı ihlalinden zarar gördüğü
iddiasında bulunan her gerçek
ve tüzel kişi Kuruma başvura-
bilir. Kuruma başvuru, illerde
valilikler, ilçelerde kaymakam-
lıklar aracılığıyla da yapılabilir.
Başvuru hakkının etkin bir şe-
kilde kullanılmasına hiçbir su-
rette engel olunamaz. Başvuru-
lardan herhangi bir ücret alın-
maz.

(2) İlgililer, Kuruma başvurma-
dan önce bu Kanuna aykırı oldu-
ğunu iddia ettikleri uygulama-
nın düzeltilmesini ilgili taraftan
talep eder. Bu taleplerin redde-
dilmesi veya otuz gün içerisinde
cevap verilmemesi hâlinde Ku-
ruma başvuru yapılabilir. Ancak
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Kurum, telafisi güç veya imkân-
sız zararların doğması ihtimali
bulunan hâllerde, bu şartı ara-
madan başvuruları kabul edebi-
lir.

(3) Dava açma süresi içinde
Kuruma yapılan başvurular işle-
meye başlamış olan dava açma
süresini durdurur.

(4) Yasama ve yargı yetkileri-
nin kullanılmasına ilişkin işlem-
ler, Hâkimler ve Savcılar Yük-
sek Kurulu kararları ile Anaya-
sanın yargı denetimi dışında bı-
raktığı işlemler başvurunun ko-
nusu olamaz.

(5) 4857 sayılı Kanunun 5 inci
maddesi kapsamına giren ayrım-
cılık iddialarına ilişkin başvuru-
lar, 4857 sayılı Kanun ve ilgili
mevzuatında belirlenen şikâyet
usulleri izlendikten sonra her-
hangi bir yaptırım kararı alınma-
dığı hâllerde yapılabilir.

(6) İnsan hakları ve ayrımcı-
lık yasağı ihlallerine ilişkin re-
sen yapılan incelemeler için ih-
lal mağdurunun şahsen belirle-
nebilir olduğu durumlarda ken-
disinin veya kanuni temsilcisi-
nin açık rızasının alınması şarttır.
Ancak, çocuğun yüksek yararı-
nın gerektirdiği hâllerde kanuni
temsilcisinin rızası aranmaz.

(7) Kuruma yapılacak başvu-
rularda, vesayet ya da koruma
altında olanlar ve çocuklar ile
talepleri üzerine mağdur ya

da mağdurların kimlik bilgileri
gizli tutulur.

(8) 9 uncu maddenin birinci
fıkrasının (i) bendi kapsamında
yapılan başvurular hakkında da
bu madde hükümleri uygulanır.

(9) İşleme konulmayacak baş-
vurular ve gerekçeli kabul edil-
mezlik kararları ile başvuruya
ilişkin diğer usul ve esaslar yö-
netmelikle düzenlenir.

İhlal incelemeleri
Madde 18 - (1) Kurum, baş-

vuruları ve resen yaptığı ince-
lemeleri başvuru ve resen ince-
leme kararı tarihinden itibaren
en geç üç ay içinde sonuçlandı-
rır. Bu süre, Başkan tarafından
bir defaya mahsus olmak üzere
en fazla üç ay uzatılabilir.

(2) Kurum, ihlal iddiasına mu-
hatap olan taraftan yazılı görü-
şünü sunmasını ister. Yazılı gö-
rüş, istemin tebliğinden itibaren
on beş gün içinde Kuruma ulaş-
tırılır. Yazılı görüş, başvuran ki-
şiye tebliğ edilerek, görüşünü
tebliğden itibaren en geç on beş
gün içinde Kuruma sunması iste-
nir. Talep hâlinde Başkan bu sü-
releri bir defaya mahsus olmak
üzere on beş gün uzatabilir. Ta-
raflara talepleri hâlinde Kurul
önünde ayrı ayrı sözlü açıklama
yapma hakkı tanınabilir.

(3) Başkan, incelemenin özelli-
ğine göre, görüşlerin alınmasın-
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dan sonra, resen veya talep üze-
rine tarafları uzlaşmaya davet
edebilir. Uzlaşma, insan hakları
veya ayrımcılık yasağı ihlali ol-
duğu iddia olunan uygulamaya
son verilmesi veya mağdur açı-
sından bu sonucu sağlayacak çö-
zümleri içerebileceği gibi mağ-
dura belli bir tazminatın öden-
mesi biçiminde de olabilir. Uz-
laşma en geç bir ay içinde so-
nuçlandırılır. Uzlaşma müzake-
releri sırasında yapılan tespitler,
alınan beyanlar veya açıklama-
lar, herhangi bir soruşturma ve
kovuşturmada ya da davada de-
lil olarak kullanılamaz.

(4) Uzlaşma yoluyla sonuç-
landırılamayan başvurular ve
incelemeler hakkında ilgili ra-
pora ilişkin müzekkere yirmi
gün içinde Kurula sunulur. Bu-
nun üzerine Kurul, insan hakları
veya ayrımcılık yasağı ihlali ya-
pılıp yapılmadığına ilişkin karar
verir.

(5) Kurul, konusu suç teşkil
eden insan hakları veya ayrımcı-
lık yasağı ihlallerini tespit ettiği
takdirde, bunlarla ilgili suç du-
yurusunda bulunur.

İnceleme yetkisi
Madde 19 - (1) Bu Kanunla ve

diğer mevzuatla Kuruma veri-
len inceleme, araştırma, ziyaret
ve rapor hazırlama görevleri ile
diğer görevler, insan hakları ve

eşitlik uzmanları, insan hakları
ve eşitlik uzman yardımcıları ve
Başkan tarafından görevlendiri-
len diğer Kurum personeli tara-
fından yerine getirilir.

(2) Birinci fıkrada sayılanlar,
Başkanın yetkilendirmesi hâ-
linde, tüm kamu kurum ve ku-
ruluşları ile diğer gerçek ve tü-
zel kişilerden ilgili bilgi ve bel-
geleri istemeye, incelemeye ve
bunların örneklerini almaya, il-
gililerden yazılı ve sözlü bilgi al-
maya, özgürlüğünden mahrum
bırakılan ya da koruma altına alı-
nan kişilerin bulundukları yer-
leri ziyaret etmeye, buralarda in-
celeme yapmaya ve gerekli tuta-
nakları düzenlemeye, kötü mu-
ameleye maruz kaldığı iddia edi-
len kişi ya da kişilerle görüş-
meye yetkilidir. Kamu kurum ve
kuruluşları ile diğer gerçek ve
tüzel kişiler, Kurumun ziyaret-
lerini kolaylaştırmak ve taleple-
rini gecikmeksizin yerine getir-
mek zorundadırlar.

(3) Kurumun görev ve yetki
alanına giren konularda yerinde
inceleme ve araştırma yapmak
üzere, Başkanın belirleyeceği
Kurum personelinin başkanlı-
ğında, ilgili kurum ve kuruluşla-
rın temsilcilerinin ve diğer kişile-
rin katılımıyla heyet oluşturula-
bilir. Heyette görev alacak kamu
kurum ve kuruluşları temsilci-
leri kendi kurum ve kuruluşla-
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rınca, diğer kişiler ise Başkan ta-
rafından belirlenir. Heyetler tara-
fından yapılan inceleme ve araş-
tırmaların sonuçları Kurum tara-
fından bir rapor hâline getirilir.
Heyetlerin giderleri Kurum büt-
çesinden karşılanır.

(4) Kurumun inceleme ve araş-
tırma konusuyla ilgili olarak ge-
rekçesini belirterek istediği bilgi
ve belgelerin, bu talebin tebliğ
edildiği tarihten itibaren otuz
gün içinde verilmesi zorunlu-
dur.

Bilirkişi görevlendirilmesi ve
tanık dinlenmesi

Madde 20 - (1) Kurumca in-
celeme ve araştırma yapılan ve
ileri derecede teknik ve mali uz-
manlık bilgisi gerektiren konu-
larla ilgili olarak, Başkan ya da
Kurul tarafından, ücreti Kurum
bütçesinden ödenmek üzere bi-
lirkişi görevlendirilebilir. Bilir-
kişi olarak görev yapacakların
nitelikleri ve çalışma esasları yö-
netmelikle düzenlenir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayılı Harcırah Kanunu hüküm-
leri saklı kalmak üzere, Ku-
rum dışından görevlendirilmek
ve ayda beşi geçmemek kay-
dıyla her inceleme ve araştırma
konusu için uhdesinde kamu
görevi bulunan her bilirkişiye
(1.000), uhdesinde kamu gö-
revi bulunmayan her bilirkişiye

(2.000) gösterge rakamının me-
mur aylık katsayısıyla çarpımı
sonucu bulunacak miktarı geç-
memek üzere bilirkişi ücreti öde-
nir. Bu ödemeler, damga vergisi
hariç herhangi bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaz.

(3) İnceleme ve araştırma ko-
nusuyla ilgili olarak gerek gö-
rülmesi hâlinde Kurul ve ince-
leme ve araştırma yapmaya yet-
kili Kurum personeli, tanık veya
ilgili kişileri dinleyebilir.

İspat yükü
Madde 21 - (1) Münhasıran

ayrımcılık yasağının ihlali iddi-
asıyla Kuruma yapılan başvuru-
larda, başvuranın iddiasının ger-
çekliğine ilişkin kuvvetli emare-
lerin ve karine oluşturan olgula-
rın varlığını ortaya koyması hâ-
linde, karşı tarafın ayrımcılık ya-
sağını ve eşit muamele ilkesini
ihlal etmediğini ispat etmesi ge-
rekir.

İstişare komisyonu ve istişare
toplantıları

Madde 22 - (1) Ayrımcılık ya-
sağıyla ilgili konularda sorun-
ları ve çözüm önerilerini tartış-
mak ve bu konularda bilgi ve
görüş alışverişinde bulunmak
amacıyla, kamu kurum ve ku-
ruluşları, sivil toplum kuruluş-
ları, sendikalar, sosyal ve mes-
leki kuruluşlar, yükseköğretim
kurumları, basın ve yayın kuru-
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luşları, araştırmacılar ve ilgili di-
ğer kişi, kurum ve kuruluşların
katılımıyla istişare komisyonu
oluşturulur.

(2) Kurum, insan hakları so-
runlarını tartışmak ve insan hak-
ları konularında bilgi ve gö-
rüş alışverişinde bulunmak ama-
cıyla, kamu kurum ve kuruluş-
ları, sivil toplum kuruluşları,
sendikalar, sosyal ve mesleki ku-
ruluşlar, yükseköğretim kurum-
ları, basın ve yayın kuruluşları,
araştırmacılar ve ilgili diğer kişi,
kurum ve kuruluşların katılı-
mıyla merkezde ve illerde isti-
şare toplantıları gerçekleştirir.

(3) Bu maddenin uygulanma-
sına ilişkin usul ve esaslar yönet-
melikle belirlenir.

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Kurumun gelirleri
Madde 23 - (1) Kurumun gelir-

leri şunlardır:
a) Genel bütçeden yapılacak

hazine yardımları.
b) Kuruma ait taşınır ve taşın-

mazlardan elde edilen gelirler.
c) Gelirlerinin değerlendiril-

mesinden elde edilen gelirler.
ç) Diğer gelirler.

İstatistik
Madde 24 - (1) Kurul, ayrım-

cılıkla mücadele amacıyla hangi
alanlarda resmî nitelikte istatis-

tik toplanmasına ihtiyaç oldu-
ğuna Türkiye İstatistik Kurumu
ve diğer ilgili kurum ve kuruluş-
larla birlikte karar verir. Ayrım-
cılık belirtilerinin tüm boyutla-
rını ortaya koyabilmek için ge-
rekli olan istatistiksel bilgilerin,
verilere sürekli ve eksiksiz şe-
kilde erişilmesini sağlayacak bir
sistem içinde toplanmasından
Resmî İstatistik Programı kap-
samında Türkiye İstatistik Ku-
rumu sorumludur.

İdari yaptırımlar
Madde 25 - (1) Ayrımcılık ya-

sağının ihlali hâlinde, bu ihla-
lin etki ve sonuçlarının ağır-
lığı, failin ekonomik durumu ve
çoklu ayrımcılığın ağırlaştırıcı
etkisi dikkate alınarak ihlalden
sorumlu olan kamu kurum ve
kuruluşları, kamu kurumu ni-
teliğindeki meslek kuruluşları,
gerçek kişiler ve özel hukuk tü-
zel kişileri hakkında bin Türk li-
rasından on beş bin Türk lirasına
kadar idari para cezası uygula-
nır.

(2) Birinci fıkrada belirtilen
idari para cezasının kamu ku-
rum ve kuruluşları ile kamu ku-
rumu niteliğindeki meslek ku-
ruluşları hakkında uygulanması
hâlinde, ödenen idari para ce-
zası, cezaya esas ayrımcı uygula-
maya kusuruyla sebebiyet veren
kamu kurum ve kuruluşlarında
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görev yapan memurlar ve diğer
kamu görevlileri ile kamu ku-
rumu niteliğindeki meslek kuru-
luşlarında görev yapanlara rücu
edilir.

(3) 19 uncu maddede öngö-
rülen yükümlülüklere, uyarıya
rağmen haklı bir neden olmak-
sızın belirtilen sürede uymayan
birinci fıkra kapsamındaki kişi
ve kuruluşlar hakkında beş yüz
Türk lirasından iki bin Türk lira-
sına kadar idari para cezası uy-
gulanır. Bu fıkrada düzenlenen
idari para cezaları hakkında da
ikinci fıkra hükmü uygulanır.

(4) Kurul, verdiği idari para
cezasını bir defaya mahsus ol-
mak üzere uyarı cezasına dönüş-
türebilir. Hakkında uyarı cezası
verilen kişi veya kurumun ay-
rımcı fiilinin tekrarı hâlinde ala-
cağı ceza yüzde elli oranında ar-
tırılır. Bu artış ceza üst sınırını
aşamaz.

(5) Bu Kanuna göre verilen
idari para cezaları tebliğinden
itibaren bir ay içinde ödenir.

(6) Bu Kanunda hüküm bulun-
mayan hâllerde idari yaptırım-
lara ilişkin olarak 30/3/2005 ta-
rihli ve 5326 sayılı Kabahatler
Kanunu hükümleri uygulanır.

İnsan hakları ve ayrımcılıkla
mücadele eğiticileri

Madde 26 - (1) İnsan hakları
ve ayrımcılıkla mücadele eği-

timi, Kurum personeli veya in-
san hakları ve ayrımcılıkla mü-
cadele eğiticileri tarafından ve-
rilir. Eğiticilerin nitelikleri, ça-
lışma usul ve esasları ile eğiti-
cilere verilecek ücret Maliye Ba-
kanlığının uygun görüşü alına-
rak yönetmelikle düzenlenir.

Yönetmelik
Madde 27 - (1) Bu Kanunun

uygulanmasına ilişkin yönetme-
likler Kurum tarafından yürür-
lüğe konulur.

Yürürlükten kaldırılan ve de-
ğiştirilen hükümler

Madde 28 - (1) 21/6/2012 ta-
rihli ve 6332 sayılı Türkiye İn-
san Hakları Kurumu Kanunu
yürürlükten kaldırılmıştır. Diğer
mevzuatta mülga Türkiye İn-
san Hakları Kurumuna yapılmış
olan atıflar Türkiye İnsan Hak-
ları ve Eşitlik Kurumuna yapıl-
mış sayılır.

(2) (14/7/1965 tarihli ve 657
sayılı Devlet Memurları Kanunu
ile ilgili olup yerine işlenmiştir.)

(3) 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayılı Kamu Malî Yönetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili olup ye-
rine işlenmiştir.)

(4) Türkiye İnsan Hakları Ku-
rumuna ait kadrolar iptal edile-
rek 13/12/1983 tarihli ve 190 sa-
yılı Genel Kadro ve Usulü Hak-
kında Kanun Hükmünde Karar-
namenin ilgili cetvellerinden çı-
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karılmış ve ekli (1) sayılı listede
yer alan kadrolar ihdas edilerek
anılan Kanun Hükmünde Ka-
rarnamenin eki (I) sayılı cetvele
Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik
Kurumu bölümü olarak eklen-
miştir.

(5) (27/6/1989 tarihli ve 375
sayılı Kanun Hükmünde Karar-
name ile ilgili olup yerine işlen-
miştir.)

Hak ve yetkiler ile personelin
devri

GEÇİCİ MADDE 1 - (1) Ba-
kanlar Kurulunca ilk yapılacak
seçimde seçilecek üyelere ilişkin
başvurular ve aday bildirimleri
Başbakanlığa yapılır. Başvuru-
lar ve aday bildirimlerine ilişkin
hususlar Başbakanlık tarafından
ilan edilir.

(2) Bu Kanun ile kurulan Tür-
kiye İnsan Hakları ve Eşitlik
Kurumu teşkilatlanıncaya ka-
dar Kuruma verilen görev ve
hizmetler mülga Türkiye İn-
san Hakları Kurumunun mev-
cut personeli eliyle yürütülmeye
devam edilir.

(3) Bu maddenin yürürlüğe
girdiği tarihte mülga Türkiye İn-
san Hakları Kurumuna ait her
türlü taşınır, taşıt, araç, gereç ve
malzeme, nakit ve benzeri değer-
ler, her türlü borç ve alacaklar,
yazılı ve elektronik ortamdaki
her türlü kayıtlar ve diğer do-

kümanlar ile kadro ve pozisyon-
larda bulunan personel, hiçbir iş-
leme gerek kalmaksızın Türkiye
İnsan Hakları ve Eşitlik Kuru-
muna devredilmiş sayılır.

(4) Mülga Türkiye İnsan Hak-
ları Kurumu tarafından yapılmış
olan sözleşmelere Türkiye İnsan
Hakları ve Eşitlik Kurumu ha-
lef olur. Mülga Türkiye İnsan
Hakları Kurumunun leh ve aley-
hine açılmış davalar ile icra ta-
kiplerinde Türkiye İnsan Hak-
ları ve Eşitlik Kurumu kendili-
ğinden taraf sıfatını kazanır.

(5) Mülga Türkiye İnsan Hak-
ları Kurulu üyelerinin üyelik-
leri bu maddenin yürürlüğe gir-
diği tarihte sona erer. Mülga Tür-
kiye İnsan Hakları Kurumu Baş-
kanı ve İkinci Başkanı, bu Ka-
nuna göre seçilen Türkiye İnsan
Hakları ve Eşitlik Kurumu Baş-
kanı göreve başlayıncaya kadar
Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik
Kurumu Başkanı ve İkinci Baş-
kanı olarak görev yapar. Bun-
lar, bu Kanuna göre seçilen Tür-
kiye İnsan Hakları ve Eşitlik
Kurumu Başkanı göreve başla-
dığında, atandıkları mevzuata
göre kalan görev sürelerinin so-
nuna kadar görev yapmak üzere
ekli (2) sayılı liste ile ihdas edi-
len Kurum Başkanlık Müşaviri
kadrolarına hiçbir işleme gerek
kalmaksızın atanmış sayılır ve
Başkan tarafından belirlenen is-
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tişari görevleri yürütür. Bu fıkra
ile ihdas edilen Kurum Başkan-
lık Müşaviri kadroları, bu kadro-
ların herhangi bir sebeple boşal-
ması ve her hâlde anılan kadro-
lara atanmış sayılan Başkan ve
İkinci Başkanın atandıkları mev-
zuata göre kalan görev süreleri-
nin sona ermesi hâlinde hiçbir
işleme gerek kalmaksızın iptal
edilmiş sayılır. Bu fıkraya göre
Kurum Başkanlık Müşaviri kad-
rolarına atanmış sayılanlara, fi-
ilen görev yapma şartına bağlı
ödemeler hariç mali ve sosyal
haklar kapsamında bu madde-
nin yürürlüğe girdiği tarihten
önce yürürlükte bulunan mev-
zuata göre yapılmakta olan öde-
melere, kalan görev süreleri so-
nuna kadar devam edilir. Bunlar
görev sürelerinin sonunda talep-
leri hâlinde, Kurumda veya ön-
ceki kurumlarında öğrenim du-
rumları, hizmet yılı ve kazanıl-
mış hak aylık derecelerine uy-
gun bir kadroya en geç bir ay
içinde atanır.

(6) Bu maddenin yürürlüğe
girdiği tarihte İnsan Hakları Uz-
manı ve İnsan Hakları Uzman
Yardımcısı kadrolarında bulu-
nanlar, İnsan Hakları ve Eşit-
lik Uzmanı ile İnsan Hakları ve
Eşitlik Uzman Yardımcısı kad-
rolarına başka bir işleme gerek
kalmaksızın hâlen bulundukları
kadro dereceleriyle atanmış sa-

yılır ve bunlardan 375 sayılı Ka-
nun Hükmünde Kararnamenin
geçici 12 nci maddesi hükmün-
den yararlananların bu hakları
söz konusu kadrolarda bulun-
dukları sürece devam eder. Bu
fıkraya göre atananların İnsan
Hakları Uzmanı kadrosunda ge-
çirdiği süreler İnsan Hakları ve
Eşitlik Uzmanı kadrosunda, İn-
san Hakları Uzman Yardımcısı
kadrosunda geçirdiği süreler ise
İnsan Hakları ve Eşitlik Uzman
Yardımcısı kadrosunda geçmiş
sayılır.

(7) Mülga Türkiye İnsan Hak-
ları Kurumu kadrolarında bu-
lunan memurlardan yukarıdaki
fıkralarda belirtilenler dışında
kalanlar, Kurum için ihdas edi-
len aynı unvanlı kadrolara hâ-
len bulundukları kadro derecele-
riyle başka bir işleme gerek kal-
maksızın atanmış sayılır.

(8) Bu madde uyarınca ata-
nan veya atanmış sayılan per-
sonelin yeni kadrolarına atan-
dıkları veya atanmış sayıldık-
ları tarih itibarıyla eski kadrola-
rına ilişkin en son ayda aldıkları
sözleşme ücreti, aylık, ek gös-
terge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutarı), her türlü zam
ve tazminatları, makam tazmi-
natı, temsil tazminatı, görev taz-
minatı, ek ödeme ve benzeri ad-
larla yapılan her türlü ödemele-
rin toplam net tutarının (Bu tu-
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tar sabit bir değer olarak esas
alınır.); yeni atandıkları kadro-
lara ilişkin olarak yapılan söz-
leşme ücreti, aylık, ek gösterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net
tutarı), her türlü zam ve tazmi-
natları, makam tazminatı, tem-
sil tazminatı, görev tazminatı,
ek ödeme ve benzeri adlarla ya-
pılan her türlü ödemelerin (il-
gili mevzuatı uyarınca fiili çalış-
maya bağlı fazla mesai ücreti ha-
riç) toplam net tutarından fazla
olması hâlinde aradaki fark tu-
tarı, herhangi bir vergi ve kesin-
tiye tabi tutulmaksızın fark ka-
panıncaya kadar ayrıca tazmi-
nat olarak ödenir. Atandıkları
veya atanmış sayıldıkları kadro
unvanlarında isteğe bağlı olarak
herhangi bir değişiklik olanlarla,
kendi istekleriyle başka kurum-
lara atananlara fark tazminatı
ödenmesine son verilir.

(9) Bu maddenin yürürlüğe
girdiği tarihe kadar mülga Tür-
kiye İnsan Hakları Kurumunda
geçen hizmetler, Türkiye İnsan
Hakları ve Eşitlik Kurumunda
geçmiş sayılır.

(10) Türkiye İnsan Hakları ve
Eşitlik Kurumunun 2016 mali
yılı harcamaları, 2016 Yılı Mer-
kezi Yönetim Bütçe Kanununa
istinaden Maliye Bakanlığınca
yeni bir düzenleme yapılıncaya
kadar, mülga Türkiye İnsan Hak-
ları Kurumunun 2016 yılı bütçe-

sinde yer alan ödeneklerinden
karşılanır.

(11) Cumhurbaşkanlığı tarafın-
dan yeni bir düzenleme yapılın-
caya kadar il ve ilçe insan hak-
ları kurulları faaliyetine devam
eder.

(12) En az dört yıllık lisans
eğitimi veren yükseköğretim ku-
rumlarını bitirerek mesleğe özel
yarışma sınavı ile giren ve be-
lirli süreli meslek içi eğitimden
sonra özel bir yeterlik sınavı so-
nunda insan hakları alanında fa-
aliyet gösteren kurumların mer-
kez teşkilatı kadrolarına atan-
mış olanlar talepleri hâlinde ku-
rumlarının, hakimler ve savcı-
lar ise kendilerinin muvafakati
ile, Kurumun görev alanına gi-
ren konularda doktora yapmış
olan Devlet memurları ile öğre-
tim elemanları ise başvurmaları
hâlinde bu Kanunun yürürlüğe
girdiği tarihten itibaren bir yıl
içinde, bu Kanun kapsamında
atanan Kurul tarafından belirle-
necek usul ve esaslar dâhilinde
İnsan Hakları ve Eşitlik Uzmanı
olarak atanabilirler. Bu fıkra hü-
kümlerine göre atanacak olanla-
rın sayısı, Kurumun kadro cet-
vellerindeki İnsan Hakları ve
Eşitlik Uzmanı ve İnsan Hak-
ları ve Eşitlik Uzman Yardımcısı
kadro sayısının yüzde onunu ge-
çemez.

(13) Bu Kanunun uygulanma-
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sına ilişkin yönetmelikler Kuru-
lun ilk toplantı tarihinden itiba-
ren altı ay içerisinde yürürlüğe
konulur. Ayrımcılık yasağı ihlali
iddialarına ilişkin başvurular 17
nci maddenin dokuzuncu fıkra-
sında öngörülen yönetmeliğin
yürürlüğe girdiği tarihten itiba-
ren alınır.

Yürürlük
Madde 29 - (1) Bu Kanun ya-

yımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 30 - (1) Bu Kanun hü-

kümlerini Bakanlar Kurulu yü-
rütür.

DEĞİŞİKLİK YAPAN KANUNLARIN LİSTESİ

(1) 2018 - KHK/703

KANUNUN DEĞİŞEN MADDELERİ

8; 1
9; 1
10; 1

14; 1
15; 1
Geç.m.1; 1
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNU
Kanun Numarası : 4982
Kabul Tarihi : 9/10/2003
Yayımlandığı Resmî Gazete: : 24/10/2003, Sayı : 25269

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç
Madde 1 - Bu Kanunun amacı; de-

mokratik ve şeffaf yönetimin gereği
olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık il-
kelerine uygun olarak kişilerin bilgi
edinme hakkını kullanmalarına iliş-
kin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Kanun; kamu ku-

rum ve kuruluşları ile kamu ku-
rumu niteliğindeki meslek kuruluş-
larının faaliyetlerinde uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı
Dilekçe Hakkının Kullanılmasına
Dair Kanun hükümleri saklıdır.

(İptal)

Tanımlar
Madde 3 - Bu Kanunda geçen;
a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanu-

nun 2 nci maddesinde geçen ve kap-
sama dahil olan bilgi edinme baş-
vurusu yapılacak bütün makam ve
mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kap-
samında bilgi edinme hakkını kul-

lanarak kurum ve kuruluşlara baş-
vuran gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların
sahip oldukları kayıtlarda yer alan
bu Kanun kapsamındaki her türlü
veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların
sahip oldukları bu Kanun kapsa-
mındaki yazılı, basılı veya çoğaltıl-
mış dosya, evrak, kitap, dergi, bro-
şür, etüt, mektup, program, talimat,
kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve
video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her türlü bilgi,
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İste-
nen bilgi veya belgenin niteliğine
göre, kurum ve kuruluşlarca, baş-
vuru sahibine söz konusu bilgi veya
belgenin bir kopyasının verilme-
sini, kopya verilmesinin mümkün
olmadığı hâllerde, başvuru sahibi-
nin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini
görmesine veya işitmesine izin ve-
rilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlen-
dirme Kurulunu,

İfade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi

Verme Yükümlülüğü

Bilgi edinme hakkı
Madde 4 - Herkes bilgi edinme

hakkına sahiptir.
Türkiye’de ikamet eden yabancı-

lar ile Türkiye’de faaliyette bulu-
nan yabancı tüzel kişiler, isteyecek-
leri bilgi kendileriyle veya faaliyet
alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla ve
karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu
Kanun hükümlerinden yararlanır-
lar.

Türkiye’nin taraf olduğu ulusla-
rarası sözleşmelerden doğan hak ve
yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü
Madde 5 - Kurum ve kuruluşlar,

bu Kanunda yer alan istisnalar dı-
şındaki her türlü bilgi veya belgeyi
başvuranların yararlanmasına sun-
mak ve bilgi edinme başvurularını
etkin, süratli ve doğru sonuçlandır-
mak üzere, gerekli idarî ve teknik
tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği ta-
rihten itibaren diğer kanunların bu
Kanuna aykırı hükümleri uygulan-
maz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Bilgi Edinme Başvurusu

Başvuru usulü
Madde 6 - Bilgi edinme başvu-

rusu, başvuru sahibinin adı ve so-
yadı, imzası, oturma yeri veya iş
adresini, başvuru sahibi tüzel kişi
ise tüzel kişinin unvanı ve adresi
ile yetkili kişinin imzasını ve yetki
belgesini içeren dilekçe ile istenen
bilgi veya belgenin bulunduğu ku-

rum veya kuruluşa yapılır. Bu baş-
vuru, kişinin kimliğinin ve imzası-
nın veya yazının kimden neşet etti-
ğinin tespitine yarayacak başka bil-
gilerin yasal olarak belirlenebilir ol-
ması kaydıyla elektronik ortamda
veya diğer iletişim araçlarıyla da ya-
pılabilir.

Dilekçede, istenen bilgi veya bel-
geler açıkça belirtilir.

İstenecek bilgi veya belgenin ni-
teliği

Madde 7 - Bilgi edinme başvu-
rusu, başvurulan kurum ve kuru-
luşların ellerinde bulunan veya gö-
revleri gereği bulunması gereken
bilgi veya belgelere ilişkin olma-
lıdır.

Kurum ve kuruluşlar, ayrı veya
özel bir çalışma, araştırma, ince-
leme ya da analiz neticesinde oluş-
turulabilecek türden bir bilgi veya
belge için yapılacak başvurulara
olumsuz cevap verebilirler.

İstenen bilgi veya belge, başvuru-
lan kurum ve kuruluştan başka bir
yerde bulunuyorsa, başvuru dilek-
çesi bu kurum ve kuruluşa gönde-
rilir ve durum ilgiliye yazılı olarak
bildirilir.

Yayımlanmış veya kamuya açık-
lanmış bilgi veya belgeler

Madde 8 - Kurum ve kuruluş-
larca yayımlanmış veya yayın, bro-
şür, ilân ve benzeri yollarla kamuya
açıklanmış bilgi veya belgeler, bilgi
edinme başvurularına konu olamaz.
Ancak, yayımlanmış veya kamuya
açıklanmış bilgi veya belgelerin ne
şekilde, ne zaman ve nerede yayım-
landığı veya açıklandığı başvurana
bildirilir.
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Gizli bilgileri ayırarak bilgi veya
belge verme

Madde 9 - İstenen bilgi veya bel-
gelerde, gizlilik dereceli veya açık-
lanması yasaklanan bilgiler ile açık-
lanabilir nitelikte olanlar birlikte
bulunuyor ve bunlar birbirlerinden
ayrılabiliyorsa, söz konusu bilgi
veya belge, gizlilik dereceli veya
açıklanması yasaklanan bilgiler çı-
karıldıktan sonra başvuranın bilgi-
sine sunulur. Ayırma gerekçesi baş-
vurana yazılı olarak bildirilir.

Bilgi veya belgeye erişim
Madde 10 - Kurum ve kuruluşlar,

başvuru sahibine istenen belgenin
onaylı bir kopyasını verirler.

Bilgi veya belgenin niteliği gereği
kopyasının verilmesinin mümkün
olmadığı veya kopya çıkarılması-
nın aslına zarar vereceği hâllerde,
kurum ve kuruluşlar ilgilinin;

a) Yazılı veya basılı belgeler için,
söz konusu belgenin aslını incele-
mesi ve not alabilmesini,

b) Ses kaydı şeklindeki bilgi veya
belgelerde bunları dinleyebilme-
sini,

c) Görüntü kaydı şeklindeki bilgi
veya belgelerde bunları izleyebil-
mesini,

Sağlarlar.
Bilgi veya belgenin yukarıda be-

lirtilenlerden farklı bir şekilde elde
edilmesi mümkün ise, belgeye za-
rar vermemek koşuluyla bu olanak
sağlanır.

Başvurunun yapıldığı kurum ve
kuruluş, erişimine olanak sağladığı
bilgi veya belgeler için başvuru sa-
hibinden erişimin gerektirdiği ma-
liyet tutarı kadar bir ücreti bütçeye

gelir kaydedilmek üzere tahsil ede-
bilir.

Bilgi veya belgeye erişim süreleri
Madde 11 - Kurum ve kuruluş-

lar, başvuru üzerine istenen bilgi
veya belgeye erişimi onbeş iş günü
içinde sağlarlar. Ancak istenen bilgi
veya belgenin, başvurulan kurum
ve kuruluş içindeki başka bir birim-
den sağlanması; başvuru ile ilgili
olarak bir başka kurum ve kurulu-
şun görüşünün alınmasının gerek-
mesi veya başvuru içeriğinin bir-
den fazla kurum ve kuruluşu ilgi-
lendirmesi durumlarında bilgi veya
belgeye erişim otuz iş günü içinde
sağlanır. Bu durumda, sürenin uza-
tılması ve bunun gerekçesi başvuru
sahibine yazılı olarak ve onbeş iş
günlük sürenin bitiminden önce bil-
dirilir.

10 uncu maddede belirtilen bilgi
veya belgelere erişim için gereken
maliyet tutarının idare tarafından
başvuru sahibine bildirilmesiyle on-
beş iş günlük süre kesilir. Başvuru
sahibi onbeş iş günü içinde ücreti
ödemezse talebinden vazgeçmiş sa-
yılır.

Başvuruların cevaplandırılması
Madde 12 - Kurum ve kuruluşlar,

bilgi edinme başvurularıyla ilgili ce-
vaplarını yazılı olarak veya elektro-
nik ortamda başvuru sahibine bildi-
rirler. Başvurunun reddedilmesi hâ-
linde bu kararın gerekçesi ve buna
karşı başvuru yolları belirtilir.

İtiraz usulü
Madde 13 - Bilgi edinme istemi

reddedilen başvuru sahibi, yargı yo-
luna başvurmadan önce kararın teb-
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liğinden itibaren onbeş gün içinde
Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu ko-
nudaki kararını otuz iş günü içinde
verir. Kurum ve kuruluşlar, Kuru-
lun istediği her türlü bilgi veya bel-
geyi onbeş iş günü içinde vermekle
yükümlüdürler.

Kurula itiraz, başvuru sahibinin
idarî yargıya başvurma süresini
durdurur.

Bilgi Edinme Değerlendirme Ku-
rulu

Madde 14 - Bilgi edinme baş-
vurusuyla ilgili yapılacak itiraz-
lar üzerine, verilen kararları ince-
lemek ve kurum ve kuruluşlar için
bilgi edinme hakkının kullanılma-
sına ilişkin olarak kararlar vermek
üzere; Bilgi Edinme Değerlendirme
Kurulu oluşturulmuştur.

Kurul; birer üyesi Yargıtay ve Da-
nıştay genel kurullarının kendi ku-
rumları içinden önerecekleri ikişer
aday, birer üyesi ceza hukuku, idare
hukuku ve anayasa hukuku alanla-
rında profesör veya doçent unva-
nına sahip kişiler, bir üyesi Türkiye
Barolar Birliğinin baro başkanı se-
çilme yeterliliğine sahip kişiler için-
den göstereceği iki aday, iki üyesi
en az genel müdür düzeyinde gö-
rev yapmakta olanlar ve bir üyesi
de Adalet Bakanının önerisi üzerine
bu Bakanlıkta idarî görevlerde ça-
lışan hâkimler arasından Cumhur-
başkanınca seçilecek dokuz üyeden
oluşur.

Kurul üyeliğine önerilen adayla-
rın muvafakatları aranır.

Kurul Başkanı, kurul üyelerince
kendi aralarından seçilir.

Kurul, en az ayda bir defa veya

ihtiyaç duyulduğu her zaman Baş-
kanın çağrısı üzerine toplanır.

Kurul üyelerinin görev süreleri
dört yıldır. Görev süresi sona eren-
ler yeniden seçilebilirler. Görev sü-
resi dolmadan görevinden ayrılan
üyenin yerine aynı usule göre se-
çilen üye, yerine seçildiği üyenin
görev süresini tamamlar. Yeni seçi-
len Kurul göreve başlayıncaya ka-
dar önceki Kurul görevine devam
eder.

Kurul üyelerine 10.2.1954 tarihli
ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu hü-
kümleri saklı kalmak kaydıyla fi-
ilen görev yaptıkları her gün için
(3000) gösterge rakamının memur
aylık katsayısı ile çarpımı sonucu
bulunacak miktarda huzur hakkı
ödenir. Bu ödemelerde damga ver-
gisi hariç herhangi bir kesinti yapıl-
maz. Bir ayda fiilen görev yapılan
gün sayısının dördü aşması halinde,
aşan günler için huzur hakkı öden-
mez.

Kurul, belirleyeceği konularda
komisyonlar ve çalışma grupları ku-
rabilir; ayrıca gerekli gördüğü tak-
dirde, ilgili bakanlık ile diğer ku-
rum ve kuruluşların ve sivil toplum
örgütlerinin temsilcilerini bilgi al-
mak üzere toplantılarına katılmaya
davet edebilir.

Kurulun sekretarya hizmetleri
Adalet Bakanlığı tarafından yerine
getirilir.

Kurulun görev ve çalışmalarına
ilişkin esas ve usuller Cumhurbaş-
kanlığınca hazırlanarak yürürlüğe
konulacak bir yönetmelikle düzen-
lenir.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Bilgi Edinme Hakkının Sınırları

Yargı denetimi dışında kalan iş-
lemler

Madde 15 - Yargı denetimi dı-
şında kalan idarî işlemlerden ki-
şinin çalışma hayatını ve mesleki
onurunu etkileyecek nitelikte olan-
lar, bu Kanun kapsamına dahildir.
Bu şekilde sağlanan bilgi edinme
hakkı işlemin yargı denetimine açıl-
ması sonucunu doğurmaz.

Devlet sırrına ilişkin bilgi veya
belgeler

Madde 16 - Açıklanması hâlinde
Devletin emniyetine, dış ilişkilerine,
millî savunmasına ve millî güven-
liğine açıkça zarar verecek ve nite-
liği itibarıyla Devlet sırrı olan gizli-
lik dereceli bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakkı kapsamı dışındadır.

Ülkenin ekonomik çıkarlarına
ilişkin bilgi veya belgeler

Madde 17 - Açıklanması ya da
zamanından önce açıklanması hâ-
linde, ülkenin ekonomik çıkarla-
rına zarar verecek veya haksız re-
kabet ve kazanca sebep olacak bilgi
veya belgeler, bu Kanun kapsamı
dışındadır.

İstihbarata ilişkin bilgi veya bel-
geler

Madde 18 - Sivil ve askerî istih-
barat birimlerinin görev ve faaliyet-
lerine ilişkin bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsamı dışındadır.

Ancak, bu bilgi ve belgeler kişile-
rin çalışma hayatını ve meslek onu-
runu etkileyecek nitelikte ise, istih-
barata ilişkin bilgi ve belgeler bilgi
edinme hakkı kapsamı içindedir.

İdarî soruşturmaya ilişkin bilgi
veya belgeler

Madde 19 - Kurum ve kuruluş-
ların yetkili birimlerince yürütü-
len idarî soruşturmalarla ilgili olup,
açıklanması veya zamanından önce
açıklanması hâlinde;

a) Kişilerin özel hayatına açıkça
haksız müdahale sonucunu doğu-
racak,

b) Kişilerin veya soruşturmayı
yürüten görevlilerin hayatını ya da
güvenliğini tehlikeye sokacak,

c) Soruşturmanın güvenliğini teh-
likeye düşürecek,

d) Gizli kalması gereken bilgi kay-
nağının açığa çıkmasına neden ola-
cak veya soruşturma ile ilgili ben-
zeri bilgi ve bilgi kaynaklarının te-
min edilmesini güçleştirecek,

Bilgi veya belgeler, bu Kanun
kapsamı dışındadır.

Adlî soruşturma ve kovuştur-
maya ilişkin bilgi veya belgeler

Madde 20 - Açıklanması veya
zamanından önce açıklanması hâ-
linde;

a) Suç işlenmesine yol açacak,
b) Suçların önlenmesi ve soruştu-

rulması ya da suçluların kanunî yol-
larla yakalanıp kovuşturulmasını
tehlikeye düşürecek,

c) Yargılama görevinin gereğince
yerine getirilmesini engelleyecek,

d) Hakkında dava açılmış bir ki-
şinin adil yargılanma hakkını ihlâl
edecek,

Nitelikteki bilgi veya belgeler, bu
Kanun kapsamı dışındadır.

4.4.1929 tarihli ve 1412 sayılı
Ceza Muhakemeleri Usulü Kanunu,
18.6.1927 tarihli ve 1086 sayılı Hu-
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kuk Usulü Muhakemeleri Kanunu,
6.1.1982 tarihli ve 2577 sayılı İdari
Yargılama Usulü Kanunu ve diğer
özel kanun hükümleri saklıdır.

Özel hayatın gizliliği
Madde 21 - Kişinin izin verdiği

hâller saklı kalmak üzere, özel ha-
yatın gizliliği kapsamında, açıklan-
ması hâlinde kişinin sağlık bilgileri
ile özel ve aile hayatına, şeref ve
haysiyetine, meslekî ve ekonomik
değerlerine haksız müdahale oluş-
turacak bilgi veya belgeler, bilgi
edinme hakkı kapsamı dışındadır.

Kamu yararının gerektirdiği hâl-
lerde, kişisel bilgi veya belgeler, ku-
rum ve kuruluşlar tarafından, ilgili
kişiye en az yedi gün önceden ha-
ber verilerek yazılı rızası alınmak
koşuluyla açıklanabilir.

Haberleşmenin gizliliği
Madde 22 - Haberleşmenin gizli-

liği esasını ihlâl edecek bilgi veya
belgeler, bu Kanun kapsamı dışın-
dadır.

Ticarî sır
Madde 23 - Kanunlarda ticarî sır

olarak nitelenen bilgi veya belgeler
ile, kurum ve kuruluşlar tarafından
gerçek veya tüzel kişilerden gizli
kalması kaydıyla sağlanan ticarî ve
malî bilgiler, bu Kanun kapsamı dı-
şındadır.

Fikir ve sanat eserleri
Madde 24 - Fikir ve sanat eser-

lerine ilişkin olarak yapılacak bilgi
edinme başvuruları hakkında ilgili
kanun hükümleri uygulanır.

Kurum içi düzenlemeler
Madde 25 - Kurum ve kuruluşla-

rın, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve
sadece kendi personeli ile kurum içi
uygulamalarına ilişkin düzenleme-
ler hakkındaki bilgi veya belgeler,
bilgi edinme hakkının kapsamı dı-
şındadır. Ancak, söz konusu düzen-
lemeden etkilenen kurum çalışanla-
rının bilgi edinme hakları saklıdır.

Kurum içi görüş, bilgi notu ve
tavsiyeler

Madde 26 - Kurum ve kuruluş-
ların faaliyetlerini yürütmek üzere,
elde ettikleri görüş, bilgi notu, teklif
ve tavsiye niteliğindeki bilgi veya
belgeler, kurum ve kuruluş tarafın-
dan aksi kararlaştırılmadıkça bilgi
edinme hakkı kapsamındadır.

Bilimsel, kültürel, istatistik, tek-
nik, tıbbî, malî, hukukî ve benzeri
uzmanlık alanlarında yasal olarak
görüş verme yükümlülüğü bulu-
nan kişi, birim ya da kurumların gö-
rüşleri, kurum ve kuruluşların ala-
cakları kararlara esas teşkil etmesi
kaydıyla bilgi edinme istemlerine
açıktır.

Tavsiye ve mütalaa talepleri
Madde 27 - Tavsiye ve mütalaa

talepleri bu Kanun kapsamı dışın-
dadır.

Gizliliği kaldırılan bilgi veya bel-
geler

Madde 28 - Gizliliği kaldırıl-
mış olan bilgi veya belgeler, bu
Kanunda belirtilen diğer istisna-
lar kapsamına girmiyor ise, bilgi
edinme başvurularına açık hâle ge-
lir.
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BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Ceza hükümleri
Madde 29 - Bu Kanunun uygu-

lanmasında ihmâli, kusuru veya
kastı bulunan memurlar ve diğer
kamu görevlileri hakkında, işledik-
leri fiillerin genel hükümler çerçe-
vesinde ceza kovuşturması gerektir-
mesi hususu saklı kalmak kaydıyla,
tâbi oldukları mevzuatta yer alan
disiplin cezaları uygulanır.

Bu Kanunla erişilen bilgi ve bel-
geler ticarî amaçla çoğaltılamaz ve
kullanılamaz.

Rapor düzenlenmesi
Madde 30 - Kurum ve kuruluş-

lar, bir önceki yıla ait olmak üzere;
a) Kendilerine yapılan bilgi

edinme başvurularının sayısını,
b) Olumlu cevaplanarak bilgi

veya belgelere erişim sağlanan baş-
vuru sayısını,

c) Reddedilen başvuru sayısı ve
bunların dağılımını gösterir istatis-
tik bilgileri,

d) Gizli ya da sır niteliğindeki bil-
giler çıkarılarak ya da bu nitelikteki
bilgiler ayrılarak bilgi veya belge-
lere erişim sağlanan başvuru sayı-
sını,

e) Başvurunun reddedilmesi üze-
rine itiraz edilen başvuru sayısı ile

bunların sonuçlarını,
Gösterir bir rapor hazırlayarak,

bu raporları her yıl Şubat ayının so-
nuna kadar Bilgi Edinme Değerlen-
dirme Kuruluna gönderirler. Bağlı,
ilgili ve ilişkili kamu kurum ve ku-
ruluşları raporlarını bağlı, ilgili ya
da ilişkili oldukları bakanlık vasıta-
sıyla iletirler. Kurul, hazırlayacağı
genel raporu, söz konusu kurum
ve kuruluşların raporları ile birlikte
her yıl Nisan ayının sonuna ka-
dar Türkiye Büyük Millet Meclisine
gönderir. Bu raporlar takip eden
iki ay içinde Türkiye Büyük Millet
Meclisi Başkanlığınca kamuoyuna
açıklanır.

Yönetmelik
Madde 31 - Bu Kanunun uygu-

lanması ile ilgili esas ve usullerin
belirlenmesine ilişkin yönetmelik,
Kanunun yayımını takip eden altı
ay içinde Başbakanlık tarafından
hazırlanarak Bakanlar Kurulunca
yürürlüğe konulur.

Yürürlük
Madde 32 - Bu Kanun yayımı ta-

rihinden itibaren altı ay sonra yü-
rürlüğe girer.

Yürütme
Madde 33 - Bu Kanun hükümle-

rini Bakanlar Kurulu yürütür.
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Amaç
Madde 1 - Bu Kanunun amacı,

Türk vatandaşlarının ve Tür-
kiye’de ikamet eden yabancıla-
rın kendileriyle veya kamu ile
ilgili dilek ve şikâyetleri hak-
kında, Türkiye Büyük Millet
Meclisine ve yetkili makamlara
yazı ile başvurma haklarının kul-
lanılma biçimini düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Kanun, Türk

vatandaşları ve Türkiye’de ika-
met eden yabancılar tarafından
Türkiye Büyük Millet Meclisi ile
idarî makamlara yapılan dilek
ve şikâyetler hakkındaki başvu-
ruları kapsar.

Dilekçe hakkı
Madde 3 - Türk vatandaşları

kendileriyle veya kamu ile ilgili
dilek ve şikayetleri hakkında,
Türkiye Büyük Millet Meclisine

ve yetkili makamlara yazı ile
başvurma hakkına sahiptirler.

Türkiye’de ikamet eden yaban-
cılar karşılıklılık esası gözetil-
mek ve dilekçelerinin Türkçe ya-
zılması kaydıyla bu haktan ya-
rarlanabilirler.

Dilekçede bulunması zo-
runlu şartlar

Madde 4 - Türkiye Büyük Mil-
let Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönde-
rilen dilekçelerde, dilekçe sahi-
binin adı-soyadı ve imzası ile iş
veya ikametgâh adresinin bulun-
ması gerekir.

Gönderilen makamda hata
Madde 5 - Dilekçe, konusuyla

ilgili olmayan bir idari makama
verilmesi durumunda, bu ma-
kam tarafından yetkili idari ma-
kama gönderilir ve ayrıca di-
lekçe sahibine de bilgi verilir.
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İncelenemeyecek dilekçeler
Madde 6 - Türkiye Büyük Mil-

let Meclisine veya yetkili ma-
kamlara verilen veya gönderilen
dilekçelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etme-
yenler,

b) Yargı mercilerinin görevine
giren konularla ilgili olanlar,

c) 4 üncü maddede gösterilen
şartlardan herhangi birini taşı-
mayanlar,

İncelenemezler.

Dilekçenin incelenmesi ve so-
nucunun bildirilmesi

Madde 7 - Türk vatandaşları-
nın ve Türkiye’de ikamet eden
yabancıların kendileri ve kamu
ile ilgili dilek ve şikâyetleri ko-
nusunda yetkili makamlara yap-
tıkları başvuruların sonucu veya
yapılmakta olan işlemin safahatı
hakkında dilekçe sahiplerine en
geç otuz gün içinde gerekçeli ola-
rak cevap verilir. İşlem safahatı-
nın duyurulması halinde alınan
sonuç ayrıca bildirilir.

Türkiye Büyük Millet Mecli-
sine yapılan başvuruların ince-
lenmesi

Madde 8 - Türkiye Büyük Mil-
let Meclisine gönderilen dilekçe-
lerin, Dilekçe Komisyonunda in-
celenmesi ve karara bağlanması
altmış gün içinde sonuçlandırı-
lır. İlgili kamu kurum veya ku-
ruluşları Türkiye Büyük Millet

Meclisi Dilekçe Komisyonunca
gönderilen dilekçeleri otuz gün
içinde cevaplandırır. İnceleme
ve karara bağlamanın esas ve
usulleri Türkiye Büyük Millet
Meclisi İçtüzüğünde gösterilir.

Dilekçe Komisyonu, görevleri
ile ilgili olarak, kamu kurum ve
kuruluşları, kamu kurumu ni-
teliğindeki meslek kuruluşları
ile özel kuruluşlardan her türlü
bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri
çağırıp bilgi almak, idari dene-
timin yapılmasını istemek, bilir-
kişi görevlendirmek ve yerinde
inceleme yapmak yetkisine sa-
hiptir. Bu yetkinin kullanılması
durumunda kamu kurum ve ku-
ruluşları ile kamu personeli, ta-
lep edilen bilgi ve belgeyi ver-
mek, idari denetimi yapmak ve
yerinde inceleme için gerekli ted-
birleri almakla yükümlüdür.

Kaldırılan hüküm
Madde 9 - 26 Aralık 1962 tarih

ve 140 sayılı Türk Vatandaşları-
nın Türkiye Büyük Millet Mecli-
sine Dilekçe ile Başvurmaları ve
Dilekçelerin İncelenmesi ile Ka-
rara Bağlanmasının Düzenlen-
mesine Dair Kanun yürürlükten
kaldırılmıştır.

Geçici Madde 1 - Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi İçtüzüğünde
gerekli değişiklikler yapılıncaya
kadar, 140 sayılı Türk Vatan-
daşlarının Türkiye Büyük Mil-
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let Meclisine Dilekçe ile Başvur-
maları ve Dilekçelerin İncelen-
mesi ile Karara Bağlanmasının
Düzenlenmesine Dair Kanunun
Dilekçe Komisyonunun çalışma
esas ve usullerine ilişkin hüküm-
lerinin uygulanmasına devam
olunur.

Yürürlük
Madde 10 - Bu Kanun yayımı

tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 11 - Bu Kanun hüküm-

lerini Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi Başkanı ile Bakanlar Kurulu
yürütür.
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